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' \e | Texcoco, Estado de México, 21 de Febrero de 2010
| Colegio de Postgraduados ,‘
| SIACOP/SG.-025.2010
#OR. FELIX V. GONZALEZ COSSIO ~ Asunto: Respuesth al
DIRECTOR GENERAL st d:‘;; .
COLEGIO DE POSTGRADUADOS.
PRESENTE.- 22 FEB. 2
Y i3 Al
Estimado Sr. Director:

Sl bien esta forma de responder no es la habitual, ni la manera mas ,adecuada para
hacerio, no queremos que respuestas concretas a sus pun%ﬂmde vistss queden sin
atencion, sabemos que hay respuestas repetitivas, peﬂ ~se co&struyeron en

concordancia con su estilo de redaccion, por lo que sollcltam su cq_mprenswn

Félix Gonzalez Cossio (FGC) “En mi mensaje anterior compam:co.n u,sted:s mi lnqu""'
en relacion con el caracter contradictorio que tuvo el acuerdo sot;g[é'"hbmolgacién salanal
firmado en 2009 por el Colegio de Postgraduados y el SIACOP,”

SIACOP. Sr. Director, de acuerdo con la Auditoria Superior de la Federacion, le
recordamos que la Naturaleza Juridica, Objetivos y Atribuciones del Colegio de
Postgraduados, plasmados en el Reglamento Interior de la Institucion publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 1997 y con fundamento legal en el
Decreto de Creacion Modificado de 1979 son todavia vigentes, reconocidos y reafirmados
recientemente por esta instancia. En ese sentido, suponemos que muchas de las
atribuciones que Usted ha tomado y las modificaciones a la estructura académica y
administrativa, aprobadas por la Junta Directiva en abril de 2004 se habrian hecho al
margen de la Ley. Cualquier decision de esta ultima no puede estar por encima de la Ley.
A pesar de ello, y con el proposito de resolver el conflicto que Uds. han creado
innecesariamente, responderemos a su comunicado:

Primero. ElI SIACOP esperaba respuestas concretas a las demandas laborales
planteadas, fundamentadas en la Ley Federal del Trabajo y en el CCT, y no una
justificacion por la falta de gestion a los recursos economicos comprometidos para
continuar con el proceso de homologacién pactado entre las Partes.

FGC. “al haberse pactado, por un lado, respeto a las categorias académicas establecidas
en el contrato colectivo de trabajo (CCT) y, por otro, que a partir de 2010 la homologacion
seria continuada con base en crfenios de productividad individual. Sin duda es esta
contradiccion la que paraliza nuevamente nuestro quehacer :nst:tuc:onal Es el Colegio de
Postgraduados el que resulta afectado una vez mas.”

SIACOP. Homologacion y. productividad individual no son términos contrapuestos. Esta
aparente contradiccion fue resuelta en su momento por los centros publicos de
investigacion ya homologados, los cuales utilizaron el curriculum vitae historico de cada
académico, de manera que los trabajadores académicos con alta y sostenida
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productividad académica fueron promovidos a categorias superiores ya homologadas; los
académicos que no pudieron evidenciar su productividad permanecieron en su categoria.
Consideramos que su propuesta no estimula el sostenimiento o incremento de la
productividad de la Institucion porque académicos altamente productivos (investigador y
profesor investigador asociado) estarian limitados no solamente en su salario, sino que
tendrian que superar otras seis categorias mas. Es por eso que el SIACOP insiste en que
la definicion de conceptos, de criterios e indicadores de evaluacion de esa productividad
académica se deben acordar en la Mesa de Trabajo constituida por pares académicos,
que no soélo estimulen la productividad para los proximos 3 afos, sino que ademas la
sostengan, en beneficio de la Institucion. Dicha Mesa debe establecerse con caracter
urgente hasta lograr consensos y que éstos sean con caracter resolutivo.

Cabe recordarle Dr. Gonzélez que la Mesa de Trabajo en 2009, fue viciada por su
sostenida intervencion y por documentos que emitié al margen de sus atribuciones, lo cual
generd nuestra desconfianza, ademas de que ésta nunca se constituyé plenamente, por
lo que no hubo acuerdos consensuados entre las Partes. En consecuencia, para continuar
con el proceso de homologacion salarial, se requiere contar con una Mesa de Trabajo
auténoma integrada por el SIACOP y el CP y sus acuerdos deben de ser resolutivos,
totaimente transparente y en la que se respete las responsabilidades de todas las
instancias involucradas.

Con base en lo anterior, los trabajadores académicos del SIACOP estariamos listos para
que se aplique la evaluacion académica de nuestra productividad historica.

FGC. “Para superar el presente confiicto laboral es indispensable que se respeten los
acuerdos que hemos firmado en el pasado con relacién al tema de la homologacion. Invito
al SIACOP a que en sus comunicados, en los que resalta los compromisos de la
Institucion —consensuados con la SHCP— no olvide mencionar que, en los mismos
laudos ejecutoriados a los que alude, el propio SIACOP firmo de conformidad lo siguiente:

a) En 2008, que la homologacién se daria con base en los tem‘nnos y esquemas
que determinase la SHCP, y

b) En 2009, que a partir de 2010 la homologacion se continuaria bajo criterios de
productividad académica individual.

Para que la Institucion —en consenso con la SHCP— pueda honrar sus compromisos, es
condicion sine qua non que el SIACOP honre a su vez los suyos.”

SIACOP. Volvemos a insistirle, el SIACOP honra sus compromisos, pero no a costa de
que la Instituciéon no cumpla con lo pactado, como lo pasamos a detallar:

1. Integracion de la Mesa de Trabajo, que tenia como objeto establecer los
indicadores, criterios y base de datos para evaluar la productividad académica
individual, y que sus acuerdos sean tomados por consenso entre las Partes, tal




como quedo establecido el Convenio de 2009. Dicha Mesa de Trabajo no se
integré por las razones que se explican mas abajo en este documento.

2. Reparticion en 2009 de los 7 millones de pesos restantes, que se debieron de
distribuir al salario tabular de los trabajadores académicos, con base en lo que
debi6é haber acordado por consenso la Mesa de Trabajo. Tal cosa no ocurrio y la
Institucion repartié dicha bolsa de acuerdo a criterios que aun no se han
transparentado por ésta.

3. El compromiso de la Institucion fue que en los anos subsecuentes la cantidad
entregada para homologacion salarial no debe ser menor al afo anterior; asi como
también que la homologacion salarial se concluye en su totalidad en 2013.
Esperamos que ambos compromisos se cumplan de acuerdo a lo pactado, sin
mayores cortapisas para evitar conflictos innecesarios.

4 .- Se colige de las acciones institucionales recientes que se pretenderia violar el
Contrato Colectivo de Trabajo, al insistir en la generacion de multiples categorias
académicas que no justifican ni estimulan la productividad académica individual y
que ademas fue materia resueita en el anterior convenio, como se sefiala a
continuacion. Suponemos que la defensa acérrima que hace de esta nueva
retabulacion es para justificar su propuesta de reestructuracién académica, la cual
en este momento se antoja ilegal, dado las violaciones que se hacen del decreto
de creacion y del reglamento Intemo del Colegio de Postgraduados.

Para demostrar la veracidad de lo arriba mencionado, el tabulador aprobado por ila SHCP,
fue anexado al convenio del 22 de mayo de 2009, que contiene las 9 categorias
establecidas en el CCT vigente, donde textualmente se sefala que ..“se apegara a los
términos establecidos en el Cuadro de Categorias y Sueldos, el cual forma parte
integrante del presente acuerdo”y que “...se usaran como referentes las categorias y los
salarios tabulares equivalentes de sus similares del CINVESTAV...” Esto es, la
equivalencia fue pactada y resuelta en su momento y no se deberia insistir en ella (ver
cuadro siguiente).

FGC. “La representacion del Colegio de Postgraduados en la mesa de negociaciones
sobre la revisién salanial 2010, informé formalmente a esa organizacion gremial sobre la
decision tomada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico —notese que dice: por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico— de retirar el ofrecimiento de 24.3
millones de pesos para continuar la mencionada homologacién, en virtud de que el
SIACOP esta incumpliendo el compromiso que adquirié en 2009 de continuar aquélla, en
el presente 2010, con base en la productividad académica individual.”
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Cuadro de categorias y sueldos base correspondientes al afo 2Q08} de trabajadores \‘
académicos del Colegio de Postgraduedos (CP) y de sus sifilargs del Centro de
investigacién y de Estudios Avanzades (CINVESTAV). para la gona condmica Il. que

servira como referencia pare el proceso de homologacion ;ala jal 2009-2013".
Categoria [ Sueldobase . Galegorie eguivalente TSueico :
~ 45 - 9 (=¥ s 9 .
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Nota: para iz Zona |l se debera hacer ia eq iv'glencia correspondiente.

*En seguimiento al acuerdo suscrito entre | ‘Colegio de Postgraduados y el Sindicato
Independiente de Académicos del Colegio Postgraduados el 29 de febrero de 2008. Los
sueldos base en el CINVESTAV deben s cénsiderados como una referencia para los i
sueldos 2 homoicgar en el Colegio de Po: graduadcs, en el marco de las gestiones que se
han.yenido rra-.,_... ndogon la SHCP.
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SIACOP. Sr. Director, nos extrafa su tan contundente afirmacion porque Usted no
muestra evidencias escritas de que esto haya sido asi, ademas de que no creemos que la
SHCP haya tomado esa resolucion a tan sélo 50 minutos antes del estallido de la huelga
porque la posicion de la SHCP siempre ha sido coadyuvante, en conjunto con la
SAGARPA y la STPS. La unica explicacién que le damos a este desenlace es que Usted
continia con su postura difamatoria de que los trabajadores académicos sindicalizados
del Colegio de Postgraduados nos negamos a ser evaluados en la productividad
académica, lo cual es de falsedad absoluta, segun cuenta en numerosos documentos
publicos, asi como la expresa voluntad del SIACOP de evitar la huelga legal.

Como ya se lo hemos senalado reiteradamente, el SIACOP no se opone a la evaluacion
de la productividad académica individual, a Usted le consta que todas las propuestas que
ha presentado el SIACOP incluyen su aceptacion para evaluarla, siempre y cuando sea
de manera transparente, equitativa y consensuada entre representantes académicos de
las Partes en conflicto. '

FGC. “Esta situacion dificulta las gestiones de esta Direccion General para mejorar las
condiciones salariales de los académicos de nuestra Institucion.”

SIACOP. Coincidimos plenamente en que la situacién que la direccion general ha creado
dificulta la accién, sin embargo discrepamos de las causas que originan dichas
dificultades. Nosotros estimamos que ha habido falta de voluntad y oficio, incapacidad de
didlogo para resolver este asunto, tal como le consta a los conciliadores de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, toda vez que sus representantes llegaban a la mesa de
negociacion sin propuestas concretas, como ellos mismos lo reconocieron.

FGC. “En mas de una ocasion he comentado ante ustedes, en todos los Campus del
Colegio, que no estd en mis manos el otorgamiento de esa homologacion. El Director
General del Colegio de Postgraduados no se manda solo: tiene que respetar tanto los
ordenamientos y normas que le impone la administracion publica federal, como los
mandatos del Organo de Gobiemno de la Institucién, mismo que, como les informé en dias
pasados, ha ratificado que debe privilegiarse dicha productividad en el proceso de
homologacion en referencia.”

SIACOP. En ese sentido, el SIACOP le recuerda que si no se manda solo, porque firmo
Usted y en otros sus representantes diversos convenios sobre la homologacion salarial;
ademas existe una Ley Federal del Trabajo, un CCT, un ordenamiento legal que es el
sostén juridico de la institucién, asi como varios convenios laborales vigentes. Algunos de
los cuales han sido violados. Usted se comprometié a respetarios y si no fuese asi, que la
comunidad se lo demandase. Eso estamos haciendo ahora. En la parte correspondiente
al actual impase, Usted se comprometié a continuar con el proceso de homologacion
salarial. En consecuencia, es su deber cumplir con lo pactado en el CCT y en los
convenios celebrados ante la autoridad laboral.
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Queremos recordarle su lamentable posicion, recalcitrante y consistente, desde sus
primeras manifestaciones como Director General. Como por ejemplo en la Reunion
Extraordinaria de la Junta Directiva, celebrada el 28 de marzo de 2007, en donde el
SIACOP presentd su postura, con relacion a la homologacion salarial de los trabajadores
académicos del Colegio de Postgraduados, en donde Usted dijo textuaimente, segun el
acta oficial de dicha reunion:

“El principio de equidad creo que no esta bien utilizado y discrepo con el
Sindicato. Reconozco que tenemos personal que no sélo se equipara a
CINVESTAV, supera las cifras. A esas personas, a esa gente productiva
démosle estimulos, se lo han ganado. Dificilmente alguien justificaria, que en
aras de esa equidad, s6lo porque soy CPI y otros CPI’s lo tienen, o porque
dice el articulo tal de la Constitucion Mexicana, se tiene que dar un mejor
salario.”

¢ Qué podemos esperar de un funcionario que no respeta lo que establece la Carta Magna
de México? Inferimos en consecuencia que es Usted el que se opone a cumplir con lo
gue establecen los convenios firmados ante la autoridad laboral.

FGC. “Para avanzar en la muiticitada homologacion, y consecuentemente en la solucion
de la huelga en la que ya nos encontramos, se requiere de una formula que concilie la
contradiccién mencionada en el primer parmrafo de este comunicado. Esta debe ser que
cada categoria establecida actualmente en el CCT tenga niveles de productividad. Estos
ultimos, y sus correspondientes profesiogramas, forman parte de los términos y esquemas
elaborados por la SHCP para otorgar la homologac:on de conformidad con el acuerdo
firmado entre las partes en 2008.”

SIACOP. Esta situacion, que a usted le parece problematica, quedo resuelta con la firma
del convenio del 22 de mayo de 2009, especificamente en el cuadro siguiente titulado:
“Cuadro de Categorias y sueldos base correspondientes al afio 2008, de
trabajadores académicos del Colegio de Postgraduados (CP) y de sus similares del
Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (CINVESTAV), para la Zona
Econémica ll, que servira como referencia para el proceso de homologacién salarial
2009-2013.” Para nosotros y las autoridades del trabajo esta claro el punto y no
deberia ser motivo de su cuestionamiento.

FGC. Su carta continta: “Dichos profesiogramas reconocen que el eje principal de las
actividades sustantivas de la Institucion es la investigacion, por su caracter de Centro
Publico de Investigacién, pero también consideran la importancia de la educacion y de la
vinculacion que se realizan en el Colegio. Constituyen —para propdsitos practicos— un
reglamento de promociones académicas en el que encuentran cabida tanto profesores
investigadores como profesores extensionistas e investigadores, cada uno de ellos en su
ambito de accién reglamentaria dentro de la Institucion. Son el resultado del acuerdo
pactado en 2008 y de las consideraciones hechas por la SHCP tomando al CINVESTAV
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como referencia de la homologacién solicitada. No son consecuencia de la ‘intransigencia
de las autoridades”, cliché este ultimo muy desgastado.”

SIACOP: Dicho cliché no es una apreciacion sindical. Su comportamiento en esta ocasion
lo justifica. La respuestas a las demandas sindicales estan pactadas en el Convenio del
22 de mayo de 2009 y no hay que hacer mayores problemas, que soélo afectan el
prestigio, ya bastante deteriorado, de la Institucion que Ud. dirige en afnos recientes y de
la cual parece que se ha aduefiado un pufiado de funcionarios que se han beneficiado de
un estructura que a todas luces no parece legal. '

FGC. “A riesgo de ser repetitivo, quiero dejar muy claro ante ustedes que en lo sucesivo la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico no honrara el compromiso —que adquirio el afio
pasado a través del Colegio de Posigraduados— de proporcionar mas recursos
financieros para continuar la homologacion salarial, iniciada precisamente en 2009, a
menos de que el SIACOP honre a su vez el compromiso que adquirié en dicho afo
consistente en aceptar la productividad académica individual como requisito para
continuar dicha homologacion a partir de 2010. La SHCP no querra saber mas de este
asunto sin el reconocimiento, esta vez por escrito y sin lugar a dudas, de los niveles de
productividad para las nueve categorias del CCT y de sus profesiogramas
correspondientes.”

SIACOP. Estimamos que Ud. quiere crear un conflicto gratuito. Todos los que saben leer
y tienen voluntad de entender, les consta que el SIACOP ha reiterado en las instancias
necesarias que no se opone a aceptar la productividad académica individual, como
criterio, pero que esta se haga de una manera consensuada por instancias acadéemicas.
Por ello consideramos este parrafo como indebido, amenazante y fuera de lugar. Usted
justifica una accion que le corresponde, porque asi se establecié en el Convenio del 22 de
mayo de 2009 y pasaremos por alto sus amenazas hasta que no presente al SIACOP las
evidencias correspondientes. Sospechamos que la renuencia de la SHCP podria tener su
origen en los resultados de la Auditoria realizada al Colegio de Postgraduados,
recientemente y publicada por la Auditoria Superior de la Federacion en dias pasados
(http://www.asf.gob.mx/T rans/informes/IR2008i/Indice/iGeneral.htm#palabra=- ). En ella
le esta solicitando respuesta en un término de 30 dias habiles a partir de su publicacion,
sobre las irregularidades encontradas en la administracion de los recursos publicos de la
Institucién. Queremos dejar constancia que un posible incumplimiento en los plazos
establecidos por la Auditoria Superior de la Federacion, de ninguna manera deben de ser
imputables al SIACOP.

FGC. “El SIACOP tiene la palabra. Expreso mi confianza en que sera congruente y
respetuoso de la palabra que ha venido empefiando en todo este proceso, y en que sus
216 miembros estan conscientes de la enorme responsabilidad que tienen en estos
momentos.”

SIACOP. Dr. Félix Valerio Gonzalez Cossio, dado que tenemos la palabra, lo invitamos a
asistir a la Unidad de Conciliadores de la STPS, a las 15:00 h el dia 22 de febrero de
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2010, para que de manera conjunta encontremos solucion a este confhcto el cual no
abona en ningun beneficio de la Institucion.

ATENTAMENTE

DR. LENIN G. ZUAJARDO HERNANDEZ
SECRETARIJZ GENERAL

C.c.p. Lic. Francisco Javier Mayorga Castarieda. Secretario de la SAGARPA. Presente.
Lic. Javier Lozano Alarcon. Secretario de la STPS. Presente.
Lic. José de Jesus Levy Garcia. Oficial Mayor de SAGARPA. Presente.
Dr. Alvaro Castro Estrada. Subsecretario del Trabajo, Seguridad y Prevision Social. STPS.
Presente.
Lic. Ignacio Chavez Sanchez, Director General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
de la SAGARPA. Presente.
Lic. Carlos Augusto Siqueiros Moncayo. Jefe de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de
la STPS. Presente.
Integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de Postgraduados. Presentes.



