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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO
GENERALIDADES

CLAUSULA 1. MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de este
Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desarroliadas por los trabajadores académicos en
las unidades académicas que existen en el Colegio de Postgraduados y las que en el futuro
se creer,

Los aspectos de caracter académico quedan reservados al Colegio de Postgraduados de

acuerdo con la reglamentacién vigente.

Por ser exclusiva la aplicacién de este contrato para los trabajadores académicos, no sera

aplicable para los trabajadores administrativos ni de confianza.

Las disposiciones contenidas en el presente CCT son de observancia obligatoria para el
Colegio y sus trabajadores académicos y seran aplicadas en fodas las unidades académicas
del Colegio.

CLAUSULA 2. DEFINICIONES. Para ia correcta interpretacién y aplicacion del presente

Contrato Colectivo de Trabajo, se definen los siguientes términos:

1. Cambio de adscripcion: cualquier movimienio para pasar de una unidad académica a
oira, en una misma entidad federativa o en otra distinta, sin que altere ia categoria del
trabajador académico.

2. Capacitacion y adiestramiento: procedimientos tendientes a que los trabajadores

académicos adquieran conocimientos para mejorar sus aptitudes profesionales.

3. Catalogo de puestos: El documento mediante el cual se describen los puestos e
M trabajadores académicos del Colegio, se especifican las funciones que realiza y Igs
Cfé

requisitos qgue deben cumplir para ocupar dichos puestos.
4. Et CCT: El Contrato Colectivo de Trabajo pactade entre el Colegio de
Postgraduados y el SIACOP.
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El Colegio o el Patron: El Colegio de Postgraduados.

Comision: es el cambio temporal del trabajador académico de una unidad académica
a ofra, sin que pierda su adscripcion.

Comisiones Mixtas: Son los érganos paritarios, que se establecen en el marco de la

L.ey, y las que acuerden las partes para facilitar la relacion de frabajo entre ambas.

8. Consejo Técnico: Maxima autoridad académica del Colegio de Postgraduados.

9. Convenios: Los que celebren el Colegio y el SIACOP que regulen o expliciten las

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

- Materia del confrato: Es materia del contrato, regular las relaciones de trabajo entre

normas laborales.

Costumbre: Es la fuente del derecho del trabajo que consiste en una practica
reiterada que no sea contraria a la Ley, cuando no existe disposicion expresa enla
Constitucion, Ley Federal del Trabajo y Reglamentos que de ella emanen,

CURP: Clave Unica de registro de poblacién.

Decreto de creacion del Colegio de Postgraduados: El publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el 17 de enero de 1979.

Delegaciones y Secciones del SIACOP: Son unidades estructurales del SIACOP,
previstas en sus estatutos.

Derecho de antigiiedad: Es el que adquiere un trabajador académico por la
prestacion de sus servicios al Colegio.

El Director: El Director General del Colegio de Postgraduados.

El ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Jornada: ntimero de horas que, de acuerdo con este CCT, el trabajador académico
esta a disposicion del Colegio.

La Junta: Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Junta Directiva: E| Organo de Gobierno del Colegio de Postgraduados,

La Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional.

Ley del ISSSTE: Ley del Instituio de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Colegio y los trabajadores académicos, fijando las condiciones en que s

desarrollaran las mismas.
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23. Obra Intelectual. Es la creacion original, susceptible de ser divuigada ¢ reproducida

en cualquier forma o medio, protegida por la ey Federal de Derechos de Autor, y en
su caso, por la Ley de Ia Propiedad Industrial.

24. Partes: Cuando intervengan conjuntamente el Colegio y el SIACOP.

25. PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion,

26. Promocion Académica: Sistema organizado para efectuar los ascensos de los

{rabajadores académicos.

27. Reglamentos Laborales: Son los que establece la Ley, y los que acuerden las partes

para un adecuado funcionamiento de los aspectos de trabajo.

28. Representantes:

28,

30.

31

32.

a) Del Colegio: Es el Director y aquellos en quien delegue las facultades para
intervenir y resolver los problemas de trabajo individuales o colectivos que se
presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion del
presente CCT y de la Ley Federal del Trabajo.

b) Del SIACOP: Son las personas facultadas para intervenir y resolver los problemas
de trabajo individuales o colectivos que se presenten en la esfera de su
competencia, con motivo de la aplicacién de este Contrato Colectivo de Trabajo y
de la Ley Federal del Trabajo.

Salario integrado: Es el que se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador académico por su
trabajo, conforme a los articulos 84 y 8¢ de la Ley.

Salario tabular: Es la refribucién que el Colegio debe pagar al trabajador académico,
a cambio de los servicios prestados, conforme al tabulador autorizado por fa
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

El SIACOP: El Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de
Postgraduados.

El Trabajador Académico o el Trabajador; Es la persona fisica que presta sis
servicios por medio de contrato individual de trabajo, por tiempo determinado o
indeterminado, para realizar, bajo el principio de libertad de catedra e investigacion,
actividades de docencia, investigacion y vinculacion, acordes con Ia mision, vision,

objetivos y metas del Colegio. Las prioridades de estas actividades sustantivas son
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definidas por ef Colegio de Postgraduados, de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

33. Trabajadores de Confianza: Aquellos que se encuentran comprendidos en ef articulo
9 de la Ley Federal del Trabajo.

34. Unidad académica: Todos Yy cada uno de los centros de rabajo del Colegio en tos que
se realicen actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion.

35. Unidad administrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio.

CLAUSULA 3. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE ACADEMICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. E| Colegio,
de acuerdo con el registro 5663 de fecha 14 de abril del 2004, otorgado por la Direccian
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social vala
voluntad expresa de I asamblea general nacional reconoce que el SIACOP es el
representante del mayor interés profesional de los trabajadores académicos sindicalizados.

CLAUSULA 4. AUTONOMIA SINDICAL. El Colegio sera respetuoso de la autonomia que,
en los términos de Ia Ley, corresponda al SIACOP.

CLAUSULA s. INTERVENCION DEL SIACOP EN CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los conflictos colectivos e individuales que surjan de la relacion
laboral prevista en este CCT y en las Leyes aplicables respecto a los trabajadores
académicos sindicalizados, seran tratados entre el Colegio y e SIACOP o sus respectivos
representanies.

Serén nulos los acuerdos que en materia laboral celebren en forma directa los trabajadores }
académicos  sindicalizados y los representantes del Colegio, cuando confravengan io
dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 6. APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR ACADEMICO. ™
En todos los casos en Gue exista duda en cuanto a la aplicacion de las normas laborales, %

estara a lo dispuesto por los articulos 17y 18 dela Ley.

CLAUSULA 7. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS ACADEMICOS. Los

derechos establecidos = favor de fos trabajadores académicos en este CCT, la Constitucion

ool

8
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y costumbres
establecidas, son irrenunciables.

CLAUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente CCT
se celebra por tiempo indeterminado, entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y se
revisara integralmente cada dos afios, con excepcion de incrementos salariales cuya revision
se haré cada afio.

- CAPITULO It
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9. LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre el Colegio y los
trabajadores académicos, se rigen por las disposiciones del Apartado "A” del Articulo 123
Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente CCT.

En 1o no previsto, se aplicaran supletoriamente, en su orden, los principios generales de
derecho, los principios generales de justicia social que deriven del Ariculo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, fa costumbre y la equidad.

En ningtin caso, los derechos de los trabajadores académicos seran inferiores a los que
concede el Articulo 123 del Apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal de Trabajo, las Leyes que les sean aplicables en su calidad de
trabajadores académicos, los establecidos en este CCT y las normas vigentes.

CLAUSULA 10. LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. Todo
trabajador académico estd obligado 2 regir sus actos por el mas alio concepio del
profesionalismo establecido por la Ley, el presente CCT vy los reglamentos vigentes en el
Colegio,

CLAUSULA 11. REGLAMENTOS. Las partes reconocen gque en el desarrolio sustantivocg
Colegio, se aplican las siguientes normas, mismas que conforman la reglamentacion

académica vigente:

O
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Reglamento interior del Colegio de Postgraduados.
Reglamento General del Colegio de Postgraduados.
Reglamento de Promociones Académicas.
Reglamento de Actividades Académicas.

Programa de Superacién Académica.

Reconocimientos Académicos del Colegio de Posigraduados.

NO oA W e

Estructura y Funcionamiento de la Procuraduria Académica del Colegic de
Postigraduados.

8. Normas y Guias para Escribir, Arbitrar y Editar en la Revista Agrociencia.

9. Reglamento del Sistema integral de Servicios af Agro del Colegio de Postgraduados

(SISACOP).

10. Estimulos a la Carrera Docente.

11. Reglamento de Otorgamiento Anual de Estimulos a Cien Profesores Distinguidos.
L.as normas citadas en los numerales 10 y 11, por ser de naturaleza externa, podrén ser
modificadas, derogadas o abrogadas en cualquier momento por la SHCP.,
Fara el buen desarrollo laboral, las partes podran suscribir los reglamentos de esta

naturaleza previstos en la Ley y que se justifiquen en el Colegio.

TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
CLASIFICACION DE L.OS TRABAJADORES DEL COLEGIO

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO. Los

trabajadores al servicio def Colegio se clasifican en:

I. Trabajadores de confianza.
it. Trabajadores administrativos.
HI. Trabajadores académicos.

CLAUSULA 13. TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categoria de trabajadores (
confianza, depende de la naturaleza de las funciones desempefadas y no de la designacion

que se le dé al puesto.



Son funciones de confianza las de direccién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion vy
coordinacion cuando tengan carécter general y las que se relacionan con frabajos
personalas del Director.

CLAUSULA 14. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Son todos aquellos que prestan

servicios no académicos. Este sector de trabajadores no esta contemplade en el presente
CCT.

CLAUSULA 15. TRABAJADORES ACADEMICOS. Por su grado académico, de acuerdo a
la reglamentacion vigente, se clasifican en: Profesor Investigador Emérito; Profesor
Investigador Titular; Profesor Investigador Adjunto; Profesor Investigador Asociado; Profesor
Extensionista Titular; Profesor Extensionista Adjunto; Profesor Extensionista Asociado:
Profesor de Céatedra; Profesor Visitante; Profesor de Tiempo Liberado; Investigador Titular;
Investigador Adjunto e Investigador Asociado.

Por el tipo de contrato individual que se establece con el trabajador académico, estos se
clasifican en:

L. Por tiempo indeterminado o de planta. Son aquellos que han adquirido todos los derechos
consignados en las Leyes laborales y los que cumplen con los requisitos incluidos en este
CCT y tos reglamentos académicos vigentes.

H. Por tiempo determinado. Son aquellos que se contratan de manera temporal para atender
necesidades especificas de trabajo del Colegio y en funcién de los recursos econémicos
disponibies, y cumplen con los requisitos incluidos en este CCT y los reglamenios
acadeémicos vigentes,

CLAUSULA 16. ACADEMICOS SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS
DE CONFIANZA. Los trabajadores académicos sindicalizados que pasen a ocupar puestos

de confianza que sean de estructura, deberan obtener la licencia sindical para ocupar el

e,

puesto y quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales. Asi mis o,

deberan solicitar la licencia respectiva a su plaza.

-




La licencia tendra una duracion igual al perfodo que dure el cargo que se le confiera.

£l Colegio se compromete a mantener vacante la plaza que liberd el trabajador académico,

para que al término de su licencia se reincorpore a la misma.

En caso, que por necesidades del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a
dicho trabajador académico, la contratacion se efectuara por tiempo determinado, de
acuerdo con la reglamentacién correspondiente, previa autorizacién del Consejo Técnico del

Golegio, sin menoscabo de sus derechos laborales.

CLAUSULA 17. ACADEMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. En caso de que un trabajador académico no sindicalizado pase
a ocupar un puesto de confianza que sea de estructura, el Colegio, conforme a las politicas
que tiene implementadas, mantendra vacante la plaza que liberd dicho académico, para que

al término de su gestién se reincorpore a la misma.

En caso de que por necesidad del servicio el Colegio requiera sustituir temporalmente a
dicho trabajador académico, la contratacion se efectuard por tiempo determinado, de
acuerdo con la reglamentacion correspondiente, previa autorizacion del Consejo Técnico del
Colegio.

Los académicos que ocupen un puesto de confianza de estructura, no podran promoverse a
la categoria académica inmediata, hasta en tanto concluyan su gestién y se reincorporen a
sus actividades académicas de tiempo completo. &

CAPITULO I
DE LA ADMISION Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 18. UNIDADES DE ADMISION. Cads unidad académica sera consideraes™"

como una unidad de admision.

CLAUSULA 19. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La seleccion de los aspiranies a tomar
(% parte del cuerpo académico o del personal asistente de investigacion del Colegio de
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Postgraduados, se hara a través de una convocatoria abierta {medios electrénicos,
Mmamparas y fableros), mediante examen de oposicion conforme a la reglamentacion gue

para tal efecto elabore el Consejo Técnico.

CLAUSULA 20. DEL INGRESO. Todo aspirante a formar parte dei cuerpo académico o del
personal asistente de investigacion del Colegio de Poslgraduados, debera cubrir el perfil de
la categoria que pretende, asi como los requisitos de admisién, atendiendo a la
reglamentacion académica vigente y a este CCT. El dictamen de su eventual ingreso
correspondera al Consejo Técnico

CLAUSULA 21. REQUISITOS DE ADMISION. EI aspirante a trabajador académico debera
cubrir el perfil que para ef puesto establezca la reglamentacion vigente y adicionalmente
reunir los siguientes requisitos:

1. Llenar por escrito solicitud de ingreso al Colegio de Postgraduados.

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquelios casos en que no existan mexicanos
que puedan desarrollar los servicios de que se trate, sujetéandose a lo dispuesto en ef
Articulo 154 de la Ley.

3. Presentar y entregar copia de los documentos que comprueben la obtencion del
grado académico requerido por el puesto de que se trate.

4. Acreditar documentalmente Ia capacidad académica requerida para el puesto gue
solicita de acuerdo con la reglamentacion vigente.

5. Presentar y aprobar examen de oposicion conforme a la convocatoria abierta para tal
efacio.

8. Presentar examen médico Y no padecer enfermedad contagiosa o lesién organica
que determine incapacidad para el desempefio normal del trabajo.

7. El personal de origen extranjero, debera presentar la documentacion correspondiente,

8. Presentar la inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes y la CURP, ({:;
fotografia, acta de nacimiento Y, en su caso, acta de matrimonio y acta de nacimiento
de cada uno de sus hijos.

9. Exhibir comprobante de afiliacion, en caso de ser derechohabiente del [SSSTE,

expedida por las autoridades mexicanas que lo habiliten para desempefar labores
@ como trabajador académico def Colegio.
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10. Presentar curriculum vitae en resumen y extenso con una copia de ia documentacion
comprobatoria.

11. Los demas establecidos en |a reglamentacion vigente.

CLAUSULA 22. DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Se
refiere al sistema organizado para efectuar las promociones de los trabajadores académicos
de planta, ajustdndose a los procedimientos y términos que para tfal efecto establece el

Reglamento de Promociones Académicas y demas reglamentacion aplicable.

CLAUSULA 23. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO. El Colegio publicard en medios elecirnicos el nombre del
candidato aceptado para cubrir ia plaza académica vacante o en su ¢aso, que haya obtenido
una promocion.

Cuando el SIACOP o un frabajador académico presuman que el procedimiento de seleccion
0 promocion no se ajustd a la reglamentacion emitida para dichos fines, podran solicitar al
Organo interno de Control, que a través de dicha instancia se revise el correcto cumplimiento

de los procesos.

CAPITULO il
DE LLOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24. FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. La
relacion individual de frabajo, entre el Colegio vy los trabajadores académicos, se formalizara
mediante contrato individual de trabajo expedido por la autoridad facultada para ello, con
independencia de fo dispuesto por el primer parrafo del articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 25, DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES PE
TRABAJO. El contrato individual de trabajo deberd expedirse, previamente a que \el

trabajador académico tome posesién de su puesto, entregando el Colegio el original a éste.
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CLAUSULA 26. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los

contratos individuales de trabajo deberan contener:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

ho

l.os servicios gue deben prestarse, los cuales se determinan con la mayor precision
posible, de acuerdo con ef puesto que corresponda,

Tipo de contrato; por tiempo determinado o indeterminado.

La duracion de la jornada de trabajo.

Horario de labores.

Puesto y salario que habra de percibir el trabajador académico.

Unidad académica y entidad federativa, en donde deben prestar el servicio.

La fecha de inicio de la prestacion de los servicios.

e

Para los trabajadores académicos contratados por tiempd determinado, la fecha
prevista para la terminacion de la prestacién del servicio, atendiendo a la naturaleza
del trabajo.

10. Cuando se trate de trabajadores académicos que deban prestar sus servicios sin

residencia fija, se sefialara la zona o regién en que los prestaran.

CLAUSULA 27. TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los contratos
individuales de trabajo podran ser por tiempo determinado o indeterminado, cuando asi lo
exija la naturaleza de las funciones a desarrollar e invariablemente con apego a la Ley y a la

reglamentacién vigente, de acuerdo con las siguientes definiciones:

1. Por tiempo indeterminado. Son los que se expiden a los trabajadores académicos,

que cubren las plazas de la plantilia autorizada por la SHCP, para realizar funciones

de naturaleza permanente al servicio del Colegio,
{ 2. Por tiempo determinado. Son los que se expiden a [os trabajadores académicos, que
\ ocupen una plaza en forma provisional de la plantila autorizada por la SHCP,
debiendo sefialarse con precision la fecha de inicio y terminacion y las causas que

T

originen la contratacion temporal, esto es, la naturaleza del frabajo que se va/a

prestar,

i

<
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CLAUSULA 28. PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado el ingreso
del trabajador académico, éste debera de tomar posesidn def puesto en la fecha indicada en

la notificacion oficial que para el efecto se le turne.

Por ningln motive el Colegio reconocera relacion de frabajo alguna, si no existe la

autorizacion de ingreso emitida por el cuerpo colegiado facultado para el efecto.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION ACADEMICA

CLAUSULA 29. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO. Ei Colegio respetara la
plantilla de trabajadores académicos vigente, aprobada por la SHCP.

CLAUSULA 30. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO.,
Cuando la plantilla de trabajadores académicos sufra modificacion, una vez validada v
registrada por la SHCP, se notificara al SIACOP, en el entendido que no se afectara el

numero de piazas vigentes autorizadas.

CLAUSULA 31. DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores académicos tienen
derecho a la adscripcion aue sefiale su contrato individual de trabajo. El Colegio podra
cambiar la adscripcion del trabajador académico con el consentimiento de éste por
necesidades del servicio, por reorganizacién o por desaparicién del centro de trabajo,

atendiendo a lo dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 32. CAMBIO DE ADSCRIPCION. Ef Colegio, en funcion de las necesidades de
servicio o de reorganizacién, determinara la unidad academica y entidad federativa de
adscripcion de sus trabajadores académicos, con el consentimiento de ellos, en términos de
la Ley y de la reglamentacién vigente.

Cuando por necesidades del servicio o recrganizacion, el Colegio requiera cambiar
temporalmente a un trabajador académico por un periodo menor a 6 meses, de una entidad
federativa a otra, sin cambio de adscripcion, sufragara los gastos de traslado conforme al

tabulador autorizado para estos efectos por la SHCP.

-
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Si el cambio fuera por mas de 6 meses y se concluyera gue se requiere el cambio de
adscripcion, el Colegio ademas, cubrira el gasto correspondiente al menaje de casa
indispensable y el traslado de los familiares que dependan econdmicamente de él, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley.

Cuando el cambio se realice a una entidad federativa que cofresponda a una zona
econdmica definida por ta SHCP con un salario superior, previa aprobacion de ésta, el

Colegio cubrira el salario respectivo.

El pago de los gastos mencionados se hara can oportunidad, de acuerdo con la fecha que
los mismos deban realizarse.

CLAUSULA 33, IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podra cambiar de adscripcicn

a un trabajador académico, cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

CLAUSULA 34. CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son

causa de terminacion de las retaciones de trabajo:

. El'muiuo consentimiento de las partes;

. Lamuerte del trabajador académico;
La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador académico, que
haga imposible la prestacion del frabajo; y

Los casos a que se refiere el articulo 434 de Ia Ley Federal del Trabajo. Rl

CLAUSULA 35. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el

salario, sin responsabilidad para el trabajador académico y para el Colegio:
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V.

L.a enfermedad contagiosa del trabajador académico;

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad gue no
constituya un riesgo de frabajo;

El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5 de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31,
Fraccién i de la misma Constitucion;

La designacion de los trabajadores académicos como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacion y arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para-la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y otros semejantes;

La falta de los documentos que exifan las Leyes y reglamentos necesarios para la

prestacién del servicio, cuando sea imputable al trabajador;

Y demas relativas y aplicables. sefialadas en el articulo 42 de la Ley.

CLAUSULA 36. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son causas de
rescision de la relacién de trabajo;

HI.

A} Sin responsabilidad para el patrén:

Engafiarlo el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo hubiese propueste o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.
incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del pafrdon, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento,
salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempefio
de las labores o con motivo de ellas, en edificios, obras, magquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anierior siempre que——._

sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica el
perjuicio;
Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad

del establecimiento o de las personas que se encuentren en &l;
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VI Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caracter
reservado, con perjuicio de la empresa;

VIl Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patrén o sin causa justificada;

VIl Desobedecer el trabajador al patrdon o a sus representantes, sin causa justificada,

siempre que se trate del trabajo contratado:

IX. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves

y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Y demas relativas y aplicables, sefialadas en el articulo 47 de la Ley.

B) Sin responsabilidad para el trabajador académico:

I Engafarlo el patrén o, en su caso, ia agrupacion patronal al proponerie el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo.

Esta causa de rescision dejaré de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

L. Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo, dentro del
servicio, en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos
o hermanos;

It Incurrir ef patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que
se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

V. Reducir el patron el salario al trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

Y demas relativas y aplicables sefialadas en el articulo 51 de la Ley.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
L DEL SALARIO o

CLAUSULA 37. UNIFORMIDAD DE SALARIOS. Los salarios de ios trabajadorgs\@\

t& academicos seran uniformes para cada categoria y de acuerdo a la zona econdmica que

Cs%
ok

corresponda, conforme al tabulador aprobado por la SHCP.
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CLAUSULA 38. DEL PAGO DE SALARIO. Los pagos de salario se haran precisamente en
moneda nacional de curso legal, mediante cheque o depésito bancario por catorcena, en el

lugar en que los trabajadores académicos presten sus servicios, en dias y horas laborables.

CLAUSULA 39. PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en las
vacaciones, en las licencias por maternidad y dias festivos a que se refieran la Ley y e

presente CCT, los trabajadores académicos recibiran su salario integro.

CLAUSULA 40. PAGO DE SALARIO POR PROMOCION. Ef trabajador académico que sea
promovido percibird el salaric correspondiente, a partir de ia fecha en que la SHCP Io
autorice. Para tal efecto el Colegio se compromete a agilizar el tramite en los periodos

establecidos por la dependencia a fin de obtener Ia autorizacion respeciiva.
CLAUSULA 41. PAGO DE AGUINALDO. EI Colegio pagard un aguinaldo anual a sus
trabajadores académicos gue sera equivalente a cuarenta dias de salario cuando menges, de

acuerdo al decrefo que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de Iz siguiente manera;

1. La primera mitad, antes del 15 de diciembre.

2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo periodo vacacional.

Los trabajadores académicos que no se encuentren laborando en el momento de pago de

aguinaldo, se les cubrira la parte que les corresponda.
Los trabajadores temporales tendran derecho af pago proporcional de esta prestacion.

CLAUSULA 42. IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningtn caso, por

| ningiin  concepto, podran disminuirse ni el salario ni las prestaciones accesorias del

trabajador académico, salvo las dispuestas por la Ley.

CLAUSULA 43, RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO. Sélo
podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadore

academicos en los siguientes casos:
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1. Por deudas contraldas con el Colegio, pagos hechos con €xceso, arrores o pérdidas
debidamente comprobadas.

2. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias, en su ¢aso.

Por las aportaciones de fondos de ahorro gue los frabajadores académicos deseen
crear.

4. Por deducciones varias, autorizadas por escrito por el trabajador académico,

Por concepto de descuenios ordenados por el ISSSTE, con motivo de las
obligaciones contraidas por los trabajadores académicos.

6. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para
cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador académico.

7. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda
(FOVISSSTE) destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de
casa habitacion o el pago de pasivos adquiridos por estos concepios. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el frabajador académico.

8. Por concepto de retenciones por impuestos sobre el producto del trabajo.

El monto de los descuentos no debera exceder de 30% dei salario, salvo los estrictamente
sefialados por la Ley.

El Colegio asentara en el recibo de pago de cada trabajador académico, el concepto o

conceptos por los cuales se le practican descuentos.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJQ, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 44. DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO La jornada de trabajo tendra
una duracion de 40 horas a la semana.

CLAUSULA 45, DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, los trabajadores
academicos disfrutaran de dos dias de descanso a la semana, que seran los dias sébadosfg\

domingos.

CLAUSULA 46, DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dias de descanso obligatorio
los siguienies:
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1 de enero; primer iunes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero=; tercer iunes de
marzo en conmemoracion al 21 de marzox; lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de
Semana Santa; 1, 5, 10y 15 de mayo; 1, 15y 16 de septiembre; 12 de octubre; 1, 2 y tercer
lunes de noviembre, en conmemaracién al 20 de noviembres, 1 de diciembre, cuando
corresponda al cambio del Ejecutivo Federal; 12, 24, 25 y 31 de diciembre; el dia del
cumplearios del trabajador, y demas que sean pactados de comin acuerdo entre &l Colegio
y ef SIACOP o que se incluyan en el calendario de actividades académicas, el cual se
entregara al SIACOP el Gitimo dia habii del mes de enero de cada afio.

+Diario Oficial de la Federacion 17 de Enero de 2006.

CLAUSULA 47. TRABAJADORES ACADEMICOS CON REPRESENTACION SINDICAL. El
Colegio de Postgraduados otorgara permiso de tiempo parcial, a un maximo de 17
trabajadores académicos con representacién sindical, para desempefiar su encargo, sin que
esto sea motivo de que se afecten sus actividades de docencia, investigacion y servicio,

salarios y demas prestaciones.

De estos 17 trabajadores académicos y a peticion del SIACOP, el Colegio otorgara a un
maximo de 5 trabajadores, permiso de tiempo liberado total, sin afectar salarios y demas
prestaciones. El SIACOP se reserva el derecho de designar a los trabajadores que gozaran
de esta prerrogativa y el periodo de la misma, informando a la Secretaria Administrativa con

5 dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA 48. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. EI trabajador académico que haya
laborado ininterrumpidamente por lo menos cinco afios en el Colegio y siempre que no
contravenga en su caso el convenio establecido con motivo del Programa de Superacién
Academica, y previo dictamen del érgano colegiado competente, podra disfrutar de un

permiso sin goce de sueldo de hasta un afio, para atender asuntos personales.

Este permiso no es renunciable, salvo que la vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo caso
el trabajador podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma. Asimismo, esté
permiso podra prorrogarse hasta por un afio mas, debiéndose solicitar con 30 dias de
anticipacion. La solicitud para reincorporarse debera presentarse cuando menos con 15 dias

de anticipacion.
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Esta licencia sera concedida con base en la reglamentacion académica vigente y ratificada

por el Director del Campus respectivo.

Para poder ejercer este derecho nuevamente, el académico debera cumplir con cinco afios
de servicio a la institucién, posterior al vencimiento de su licencia o en su caso, de la
prorroga que haya obtenido de la misma,

CLAUSULA 48 BIS. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR CARGOS DE
ELECCION POPULAR Y DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
El trabajador académico podra disfrutar de licencias sin goce de sueldos o salarios para
ocupar un cargo de eleccién popular o algin puesto de confianza en la administracion

publica federal de acuerdo con la ley y con lo que sefiale este CCT.

CLAUSULA 49. LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ Llas trabajadoras
académicas tendran derecho a 90 dias de descanso con goce de salario integro en caso de
gravidez. Este perfodo se prorrogard por el tiempo necesario en case de que se vean

imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripcion médica del ISSSTE.

En el periodo de lactancia, tendran derecho a disfrutar de una hora diaria para amamaniar a
su hijo por el periodo de un afio, que se computara a partir de que la trabajadora académica
se reincorpore a sus labores, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por &l parto.

Este periodo podra ser ampliado por prescripcion médica del ISSSTE.

Si por alguna causa la trabajadora académica se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el perfodo de gravidez, las disfrutara inmediatamente después de que

concluya dicho periodo, a solicitud de ésta por escrito en forma posterior.
Durante el embarazo, las trabajadoras académicas no realizaran labores gque requieran
esfuerzo fisico que pudiera ocasionarles algtin trastorno a ellas o al producto, ademas, si

hubiera justificacién médica del ISSSTE.

CLAUSULA 49 BIS.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE SUS HIJOS.- Los trabajado

Qg\ académicos tendran derecho a gozar de una licencia con goce de salario infegro por tres
§

I
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dias habiles, posteriores a la fecha de nacimiento de cada uno de sus hijos. Esta licencia
podra ampliarse hasta por un maximo de dos dias, cuando asi se amerite o se encuentre
clinicamente justificado.

Al reintegrarse a sus labores, o & mas tardar en veinte dias después del nacimiento, el
trabajador deber3 justificar el permiso con ta copia certificada dei acta de nacimiento, o en su
caso, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 50. INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los trabajadores académicos se
encuentren incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su salario integro, de
acuerdo con la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 51. INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACAGIONES. Por lo que se refiere a
trabajadores académicos hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesgo de
trabajo, y mediante la presentacion de licencia médica expedida por el [SSSTE, se procedera
en la siguiente forma:

1. Cuando el tfrabajador académico se encuentre incapacitade por el ISSSTE y complete
el termino necesario para obtener derecho a vacaciones, se le concederan éstas al
ser dado de alia.

2. Cuando un trabajador académico, al estar disfrutando sus vacaciones, por
enfermedad y obtenga la incapacidad médica expedida por el ISSSTE, tendra
derecho a que se la repongan los dias en que prevalezca esta situacion,
recorriéndose el periodo vacacional.

3. Si el trabajador académico en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se
encuentra incapacitado por el ISSSTE, disfrutara de éstas al término de la
incapacidad.

CLAUSULA 52. FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de asistencia por
causa de enfermedad, sélo pueden ser justificadas por el ISSSTE mediante la incapacidad
meédica correspondiente, presentada a quien designe la unidad académica administrativa d

su adscripcidn, el dia en que se origine la imposibilidad de concurrir al centro de trabajo.
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CLAUSULA 53. FACILIDADES PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
un trabajador académico, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los tramites para obtener
su jubilacién o pension, el Colegio le concedera licencia por tres meses con goce de salario,
por Unica vez, para que pueda atender debidamente los tramites necesarios para dicho fin.
La soliciiud de referencia debera presentarse a la Direccion General con un mes de
anticipacion.

CLAUSULA 54, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.. Los trabajadores académicos que
tengan mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos periodos de
vacaciones anuales de 10 dias habiles cadza uno, en las fechas gue se sefialen en el
calendario oficial del Colegio.

En el caso de los trabajadores académicos sindicalizados, podran disfrutar del primer
periodo de vacaciones entre los meses de enero y octubre; en caso de que por necesidades
del servicio requieran disfrutarlo antes o después del periodo marcado en el calendario de
actividades académicas, deberan solicitarlo oportunamente y por escrito a Comité
Academico del Campus de su adscripcion, el cual, previo andlisis lo autorizara, considerando
que ello no afecte el desarrolic de sus actividades. Esta situacién también debera ser
notificada oportunamente y por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos y al
SIACOP.

El segundo periodo de vacaciones, el trabajador académico sindicalizado debera disfrutarlo

en el mes de diciembre, conforme al calendario de actividades académicas.

Cuando por necesidades de servicio o incapacidad meédica expedida por el ISSSTE, un
trabajador académico no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados,
disfrutara de ellas en la fecha que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de
ese descanso.

Por concepto de prima vacacional, se pagaran 24 dias de salaric, en dos pagos de 12 dias
cada uno, previos a los periodos vacacionales del afio. Para el calculo de la prima vacacional
se tomara como base el salario tabutar mas la compensacién por antigliedad del trabajader
académico.

i



CAPITULO Il}
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 55. DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad del trabajo
se determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo de gque sea capaz, humana vy
racichaimente, el trabajador académico para el cumplimiento de sus fabores, para io cual el
Colegio proporcionara los (tites, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del

trabajo, en términos de lo dispuesto en la Ley.

CLAUSULA 56. DE LA EVALUACION, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPENO. Para el
cumplimiento de !a presenie cléusula, el trabajador académico se sujetara a las

disposiciones reglamentarias vigentes en la materia.

CAPITULO IV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SU PREVENCION Y EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 57. DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de
riesgos de trabajo, se acatara lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo,

y las demas normas aplicables en la materia.

CLAUSULA 58. DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJOQ. Se consideran riesgos de
trabajo, en la relacion laboral del Colegio y sus trabajadores académicos, los regulados en el

titulo noveno de la Ley y en el Articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 59. ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de frabajo, por cuanto al
ugar en donde ocurran, se clasifican en internos y externos. Los primeros son aquellos gue
ocurren dentro del area o centro de trabajo, y los segundos los que acontecen fuera del drea
de trabajo, es decir al trasladarse, el trabajador académice, directamenie de su domicilio al
irabajo o viceversa, ¢ cuando sucede en el desempefic de alguna comision, conforme
Articulo 34 de la Ley del ISSSTE.
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CLAUSULA 60. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJO. Las medidas que se adoptaran para formaciéon o instruccion de los

antecedentes de accidentes de trabajo internos o externos, que servirdn en su caso para que

el trabajador académico o sus familiares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes:

l-

a)

b)

d)

EN CASO DE ACCIDENTE INTERNO

Se levaniara acta administrativa por el jefe inmediato o encargado de confianza del
area de trabajo, con la asistencia de dos testigos y con la intervencién del SIACOP,
cuando se trate de trabajadores académicos sindicalizados. Se hara constar el lugar,
la fecha, 1a hora y las circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el
accidente; se tomard la declaracién de los testigos presenciales del accidente vy, si
ello es posible, la del mismo trabajador académico accidentado. Se procurara gue los
testigos y el trabajador académice afectado firmen el acta, si saben y pueden hacerlo
o bien, se tomard su huella digital del pulgar de la mano derecha, con el
consentimiento del testigo y el afectado.

Para los efectos del articulo 38 de la Ley del ISSSTE, ef Colegio debe dar aviso al
ISSSTE, dentro de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre fos riesgos
de trabajo que hayan ocurrido,

t=| trabajador académico, su representante legal o sus beneficiarios también podréan
dar el aviso de referencia, asi como el de presuncion de la existencia de un riesgo de
trabajo.

El aviso se acompafiara con una copia del acta a que se refiere el inciso a) de esta

cldusula, al igual gue a las autoridades administrativas del Colegio vy al SIACOP,

Recabar, del médico particular u oficial correspondiente, el certificado de las lesiones

gue presente el trabajador académico al ocurrir el accidente.

Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico de la
Jurisdicciéon que corresponda, los hechos y antecedentes, comunicando efia

circunstancia a la Direccién Juridica del Colegio o al Director del Campus.
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&) En caso de muerte del trabajador académico con motivo del accidente, recabar tanto
el certificado de defuncién como el de autopsia correspondiente o bien, auxiliar a los

deudos para la obtencion de los mismos.

f)y En caso de muerte del trabajador académico, obtener et nombre y domicilio de ias

personas a quienes pueda corresponder fa indemnizacion.

g} En caso de riesgo de trabajo, el trabajador académico tendré derecho a licencia con
goce de salario integro, cuando el riesgo incapacite a dicho trabajador académico

para desempenar sus labores.

El Colegio cubrira dicho pago desde el primer dia de incapacidad y serd cubierto por el
Colegio hasta que termine la incapacidad, cuando ésta sea temporal, o hasta que se declare

la incapacidad permanente del trabajador académico.

En todas las actuaciones, se deberan sefialar con precision nombre, apellidos, categoria,
salario, clave, domicilio y clase de trabajo que desempafaba el trabajador académico

accidentado al ocurrir &l riesgo.

I. PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO

El jefe 0 encargado de confianza del area de trabajo o autoridad administrativa, tan pronto

como reciba la notificacion del accidente, adoptara las siguientes medidas:

a) Se cerciorara del lugar en que se encuenira el trabajador académico accidentado,
constatando el estado fisico en que se halla, ya sea por medios directos o indirectos,
y tomara, en su caso, las medidas para que se le proporcione fa atencién médica
requerida,

Inmediatamente, dar aviso del accidente a las autoridades competentes de Iz

jurisdiccion que corresponda.

’r{l—,h.

Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la Fracci

anterior.
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d) Recabar de las autoridades que hubieren tenido conocimiento del accidente, copias

certificadas de todas las actuaciones gue hubieren realizado en relacién con el caso.

e) Dar aviso y obtener los certificados a que se refiere en los incisos ¢), d), ), f} vy g), de

ia Fraccion | de esta clausula.

f) Asimismo, se deberan obtener los documentos y constancias necesarios para tramitar

ante el ISSSTE, ia pension por viudez y orfandad, en su caso.

CLAUSULA 61. INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un riesgo
de trabajo, el trabajador académico sufra incapacidad parcial o total, tendré derecho a ias

prestaciones conforme a lo establecido por la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 62. INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad parcial
permanente de un trabajador académico, derivada de un riesgo no profesional, a eleccion de
éste, el Colegio lo indemnizara conforme lo dispone el articulo 54 de la Ley Federal del
Trabajo o, le otorgara a dicho trabajador una labor adecuada a sus aptitudes, sin menoscabo
del salario que venia percibiendo, independientemente de las prestaciones que le

correspondan de conformidad con las Leyes.

CLAUSULA 63. DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. Se hara de acuerdo
con lo establecido por la Ley Federal del Trabajo y del ISSSTE.

CLAUSULA 64. ATENCION DE URGENCIAS. El Colegio proporcionara a los trabajadorks
académicos el servicio de urgencias, para tal efecto dispondra el personal, las instalaciones,

ef equipo y el material necesario.

CLAUSULA 65. EXAMENES DE SALUD. Ei Colegio gestionara ante &l CLIDDA (Clinica de

Deteccidn y Diagnoéstico Automatizado) la realizacion de los examenes médicos para los

}trabajadores académicos de acuerdo al calendario y politicas de dicha dependencia.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES
CAPITULO UNICO

(



CLAUSULA 66. DERECHOS DE L.OS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son derechos de

los trabajadores académicos:

1.

12.

Recibir las remuneraciones que les correspondan por el desempefic de sus labores,
en los términos y plazos que establece este CCT, la Ley v la reglamentacion vigente.
Realizar su trabajo bajo el principio de libertad de catedra e investigacion.

Obtener incrementos en sus salarios, de acuerdo con la Ley, este CCT y las
disposiciones aplicables.

Disfrutar de ios descansos y vacaciones que fija este CCT.

Tener adscripcion en una unidad académica y entidad federativa.

Obtener permiso del Colegio para asistir a asambleas siempre gue avisen con una
semana de anticipacion. El nimero de asambleas por afio, no excederan de dos
ordinarias y dos extraordinarias.

Obtener permiso del Colegio para asistir 2 actos sindicales, dando aviso con dos dias
de anticipacion, siempre y cuando el niimero de trabajadores que lo soliciten, no sea
tal que perjudiquen las actividades sustantivas del mismo.

Ser ofdos, cuando estimen que se afectan sus derechos laborales, por las instancias
que atienden las relaciones laborales en el Colegio, quien en caso de considerarlo
procedente, lo turnara a ta Direccion de Campus correspondiente, para que resuelva
al respecto.

Recibir, en caso de accidente o siniestro, la atencién de la compaifiia aseguradora
contratada por el Colegio, asi como los servicios juridicos que la misma otorg
cuando se pruebe que dicho accidente se ocasiond con motivo del desempefio de su
trabajo, operando vehiculo propiedad del Colegio y cumpliendo con los requisitos que

para esta atencién exige la aseguradora.

. Obtener ficencia con o sin goce de salario de acuerdo con ia Ley, el CCT y la

reglamentacion vigente en el Colegio.

. Ser reubicados dentro del mismo Colegio en una funcién similar cuando se supriman

parcial o totalmente los programas o actividades académicas o administrativas. Si su
antigliedad es mayor de cinco afios, el Colegio se obliga a reubicarlo, salvo que el
trabajador academico solicite su indemnizacion. Lo anterior se ejecutara en términos
de lo dispuesto por la Ley, este CCT vy la reglamentacion vigente.

Asistir a eventos cientificos y técnicos de su especialidad y participar en congresos,

cursos, proyectos de investigacion, seminarios o reuniones de caracter académico,
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vinculados a su actividad, con apoyo en tiempo y econémico del Colegio conforme a

la disponibilidad presupuestal, previa autorizacion de los cuerpos colegiados.

13. Los demas consignados en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 67. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son

obligaciones de los trabajadores académicos.

1.

Desempefar el trabajo en la forma, tiempo y lugar sefalados en su contrato
individual, cumpliendo los niveles de productividad que el Colegio defina para su
categoria académica, de acuerdo con la infraestructura, materiales y equipo minimos
que se le otorguen para el desempefio de sus actividades.

Desarrollar las actividades de ensefianza, investigacion y vinculacion atendiendo a
los objetivos estratégicos plasmados en el Convenio de Desempefic, a las politicas
Institucionales e impulsando el desarrollo del Colegio, en términos de lo expresado en
la Gltima parte del numeral anterior,

Cumplir con las responsabilidades que le imponga este CCT, la Ley y la
reglamentacion vigente en el Colegio.

Enriquecer y actualizar sus conocimientos, asistir a cursos de capacitacion, y
congresos para mejorar sus habilidades, destrezas, preparacion y eficiencia, con el
apoyo economico respectivo de parte del Colegio, conforme a la disponibilidad
presupuestal. Esta capacitacion sera sancionada por la Comision Mixta de

Capacitacion y Actualizacion, previa opinién favorable, emilida por la Secretaria

General. (
Proporcionar al Colegio, a través de sus unidades administrativas, la informacion
laboral y académica necesaria para el buen funcionamiento del Colegio.

Firmar la documentacion que les requiera el Colegio en relacién con el salario.

Rendir los informes periddicos sefialados en el Convenio de Desempefio, ast como el
anual de sus actividades, este dltimo en el primer mes del afio, adjuntando los
documentos comprobatorios correspondientes. El informe habréa de presentarse en
los formatos disefiados para tal fin.

No instalar en el equipo informatico del Colegic, software sin la licencia
correspondiente.

Observar la reglamentacion laboral y académica vigente con motivo de la refacion de

trabajo.

10. Las demas consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.
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CLAUSULA 68. DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son obligaciones del Colegio:

A} CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS,

1.

Proporcionar a cada trabajador académico la infraestruciura, materiales y equipo
minimos necesarios para el desempefio de sus actividades.

Respetar el principic de igualdad de oportunidades del personal académico sin
distincion, por motivos de sexo, edad, raza, nacionalidad, credo, ideologia o fillacion
politica.

Reubicar al trabajador académico dentro del mismo Colegio en una funcion similar,
cuando se supriman parcial o totalmente programas o actividades académicas o
administrativas. Si la antigiedad de dicho trabajador es mayor de cinco afos el
Colegic se obliga a reubicarlo, salvo que el propio trabajador solicite su
indemnizacion. Lo anterior se ejecutard en términos de lo dispuesto por la Ley, este
CCT y la reglamentacion vigente.

Incluir en los expedientes del personal académice gue integre el Colegio, solo
documentos relacionados con cuestiones laborales y académicas. El trabajador
académico podra consultar su expediente.

Otorgar al trabajador académico, conforme a la reglamentacion vigente, siempre y
cuando existan recursos presupuestales las facilidades en tiempo y econémicas
necesarias cuando sea invitado a participar en congresos, cursos, proyectos de
investigacién, seminarios o reuniones de caracter académico vinculados con
actividad. Estas facilidades se otorgaran siempre y cuando los eventos en los gue
participe el personal académico sean compatibles y no interfieran con los programa
docentes y de investigacion de su unidad académica.

Apoyar las publicaciones del trabajador académico, si existen los recursos
presupuestales, conforme al reglamento gue expida el Comité de Publicaciones.
Cumplir el presente CCT.

Expedir a los trabajadores académicos las constancias de sus servicios, cuando asi

lo soliciten y credencial que los acredite como personal del Colegio.

. Cubrir el salario a los trabajadores académicos v respetar todos sus derechos

laborales.

.Cubrir en la segunda catorcena de abril cuando asi corresponda, el incremento

salarial y las prestaciones econémicas, con el retroactivo respectivo.
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12.

13.
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Conceder licencias sin goce de salario a jos trabajadores académicos cuando ocupen
cargos de eleccidn popuiar.

Conceder licencias de tiempo parcial, con goce de salario a los trabajadores
académicos para el desempefio de comisiones sindicales, en términos de la clausuia
47 de este CCT.

L.as demas consignadas en la Ley, en ef presente CCT y en los reglamentos vigenies.

CON RESPECTO AL SIACOP

Practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias vy
extraordinarias a los trabajadores académicos miembros del SIACOP y cubrir el
importe correspondiente al Tesorero del SIACOP.

El importe de las cuotas ordinarias y en su caso las extraordinarias se deberan cubrir
integramente al SIACOP, cada caforcena.

El descuento de cuotas extraordinarias estara sujeto a la comunicacion escrita que el
SIACOP haga lHlegar con oportunidad, antes de la fecha de entrada al proceso de
némina, al Departamento de Recursos Humanos del Colegio.

instalar en cada edificio de trabajo, en el lugar de mayor afluencia de trabajadores
académicos, un tablero para la difusién de informacién sindical.

Respetar la estructura interna del SIACOP asi como reconocer sus organos de
represeniacion, los cuales se acreditaran por escrito ante el Colegio, por parte del

Comité Ejecutivo Nacional, debidamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y ...

Prevision Social.
Conceder permisc con goce de salario a 5 miembros de ia Comision Revisora Jel
CCT, que acredite el Comité Ejecutivo Nacional por el tiempo que dure el periodo de
platicas.

5. Abstenerse de intervenir en la organizacion y vida interna del SIACOP,

Fomentar el respeto entre autoridades del Colegio y representantes sindicales.
Editar el Contrato Colectivo de Trabajo, proporcionando al SIACOP 400 ejemplares,
en un plazo de 45 dias habiles, después de su firma.

Las demas consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.
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CLAUSULA 69. PROHIBICIONES DEL COLEGIO Y DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS. Se consideran prohibiciones para el Colegio y para los trabajadores

académicos, las sefialadas en los articulos 133 y 135, respectivamente de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 70. DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera como antigliedad de los
trabajadores académicos, el periodo durante el cual han prestado sus servicios en el Colegio
y se sujeta a lo dispuesto en los articulos 156 v 158 de la Ley.

CLAUSULA 71. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Seran propiedad del Colegio de
Fostgraduados los derechos que se deriven de una obra intelectual realizada por un
trabajador academico como consecuencia de la relacion laboral gue tiene con el mismo, en
cuyo caso, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 163 de la Ley, el frabajador académico
tendra derecho a:
1. A gque su nombre figure como autor de la invencion,
2. Recibir, previa firma del convenio con el Colegio, una compensacién complementaria
a su salario en términos de Ia fraccién If de fa disposicion en cita.
3. En cualquier ofro caso, la propiedad de la invencién correspondera a la persona o
personas que la realizaron, pero el Colegio tendra un derecho preferente, en igualdad
de circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicién de la invencién y de g:
correspondientes patentes.
Este derecho del trabajador académico también esta regulado por la Ley Federal de
Derechos de Autor, por ia Ley de la Propiedad Industrial y por ia reglamentacién vigente del
Colegio de Postgraduados.

CLAUSULA 72. SUGERENCIAS DEL SIACOP EN LA FELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulaciéon de los proyectos de presupuesto anuales, el Colegio
atendera las sugerencias que en su caso presente el SIACOP, cuando éstas tengan impacto

en ias actividades sustantivas,

TITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES
CAPITULO ONICO



A} PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 73. PAGO DE VIATICOS. A los trabajadores académicos que por necesidades
del servicio tengan que realizar labores fuera del centro de trabajo al que se encuentre
adscrito, se les cubriran los vidticos y pasajes que se originen con tal motivo, en forma

anticipada, conforme a la tarifa auterizada por la SHCP.

CLAUSULA 74. COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. E! Colegio pagard a los

trabajadores académicos la prima de antigliedad de la siguiente manera:

1. 10% sobre el salario base, a los 5 afios de servicio.
2. 2% adicional por afio y hasta cumplir los veinte afios.
3. Y el 2.5 % del vigésimo primer afio en adelante. Esta prestacion no esta sujeta a

gravamenes, manteniéndose este Ultimo porcentaje hasta la jubilacion del trabajador.

Lo anterior se aplicara conforme con la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE A APLICAR

5 10
6 12
7 14
8 16
9 18
10 20
11 22
12 24
13 26
14 28
15 30
16 32
17 34
18 38
19 38
20 40




el comey

%

&

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
Etc.

42.5
45
47.5
56
525
55
57.5
60
62.5
65
67.5
70
72.5
75
77.5
80
Eic.

El pago de esia prestacion serd automético y se incluird en el pago catorcenal en el

momento que el trabajador cumpla afios de servicio.

CLAUSULA 75. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. A los miembros

del personal académico que cumplan un niimero de afios de servicio maltiplo de cinco en el

Colegio, se les otorgard una compensacion econémica de acuerdo a la siguiente tabla:

A los 5 afios de servicio 10 dias de salario base.

A los 10 afios de servicic 20 dias de salaric base.

A los 15 afios de servicio 30 dias de salario base.

A los 20 afios de servicio 40 dias de salario base.
A los 25 afios de servicio 50 dias de salario base.

A los 30 afios de servicio 60 dias de salario base.



33

Los trabajadores académicos que durante el perfodo del 12 de julio al 31 de diciembre de
cada afio cumplan 5, 10, 15, 20, etc., afios de servicio para el Colegio, recibiran dicho
reconocimiento econdmico en la Uitima catorcena del mes de noviembre. Para quienes
cumplan los afos de referencia entre el 1 de enero y el 11 de julio de cada afio, &l

reconocimiento mencionado se les aplicara en la Ultima catorcena del mes de junio gue

corresponda,

CLAUSULA 76. AYUDA DE DESPENSA. Ei Colegio otorgara a sus trabajadoras vy

trabajadores académicos por este concepto, la cantidad de $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE
PESOS 00/100 M. N.), mensuales.

CLAUSULA 77. AYUDA DE TRANSPORTE. Ei Colegio cubrira $224.00 (DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de ayuda de transporte.

CLAUSULA 78. MATERIAL DIDACTICO. E! Colegio cubrirda mensualmente a sus
trabajadoras y trabajadores académicos, por este concepto, las cuotas establecidas por la
SHCP, con base en la tabla del modelo de educacion media superior y superior que se

anexa, misma que estara vigente det 1 de febrero de 2015 ai 31 de enero de 2017.

CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1l Hi
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 357.62 434.29
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 323.81 393.26
INVESTIGADOR TITULAR 323.81 393.26
INVESTIGADOR ADJUNTO 286.64 348.18
INVESTIGADOR ASOCIADO 268.64 326.27 v
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 230.54 279.81
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 212.86 258.44
INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 178.37 242 .06
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CLAUSULA 79. AYUDA PARA RENTA DE VIVIENDA. EI Colegio pagaré a sus
trabajadores académicos una ayuda mensual de $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS 00/100 M.N).

CLAUSULA 80. AJUSTE DE CALENDARIO. El Colegio pagard a sus irabajadores
academicos por concepio de ajuste de calendario, cinco dias de salario al afio y seis de
salario en afios bisiestos, los cuales les seran cubiertos previo al inicio del segundo periodo

vacacional, con salario base o tabular vigente a esa fecha.

CLAUSULA 81. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINGIDAN -CON SABADO O
DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descanso obligatorio con
sabados y domingos, el Colegio se compromete a pagar hasta tres dias de salario base o

tabular al afio a cada trabajador académico al momento de su incidencia.

CLAUSULA 82. DIAS ECONOMICOS. Los trabajadores académicos tendran derecho a
disfrutar cinco dias laborables por cada semestre con goce de salario integro. Para disfrutar
de este permiso, deberan de informar cuando menos con un dia de anticipacion al Director

de Campus en donde estén adscritos. En caso de que no se disfruten no serdn pagados.

CLAUSULA 83. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. EI trabajador
academico tendra derecho a tres dias habiles con goce de salario por el fallecimiento de sus
padres, conyuge, hijos o hermanos. Este permiso podra ampliarse por dos dias mas cuando
el familiar del trabajador haya fallecido fuera de la entidad federativa del Campus de

adscripcion.

Al reintegrarse a sus labores o a mas tardar diez dias habiles después del fallecimiento del
familiar, el trabajador debera justificar el permiso con la copia simple del acta de defuncién

entregada al Director del Campus de adscripcion.

CLAUSULA 84. LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO, PADRES O HIJOS. El trabajador tendré derecho a tres dias habiles #
afio para atender la enfermedad del conyuge, concubina o concubinario, padres o hijos. Pa

gozar de esta licencia deberd notificar fehacieniemente al Director del Campus de la




1080gs

adscripcion por lo menos dentro de las 24 horas siguientes a su primera ausencia, debiendo
presentar la constancia medica del ISSSTE.

CLAUSULA 85. COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. E| Colegio cubrira a

sus trabajadores académicos que se jubilen o se pensionen, una compensacion de
conformidad con {a siguiente tabla;

1. De & a menos de 15 afios de servicio, 15 dias de salario base tabular por cada afic
laborado.

2. De 15 afios de servicio en adelante, 17 dias de salario base tabular por cada afio
laborado.

3. En caso de trabajadoras académicas, se adicionara un dia de salario por cada afio
laborado.

4. Esta prestacién se cubrira independientemente de cualquier otro derecho.

CLAUSULA 86, PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD. EI Colegio cubrird a los trabajadores
academicos que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afios de servicios, por lo menos, una prima de antigtiedad consistente en doce dias
de salario por cada afic de servicios, en términos de lo dispuesto por el articulo 162 de ia

Ley. Asimismo se pagard a los que se separen por causa justificada y. a‘:los qri,e sean )

separados de su empleo, independientemente de Ia justificacion o injusisftca ?‘i del éi'§§pidof;

Para determinar el monto de la prima, se estara a lo dispuesto en los ar'tf_éﬁ 485 y 486 de-

la Ley. : -

Esta prestacion se cubrird independientemente de cualquier ofro derecho que pud:era
corresponderie.

| CLAUSULA 87. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.

Bl otorgamiento de la prestacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGM
realizara de ia siguiente manera:




1. El Colegio, previa licitacion publica, adquirira la poliza colectiva de SGMM para los
trabajadores académicos, su conyuge y sus descendientes en primer grado, no

mayores de 25 afios.

l.a cobertura de la pdliza sera en el Plan Premier 100 o equivalente, con una
cobertura de Un Mil Salarios Minimos Mensuales del Distrito Federal y sera cubierio
por el Colegio. La contratacion det Seguro la hara en las mismas condiciones que
tiene la pdliza actual, la cual se anexa y comprende de catorce hojas firmadas por las
partes y que forman parte integrante de esta clausula. Las condiciones del SGMM
estableceran la-posibilidad de contratar una cobertura en exceso o Ia potenciacion del

mismo.

2. Se podra contratar una pdliza de SGMM para otros familiares de Ios trabajasiores

académicos como: hijos mayores de 25 afios, nueras, yernos, nieto;_aA ' obnnos‘ asi ’

como una cobertura en exceso o la potenciacién de la misma.

potenciacion de la misma seran cubiertas por el trabajador, o ente y“\na O i
nomina, a partir de la informacion que envie el SIACOP a la Subdweccrorr de
Recursos Humanos y se reintegrard a la cuenta bancaria que determine el SIACOP,

previo acuerdo enfre éste y el frabajador académico.

3. El Colegio de Postgraduados solicitara a la compaiiia aseguradora que
academicos que decidan jubilarse sigan integrados a las polizas para gozar del
beneficio de la colectividad. El monto correspondiente sera cubierto por el académico
jubilado al Sindicato, previa negociacion con él y el Sindicato a su vez pagars a la

Compafiia de seguros.

. Los trabajadores académicos no sindicalizados interesados en obtener los beneficios
de esta clausula, debera acudir ante el responsable de Segures de la Institucién para
los tramites correspondientes.
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Av, Cerro de las Taries 385, Col. Compastrs Chursbusce

L£.84200, México DR

LINEA, AZUL

Proteccion Jiitegral

ji}&ﬁéﬁ

Linea Azul’

Contratante COLEGEO DE POSTGRADUADOS

Domicilio KM.3B.5 CARRET. FED. MEX-T
HONTEGILLD

EDD. DE MEXIGD

EX.

. 5 4520
Mo, de Péliza ¥ »

RFEC. CPD 580222 VEG

C.p 55230

Toléfono

din
e

dla  mes  afie
31 N3 204E

mes  afo
12 2044

MEDICA HOVIL (MHG)

CLADSULA EMERGENCIA EN EXTRANJERD {CEE

} © TABULADOR 4.0MNIA

LE RECOMENDAMOS LEER LOS ENDOSOS QUE SE MENCIONAN A CONTINUAGION, YA QUE ESTOS MODIFICAN Y/0 ADICEQNAN LAS
CONDICIONES DE SU POLIZA: 27 25 25 24 23 22 2t 20 19 i 7 t&

FL PLAZO PARA PAGAR LA PRIMA ES DE 30 DIAS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DEL RECIBY /-

Grupo Nacional Provincial, SAE, {denominado

# adelante I8 Compafifal subro &l Asegurade arriba citado v lo protoge de aeu
ias condiciones y endosos de este contrate en caso de sccidente o mnfermadad,

tdo gon
conforme a las coberturas enumerados v\por fas b,
sumas aseguratias respectivas, siempre que al accidonie o enlermedad se manifieste durante la vigencia de.la pdliza ¥ nbwest
exclulda conforme & Ias astipulacionas det coniratc. '

830,801.88

100,944.3G % 731,846.18(3% 731,846,418

M.H. COLEGYD DE POSTHRABUADOS 26138 | BO3s

Observacionns:
LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA GQUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COMISION MAGIONAL DE SEGUROS ¥ FIANZAS, DE CONFORMIDAR GON
.0 DISPUESTD POR Los ARTICULOS, 46, 38-A, 36~B Y 36-D DE LA LEY GEMERAL DE
INSTITUCIONES Y SGCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGURGS, BAJD EL REGISTRO NUHERD
CNSF-S0043-0361~-2013  DE FECHA 28-MAY-13.,

Grupo Nacionsl Provincial, S.AB.

% F1 oquivalonte on ML 2 US, DL Dilares Mortaamarlcangs SMGRI~ Safaric Mislme Goasral Monsuat

AZ45 et Fara mayor infonmecién contéclenos: al 5227 9308 paes ol Désielta Fodoral,
i al 93 B0 400 540D pare of Intotkar do 1a Repbtlles 5 visita DOpCom IR
ASEGURADC 2000 . g
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Eyog GNV 1 " G
ST ]: A Curo de bt Temes 395, Cot. Compestee Cireatusea

ME N
SECUROS

C.F 812060, hiuica D.E

[ 2

]

Linea Azul’

*17 HN UNEA AZLL Mo. de Pdlizz 35452078
Proteceidn §
Contratante  COLEGIO HE POSTBRADUADOS RFEC,  CPG Sa0222vEs
Domicilio  KM.35.5 CARRET. PED. HER-TEX, ce, 55230
HONTECILLD EnD. DB MExxsp, N Tatifone
VLT

Mes
12

Afia
2014

TOTAL POR COBERTURAS

G

1,080 SMGM]  $518,550, 4¢
CEE 50,000 DLLS $4, 058,04
oHN $6.00
EaN 506,000 ©.H. . %0.04
Bh $4.371. 46
ASEGURADOS a0 $623,980,28
ASEGURADOS PRINGIPALES: 8o

DERECHD POLIZA A CoOBRAR $6.82t.00
LA DOCHHMENTACION CONTRACTOAL ¥ LA NOTA
TECNICA GQUE INYEGRAN ESTE PROIUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE L4 CONISION NACIONAL BE
SEGURDS ¥ FIANZAS, OE COMFORMIDAD CoN
LD BISPUESTO POR LoS ARTICULOS, 26, 35-A
-8 ¥ 36-D BE LA LEY GENERAL DE
INSTITUCIONES ¥ EOCIEDADES  MUTUALISTAS
Dt SEGHROS, BAJD Bl REGISTRO NuMERQ
‘FCHSF-50043-0361-2013 - pE FECHA 2u-May-13

. * & aguivatsnto on BN, &

AZAB.0lx

US. BLES.« Daltras Mortasmorleanos SMGM= Salarde Minkno Gonaral Mansual

Pere meyor balormactén conliclones: 51 5327 S0g0 vsna vl Distilto Foderal,

31 0% 800 460 BOOO psra of Intorlat de |n fisptlies o vaitn gap.cam mx

CONTRATANTE 2190
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A Corro de dos Torres 395, Col. Campastee Churahuseo

Linea Azul’

SECURD S G5 4200, Mdiico D.F
£47 LINEA AZUL, . No. de Péliza 35 452078
PrntquLaag}_{Lnteﬁg_'
I ;
Contratants  COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFC.  ORD §90222VEs
Domicilie  ®M.3B.5 CARRET. FED. HEN-TEX, Tk, 56230

HONTECILLD

EDD, DE MEXICO Teléfono 088 DooD

Dla " Mes Afic i Dia  Mos  Afio tn
31 12 204431 03 2018 asqseEEey .
- SRy
ENDOSO 8
Rara formue porte do Ia Pébira HNo, do Endano: poneccez7
CHECK UPS

POR MEDID DEL PRESENTE ENDOSD, SE HACE CONSYAR QUE EL GRUPD  EN REPE-
RENCIA CUENTA CON EL BENEFICIO DE 15 CHECK UP S MEBICOS AL ASD, LOS
CUALES FUERON PAGADDS JUNTO coN LA PRIMA DE RENDVACION.

PARA EL GOCE DE ESTE BEMEFIGIO SERA NECE

SARIO QUE EL PASD SE REALXCE
HEDIANTE PROGRAMACION OF CIRUGEA,

EL PAGD $ERA AL 10D%, coN DEDUCIBLE DE £ SHGM Y COASEGHURD DEL 8%,

QUEDARA A CONSIDERAGION DEL CONTRATANTE, LAS

PERSONAS A LAS QUE SE LEs
OTORGARA. DIXCHD BENEFIGIO, :

L0 ANTERIOR MODIFICA LAS CONDICIONES GENE

RALES DE ESTA POLIZA, EN £l
APARTADD 137,

VEXCGLUSIONES A LA COBERTURA BASICAM, INCISD €, NUMERO 1%,

Los demds tarminos Y cendicionss del contrato ano

12des on bos rogisiros
Esta

e osta compaiits, no suffen variacién alguna.
decumenta o podrs ser oxpadido por personal no guterizede,

COLEGIO DE POSYGRADUALDS

26136

(i

Observaciones:
LA DOCUMENTACION GCUNTRAGYUAL Y LA NOTA TECNICA GHE INVEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADDS ANTE LA COMI

SICH NACIOMAL DE SEGUROS Y FIMZAS, DE CONFORMIDAD CON
L0 DESPHESTO POR LOS ARTICULDS, 3B, 86-A, 36-B Y 26-D DE LA LBY GEMERAL BE
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGURDS, BAJG EL REGISTRO NUMERD'
CHSF~5D043-0361-2012  DE FECHA 20-HAY-13,

* Et pgulvaleris ae PEMN, 3 UZ, BilsS.= Déluns Hotasrsdeanas

ASEGURADD

SMGM= Szlado fintma Geagral Monsuat

2000

Grupe Racions! Provincial, SAB.

AZB4.elx

Piny miye! inlormacldn centiclenns: of 5227 9040 Faie of Bislelte Fedosyl,
2l 01 880 460 9802 pare ol Interlor da fy Aepdbiics o vicln gap.eam.mx
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GNP

Av. Coero de b33 Tonres 395, Col, Campestre Chuiubuiie
SECURD S

€7 04200, Msken DL

Linea Azul®

No. de Pdiiza 35 482078

o LINEA AZULSS"

Contratante  COLEGIO DE POSTGRADUADDS
Domicilia KH.85.5 CARRET, FED. MEX-TEX.
KONTECILLO

EDO. DE MEXICO

Cr 55230

SECRFTARIADEL THABA  fono 000 sov0

: akald sttt
Diz Moo Afio | DIn Mes  Afio
3t 12 2914 |3t nz  apim 35458864 15/81 /2015
ENDOSO B
Para foremar partp do ba Pétize No, Endaze: d0aoadeze
PLAH DENTAL

SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN REFERENGIA CUENTA  £ON DOBERTURA
PLAN DENTAL R.P. SEGHROS CENTAURO SALUD ESPECIALIZADA,S.A, DE GV,
BRINDARA .LOS SERVICIOS DENTALES ESPECIFIGADDS A TRAVES DE SU RED
CERRABA DE  ODGNTOLOGDS; BOR LO ANT ERIOR, NG DEBERA TRAMITARSE NINGUN
PAGO A TRAVES DE GNP. NUESTROS ASECURADOS, PARA CBTENER cUALQUIER
THFORMACIGN RELACIONADA TON ESTA COSERTURA DEBERAN COMUNICARSE A:

SEGURDS CENTAURO SALUD ESPECIALIZADA, 5.A. DE C.v.
TELEFONO Bt 63 35 40 AL 70
LADA SIN COSTO D1 880 BD 40

Los demés 1érminos v condiciones dal contrate anotades en los reglstros 4o osta eompaiilz,

Ao sufren variacién aiguna,
Este documente no podrd ser expodide por personal no atiorizade.

COLEGIO DE POSTGRADUADDS

261368

pas

Brupo Nacieasl Provincial, S.A8,

Observaciones: .

LA DOCHMENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAR CON
L0 DISPUESTG POR LOS ARTICULOS,- 36, 36-A, 358 Y 35-D DE LA LEY GENERAL ODE

INSTITUCIONES Y SOGIEDADES MUTUALISTAS PE SEGUROS, BAJD EL REGISTRD NUMERD
CNEF-S0043-0361-2018  DE FECHA 28-MAY-13.

* Et equlvelenle on #4447, 3 £.5. DLLS.= Délaras Normamelleanos EMGN= Satade Minims Genora! Mansual

ASEGURADOD 208 Peza mayor Infermecldn conticlanos: al $237 008 pars 61 Distlto Fedared,

AZ4.et 2% 0 500 408 5060 pase of Interios do ¢8 Hoplblica o vigig anp.eem.unx
~HEBN
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SECURDS CE 34200, Mixca DE

LINEA AZUL
Pratecclidn Integral

=17

Av. Ceero oe las Torres 395, Tol, Compastre Chsabirico
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Linea Azul’

ey

Bty
o

No, de Poliza 25 452078

Contratante  COLEGIO DE POSTGRADUAOOS

K11.38.5 CARRET. FED. MEX-TEX.
MONTECILLO
EBD. DE MEXICO

Domiciiio

PO S80222VES

BERAG

SRR Talslono 00D DODD

Sy

pfa Mas
31 12

Afio | Dia
Z0i4 | 31

FEREH TN SR |
5458604 L AD DEARUAC

CTARIA NiEt TnAD2 0

sHatriisida:Pagn

et
1

‘fi\?e:hmdaiﬁlﬂgéé! ibnib

OaRiod, 15/01/2015

ORI A AmES

ENDOSO B

PLAN DE VISION CENTAURD

Para formar parie de 1a Pdlizs No. da Endoso: COL090025

SE HACE CONSTAR QUE LA POLYZA EN REFERENCIA CUENTA COM LA COBERTURA
FLAN VISION BASICO, SEGURDS CENTAURO SALUD ESPECIALIZADA,S.A. DE C.V.
BRINDARA LOS SERVICIOS OPTICOS ESPECIFICADOS EN  LAS SUCHRSALES  BE
OPTICAS DEVLYM DETALLADAS EN £l LISTADO ANEXD EN 1% CIUDADES DE LA
REFUBLICA; POR L0 ANTERIOR NO DEBERA TRAMYTARSE PAGD ALGUNO A TRAVES

Este documents no podra ser expadido por parsonal no sutorizade.

BE  GNP.NUESTROS ASERURABOS, PARA OBTENER GUALQUIER IHFDRHACIQN

RELAGIONADA GON ESTA COBERTURA, DEBERAN COMUNICARSE A:

SEGURDE CENTAURO SALUD ESPECIALIZADA, 8.A. DE C.V, .

TELEFQHO:

50 63 35 40 AL 70 LADA SIN

CO5To:

Gf &ik BO 40

gt

Les demés 1érmines v condiciones dol controto snotades on los registros de oste compafis, no sufren variacion slguna. ™

COLEGT0 DE POSTGRADUADOS

Observaciones:
LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA OQUE INTEGHAN ESTE PROGUCTO ESTAM

REGISTRADOS ANTE LA DOHISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD CON
Lo oIsPUESTO POR LOS ARTICULOS, 36, G6-A, 36-B Y 236-D DE LA LEY GENERAL DF
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAMD EL REGISTRO NUMERG
CNSF-50043-0961-2013  BE FECHA 29-MAY-13.

Grupo Naclonal Provincial, S48,

* £l ogulvaianio cn M, 2 .. 0LLS.» Délerns Nertoamatizahss SKGH= Satarie Miatmo Geaerzl Monsual

ASEG!JRADQ 2000

2% 01 BGO 400 3000 paze of Intsriae
AZBA,plx

Paze moyor Infarmaclin contdclonass a1 5227 5080 pwa ol Dlstriie Fodoral,

do 32 Bopiblles o vislle grp.com.mx
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GNP
Ay, Cerr de Jax Torees 393, Col, G pastre Chursbuste z i
TECTRET Ch o b 0, Linea Azul
o7 LINEA AZUL -

: . Siza 3% 452078
Proteccion lntegral Ne. de Poliza

Contralonte  COLEGIO DE POSTGRADUADOS REC., CPO BOO222VES
Domicilio KHM.36.8 CARRET. FED. MEX-TEX.
HONTEGILLG
EDD, DE MEXICO

5B BH2an

L5t Hakde:Cotirany
Dia  Mes Ale | Dfx  Mes Allo
34 12 2614 {34 63 2015 33458564 ANUAL 15/0% /2015
ENDOSO B ‘
Paya formar parle de ia Péliza Ko, do Endoso:r Goooangz4

STAFF DE URGENGIAS.

A TOTIOS LOS MEDICOS ASIGNADOS POR EL HOSPXTAL COM BASE EN SU ROL DE
GUARDIAS VIGENTE SE LES CONSIDERARA PERYENECIENTES AL CIRCULO HEBICH
CONTRATADO, SIEMPRE Y CUANDD LOS ASEGURADDS INGRESEN POR EL AREA DE
_URGENCIAS A LOS STGUIENTES HOSPITALES:

HOSPITAL ANGELES DEL PEDREGAL, HOSPITAL ANGELES DE LAS LOMAS,
HOSPITAL ANGELES METHOPOLITANG,HOSPITAL ANGELES DE HEXILO, HOSPITAL

MEDICA SUR, HOSPITAL INFANTIL PRIVADD, CORPORATIVO HOSPITAL SATELITE,
HOSPITAL CARY Y HOSPITAL ESPA oL.

ADICIONALMENTE SE REDUCE 1 SHGM DE BEDUCIBLE Y 0% BE COASEGURD

LYSTA DE HOSPITALES SLRIETA A CAMBIOS SIM PREVIO AVISO,

Les damis términos y condiciones del centrato anptados en los ragistros de esta compafifs, ne sufren variacion alguna,
Este documenio no podré sor expedido por persenal no suterizedo.

COLEGIO DE POSTGRABUADOS

26136 . G035
Chservociones:
LA DDCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA HOTA TEONICA QUE INTEGRAN ESTE PRODYCTO SSTAN
REGISTRADOS 'ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGURDS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAR GON
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 38, 395-A, 38-B Y 36-D DE LA LEY GENERAL DE O\;\M
INSTITUCIONES ¥ SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJD EL REBISTRO NUMERD

CHEF-50043-0361-2013 OE FECHA 28-HAY-13. .
Grupe Nacional Provincial, SAB,
* Ef paulvalnnts on MM, 2 115, DLLS.= Diteres Meroamarcenas S8GHe Selalo Minkme Geaorsf Mancual

ASEGURADQ 2600 Pare mayer Inloimecién conlicienas: al 5227 9000 parz of Disudte Federay,
AT5d.0t . ol 01 680 405 3000 para of fnlerior do f2 Hoplblilcs o visile ynp.commx
WBEX




%ng GNPG Av.CchdemTorn::iS.Sz. Li-n ea Azulg;

SECUROS .0 04200, Mixico D.E

" : .31?.{\10. de Pdliza 35 452078

Comtratante COLEGI0 BE POSTGRADUADDS CEEC. CPO 5B0222VEY
Domicilio KM.36.5 CARREY. FED. MEX-TEX,
WONTEDILLO
EDD. DE MEXICO

G.P 56230

Toiéfono DOG 8000

3%
Bia  Maps Ao

T T

Dipg  Mos  Afio

31 12 2014 |31 03 ROy - BH458554 AHUAL 15701 /2045
ENDQSO B
Para foumar parte do s Paliz No. do Endpsy: 0P0UN0023

PREEXISTENCIA GON FECHA DE ANTIGUEDAD SIN CONGENITOS,

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSD, SE HACE CONSTAR GQUE L0S ASEGURADOS BE
LA PRESENTE POLIZA CUENTAN COMN LA COBERTURA DE PREEXISTENCIA A PARTIR

DE LA FECHA DE ANTIGUEDAD DE CADA ASEGURADD RECONOGIDA EN GRE BAJD LAS
SIGULENTES CONDIOIONES:

SUMA ASEGURADA:
BOO SHGH,

ESTA COBERTURA NO APLICA PARA SIDA NI BARA PADECIMIENTOS CONBENIYOS.

LO ANTERIOR HODIFICA LAS CONDYCIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
APARTADO IIX, "EXCLUSIONES A LA COBERTURA BASICA®, INCISO 1.

Les demés términes v condiciones del contrato anotados en los registros de usta compaiifa, no sufren varincidn ofgung, \
Este decumsnte no pedrd sar expedido por potsonsl no autorizedo.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 26136

Ohservaciones:
LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN

REGISTRADOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, QRE CONFORMIDAD G0N
LO DISPUESTO POR L0S ARTICULOS, 36, 96-A, 35-B Y 38-D DE LA 'LEY GENERAL DE O\J\\W
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJD EL REBISTRO NUMERD
CHSF-S0443~0361-2018  DE FECHA 29-MAY-13.

: Grupo Naciony! Provingial, SAB.

* Ef nquivadanto an M2 & U5, BLLS.= Ddlares Horlosmotleenos SMGH= Satedo Minlmo Gonaral Monsual

ASEGURARG 2000 ¥ara mayor Infarmacidn centictonos: sl 5227 €060 para of Distrlio Faderel,
[ZEE o) ol 01 600 £02 3000 para of Inferdos do la Rapidbliza n vishs gup.tommx
.olx
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GNP
Av. e 8t las Torres 395, ¢ol, Compastie Chgrubusca + 18
FEXTFRo: TR 04200, fdsica 05 10, Llnea Azul

)
"

N
‘\\‘gfz_mo. ds Pollza 35 4sav7g
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=17 LINEA AZUH .
Prateccidn integr:

Gontratonte  COLEGIO DE POSTGRADUABOS

Domicilic  KW.35.5 GARRET, FER, Mey-tex,
HONTEGILLO
EDO. DE HMEXICO

"

kondlsian
Rehdn;rmpdlcion|

Afio | Dfa  Mes  Adio .
3t 12 20t4 f31 g3 2015 IS4EBSES ANLIAL

15/01/201%

ENDOSO B

Pars formpr pace de 1a_Pdliza Ng. do Endosg: 00080022

HUERTE EN EL QUIROFAND.

ORIGINADAS POR PROBLEMAS BE ANESTESIOLOGIA.

Los demas tirminos y condiciones dol contrato anotzdos en {os registras do esta compahls, no sufren variscion afguna,
Este decumenta no podrd ser expedide por personat no autorizado,

COLEGIC DE POSTGRADUADOS

268138 0035
Obssrveciones: .
LA DOCUMENTACTON CONTRACTUAL ¥ LA NOTA TECNICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN
REGISTRABOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD CON
Lo DISPUESTO POR Log ARTICULOS, 36, 38-~A, 35-§ Y 86-D DE LA LEY GENERAL BE 0\;‘/\_‘
INSTITUCIONES v SOCIEDADES MUTHBALISTAS DE SEGUROS, BAJO EL REGISTRO MNUMERD

CNEF-S0043-0361~2013 DE FECHA 28-MAY-13,
Grupo Nagional FProvincial, S4B,

e

* B ogaivalonts on M, 3 + WS, 0US.= Ddlaros Hongdmaricanes SRBM= Saledlo Mhime Geaaral Monayel
ASEGURADC 2000 Para mayor Intermaetén contsztonost ol 5227 SG08 pxrs of Dizielto Fadaral,
AZ54.0] 2t D1 800 499 BEO2 pard of ntaitar 4ol Ropiibliez o visite gnpcomamn
81 ‘
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SGNP
ngf"‘“ Far Cavo de las Torves 395, Col, Compsestre Chunbusco &

SECUNODS C.R 04700, tidica DR

. -

Linea Azul®

Contratants COLEGIO DE POSTGRABUADOS GPG HH0222VEg
Domigitio KM.36.5 CARREY. FED. REX-TEX.
MONTECILLO
EDD. DE MEXIGO

56230

Din  ies Afio [ Dl Mas  Afo
31 12 2094 |31 03 2045 35458564 ANLIAL 15/01/2015
ENDOSO B
Para formpr poris do ls Pdlize No. de Endosor 0aanRRozZ

RIOPIA Y/0 ASTIGMATISHO

POR MEDIG DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE ©ONSTAR QUE SE CUBRE EL
TRATAMIENTO QUIRURGICO PARA CORREGIR LA MIOPEA V/0 EL ASTIGMATISMO DEL
ASEGURADD, SIEMPRE Y CUANDG El ASEGURADD TENGA MAS DE 5
DIOPTRIA(S) EN CADA UNO DE SUS 0J0S, BAYD LAS SIGUIENTES CONDICTONES:

PERIODD DE ESPERA 0 MESES.

SUMA ASEGURADA  S15,000.00,

DEDUCIBLE NO APLICA.

GDASEGURG 0%,

NUMERO BE VECES AL AfO0 1 POR VIGENCIA.
ELEGIBILIDAD TITULARES Y CONYUSES,

LO ANTERTOR MODIFIGA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA PRLIZA, EN EL
APARTADD IXY,"EXCLUSIONES A LA COBERTURA BASICA®, NUMERG 18, INGISO C.

Los demds 18rminos y condiciones del contrato anotades en fos registros de asts campaiits, ‘na sufran variaeifn alguna. \\
Este documente no podré ser expedido por personzl no aulorizado.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 28136

Obsarvecionas:
LA DOCUMENTACION CONTRACTUAL ¥ LA NOTA TECHICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAN

REGISTRABOS ANTE LA COMISION NACIONAL DY SEGUROS Y FIANZAS, OF CONFORMIDAR GON
Lo DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 38, 36-A, 38-B Y 35-D DE LA LEY GENFRAL DE OL;\M
INETITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJO EL REGISTRO NUMERD
CNBF~50043-0361-2013  DE FEGHA 29-MAY-13,

Grupe Nacicnal frovinciel, S.A.8,
* £ aquivslnnts on N, o U5, DiLS.» Défergs Notbeemaricincs HGn= Saluzlo Mislme Ganeral Msnsoal

ASEGURADO 2080 Para smayor Inlormectdn conlécienos: 2t 5227 $000 pare ol Olslilto Faderst,
27544l 2l 61 800 400 2090 para o} Inzerier de I Repdblics o vizilo gnp.com,mx
LAIX
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%&EGNP " Av. Corva do los Taee

SEGUERAOS

Camprstia Churshuste

=

Linea Azu

No. de Paliza 35 452078

#17

Contrztante  GOLEGIO DE POSTGRADUADDS RFEC.  CPUO 530222VvEQ
Domicilio KH.3%,5 CARREY, FED. MEX-TEX.
HONTECILLO
EDO. BE HEXICO

op, E5230

., sy Y
Afio | Dis  Mes  Aflo
N 12 2044 {31 03 2015 A5458564 ANUAL 18/01/2015
ENDDSO B
b rnar parte da Gl No. de Endeger _C2000G02G

FOHDD PARA PAGOS ESPEGCIALES

POR MEDIQ DEL PRESENTE ENDOSD, SE HACE CONSTAR QUE LA POLIZA EN REFE-
RENCIA, LA CUAL PERTENECE AL pooL POSTGRAD, CUENTA CON UN FONDC PARA
PAGDS ESPECIALES DE $400,000, HISMOS GQUE DEBERAN SER SCULICITADOS AL

AREA DE SINIESTROS POR MEDIO DEL FORMATO CORBESPONDIENTE  AUTORIZADD
FOR EL  SUBDIRECTOR DEL AREA DE VENTAS.

Los demés términes v condiciones dal cantrato anotsdos an Jos registros de esta sompafifa,

no sufren variacidn aiguno.
Esle documento ne podrd sor expedido por parsonal no aetorizade.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

26135 0035

Observaciones:
LA DOCUMENTACION CONTRAGTUAL Y LA NOTA TECHICA AUE INTEGRAN ESTE PRODUCTD ESTAN
REGISTRADDS ANTE LA COMISZON NACIONAL DE SEGUROS Y FIAMZAS, OF CONFORMIDAD CON
LO BISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 24, 36~A, 36-B Y 38-0 BE LA LEY GENERAL DE . N
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, BAJD EEL REGISTRO NUMERD . )
CNSF~S0043-D351-2043  DE FECHA 29-MAY-13.

- * Grupo Nacianal Provincial, S.AB.

* B squivalonio on (8. 3 WS, OLLS.» Ditesns Hertasmarlsznes SMGH« Seieddo Minimo Goenaral Moncwal

ASEGUHAUQ 2800 Pere mayar InformeciSn eenticlonass of 5227 5000 Fua of Distsilo Fodura,
AZG4.0l ol 01 B¢ 400 2000 paze of Intodor do 12 Repiblita o vistle gap.commx
.elx
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SEGURD 3

Linea Azul"

e No. de Poliza 35 4u2078

Contratante  COLEGID DE FOSTGRADUADDS ARC.  CPO 530222vED

Romicitio KM.38.5 CARRET. FED, MEX~TEX.
ROMTECILLY
EDQ. DE MEXICO

G, 56230

Telgfonu 600 000D

oM SobsinzE
Dia  Mes Afio | Dia Mes  ARo '
31 42 2244 |31 B3 204E AG4HH5E4 ANUAL 15/04 /2015
ENDOSO B
Para form, I Slize No, de Endosar fesnaants

DEDUCEBLE Y COASESURG,
POR MEDIC DEL PRESENTE ENDOSO, SE HAGE CONSTAR QUE PARA LA PRESENTE
POLIZA, LA APLICAGION DE DEDUCIALE Y COASEGURD SERA LA SIGUIENYE:

HEDICO DE CIRCULC CONTRATADO, MEWOR O HEDICO QUE SE AMUSTE AL CIRCULD
MEDICO CONTRATADO

DEDUCIBLE ©§ SMGM.

COASEGURD 0%,

PARA LA REDUCCION DEL DEDUCIBLE ES HECESARIO QUE EL TOTAL DE LOS GAS-
TOS PROCEDENTES SEAN SUPERTORES AL DEDUCIBLE CONTRATADG,

HEDIGO GE CIRCULO MEDICO MAYOR 0 GUE NO PERTENEZGA A ALGUN CIRCULD ME-
bpICo

PROGRAMAGION DE CIRUGYAS:

DEBUCIBLE 1 SMGM.

GOASEGURG 0%,

EN LOS GASTOS SUBSECUENTES A LA INTERVENGION ST SE APLICARA EL
CDASEGURO CONTRATADD,

~ REPORTE HOSPITALARIC:

BEDUGIBLE 1 SMew.

COASERLRO  DZ.

Los demédrs términos v vondicionoy dol contrato anctados on los registros de esto compafifa, no sufren varizcidn slguna.
" Este documento no podré ser expedido por personal no asterizade,

Glava
COLEGID DE POSTSRARUADOS 25136 3L

Olservacionas: .

LA DOCUMENTACION CONYRACTUAL Y LA NOTA TECNIGA QUE INTEGRAN ESTE PRODUGTO ESTAN
REGISTRADDS ANTE LA COMISION MAGIONAL DE SEGURDS Y FIANZAS, DE CONFORMIDAD GON

" \

LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 36, 36~A, 36-B Y 38-0 DE LA LEY &ENERAL DE
INSTITUCIONES Y SOCIEDAUES MUTUALISTAS BE SEGURDS, BAJD EL REGISTRO NUMERG

CHSF-SD045-03B1-2012 DB FECHA 23-MAY-13,
Grupo Nocional Provincial, SAD.
* B aguivalents on A8, » U5, BLLEs Délares Moripametlcenos SMGIe Salesio Minkmo Gonorel Monsuat

ASEGURED(D 2865 P2ro muyor Infetmecisn contdclanos: of 5227 9000 pars ol OFstHito Fadersl,
ATB4.0 Al G 655 ADR 3000 pare ol Inlerior de Ja Repibica o vislte pLI LN
LEHX . . )
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GNP ;
b Cene do1as Tatres 335, <ot Campestre Cunubuyeo o 2

TECURO S R 0200, faETa DR, Llnea AZHI

by

No. de Paliza 35 452078

Confratante  COLEGIO BE PUSTGRADUADGS - RFE.  CPO BHDZZAVES
Domicitio KH.35.5 CARRET. FED. MER-TEX.
HONTECILLS
EBD. DE HEXICO

CP. BE230

Telgfona 006G BODD

; Hes o Eroadicion
Dia  Mos Aﬁp Dla  Mes Afic
a1 12 2044 3l 03 2018 5458564 ANUAL 15/01 /2015
ENDOSQ B
Para formnar pane da 1z Paliza Mo, de Endose: bodnoaoia

CONTINUACION DE DEDUCISBLE Y COASEGURGD.

REEMBOLEO:
DEDUCIBLE 1 SMGM.
COASEGURD  OF%.

Lo ANTERYOR HODIFICA LAS CONDICICNES GEMERALES NE ESTA POLIZA, EN EL
APARTADD IV, "GASTOS A CARGO DEL ASEGURADD®, INCEISD A Y B.

Los demds {érminos y condiciones del controte enotates en los segistros de esta compafifs, no sufren variasién alguna.
Este decumento ne poded ser expedido por porsonal no suterizade.

COLEGIO DE POSTGRADUADDS 26186 003s

Observacianes:
LA DOCIRAENTACION CONTRACTUAL Y LA NOTA TECHICA GUE INTVEGRAN ESTE PRODUCTO ESTAM

REGISTRADDS ANTE LA COMISION MACIONAL DE SEGUROS ¥ FIANZAS, DE CONFORMIDAD CoN
Le DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 3B, 38-A, 36-B Y 36-D DE LA LEY GENERAL DE :
IMSTITUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGURDS. BAJG  EL HEGISTRO HUMERD
CHSF-50043-0481~2013 OE FECHA 28-MAY-13.
Grups Nasionol Provincial, SAB.

* B sguivalonis sn QG 3 25, BLLS.» Déleros Mortoemoreanss  SMGM= Safarle Minlmu Ganeesl Mansuaf
ASEGURARDD 4580 Pats mayoe informselon conticlonus: of 5227 9086 pate «f Distto Fadarsl,
al 01 00 400 9000 pass ol Interer da Ix Rupiblics o vistlo gnp.com.me
A4 .elx .

’
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JL ¢
FONE s ammonne Linea Azul’
n . LINEA AZUL

. Mo. de Péliza 35 452078
Protaccién Integral
.-:-_'_'»G:U:

Contratante COLEGIO DE POSTGRADUADOS RFL. GPO SB0222vVEY

Domicilo KM.35.5 CARRET. FED. HEX~TEX.\
HONTECILLG
EDD, DE MEXICO

TR 56230

Teléionn 08D BONG

Din  Mes  ARe
31 iz 2014 131 03

-ENDOSGE
Para formar parte da le Pdlize N, de Endoso: 040080017

BAKC PSIQUIATRICO.

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE CUBREN 24" GONSULTAS POR
SOLAMENTE UN A0 CONTADO A PARTIR DE LA PRIMERA CONSOETA, PoR
PADECIMIENTO PARA TRATAMIENTO PSIGUIATRICD, LA CUAL OPERA DE ACUERDG
A LAS CONDICIONES QUE A CONTINUACION SE INDICAN:

TENORA DERECHO A LOS BENEFICIOS DE ESTA COBERYURA, EL ASEGURADG GUE A
dUICIO DE SU MEDICO TRATANTE Y CONTANDO COM LA CONFIRMACION DEL DIAG-
NOSTICO POR PARTE DE UN MEDICO PSIQUEATRA ASIGNADD POR GNP, REQUIERA
TRATAMIENTO PSTIQUIATRIGO A GONSECUENGIA DE:

A} HABER SUFRIBO ALGUN ACGIDENTE CUBIERTO POR LAS CGOMDIDIONES DE LA
POLIZA, '
B) COMD CONSECUENGIA DE LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES:

- CANCER (CUALQUIER TIPD EN FASE TERMINAL).

- ACCIDENTE VASCULAR CEREBRAL (CON HEMIFLEJIAS),

~ INFARTO DEL MICCARDIO (DISCAPACITANTE).

- INSUFICIENCIA RENAL {EN HEMODIALISIS Y PROGRAMA BE TRASPLANTE RENAL)
INVERVENCION QUIRURGICA POR ENFERHEDAD DE LAS ARTERIAS COROMARIAS
{CON SECUELAS DISGAPACITANTES}. . .

€} SI MEDIANTE LA PRESENTASION DEL ACTA DEL MINISTERIO PUBLICO,
COMPRUEBE GUE HA SUFRIDD CUALGUIERA DE LOS SIGUYENTES EVENTOS:

ASALTO, SECUESTRO O VIOLACIGN,

Los demés términos y condiciones def contrato anotedas en les regisires da esto compafia, no sulron veriacién alyuna.
Este documento no podrd ser expedide por personal no autorizada.

COLEGED OE POSTGRADUADUS 26135 )35

Qbseryacicnes:
LA DOCUMENTAGFON CONTRACTUAL Y LA NOTA TECNICA OUE INVEGRAN ESTE PRODHETO ESTAN

REGISTRADOS ANTE LA COMISION NACYONAL DE SEGURGS Y FIAMZAS, DE CONFORHIDAD CoM -
. A Y
L0 DISPUESTO POR LOS ARTIGULOS, 35, 38-A, 36-8 Y 36-D DE LA LEY GENSRAL DE
INSTIVUCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGUROS, B8AJD EL REGISTRO MIMERG

CHSF~5B0A3-0361-2013  DE FECHA 23-MAY~13.

Brupe Nacionai Previncial, SAS,
* €l sguivalaato en BN, & 1.5, BLES = DSkzres Nostoamptlcanes SHGM= Saletfo Minlme Ganeral Measuzl

ASEGURADD 000 Pate moyar Infarmoclén contictonor: a1 5237 S04 pasa ol Distrlo Fodesl,

AZ54.al 2t 01 800 400 90 prea ot Inteslor da Is Aapdbifca o vislts gapcom.ms
N:1rd ?
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D r o :
“’f = N A, Coro e Tas Tattes 385, Cob, Campestre Chutubuico Lr A'_ 1
SEQUROS CE 04100, Mitdro OF, mea Lu

Mo. de Péliza 35 432078

Contratante  GOLEGYO DE POSTGRADUADY REL., CPO 590222VES

Domicilie KH.36.5 CARRET, PED. MEX-TEXY
HONTECILLO
EBO. OE MEXICO

[+4-3 BE230

Toléfore GO0 0000

Disa  Mes Afie | Dis  Mos  Afic S
31 12 214 831 93 2015 35458564 . ANURE - 15/701/2015
ENDDSO B
Paro formar parls do s Polizo : Mo, de Endoso: Doooggels

CORTINGADION DAND PSIQUIATRICOD. ..

165 HONORARIOS DEL HEDICO SE PAGARAN DE ACUERDD AL TABULADOR DEL PLAN

COMNTRATALID; SE APLICARA UN DEDUCIBLE BE $ @ PESOS Y COASEGURD DEL
0%. ’

ESTA COBERTIRA S0LO SE BRENDARA EN LA REPUBLIGA HEKICM.

LO ANTERIOR MODIFICA LAS CONDIGIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL

APARTADO ITI, “EXCLUSIONES A LA COBEAVURA BASICA Y COBERTURAS
ADICICNALES.

Loy domds términos y condiciones def eoniraio anotados en fos registros de esta compafile, po sufren variacién algune.
Egle decumento no podrd sor expedide por personel no auterizade,

GOLEGIC DE POSTGRADUADOS

Ghservaciones;
LA DOCUHENTACION CONTRACTUAL ¥ LA NOTA TECKRICA QUE INTEGRAN ESTE PRODUCTG ESTAN

REGISTRADOS ANTE LA COMISION NAGIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS, DE CONFORMEDAD  OOH
Lo BISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 36, 36-A, 36-B ¥ 36-D DE LA LEY GENERAL DE i
INSTITUCIONES Y SOCIEDADES WUTUALISTAS DE SEGURCS, BAJO EL REGISTRO NUMERD

CHSF-50043-D3681~2013  DE FECHA 28~-HAY-13,

Grupo Nacionaf Provircial, S.AR,
* B cquivslents on MM & US. DLLS = Odiemns Noxtsamstloznos SKIGM= Seierlo Pisimo Gonerel Meagel

. ASEGURADD 200p Fase magor Inlermaeiin cansictenos: 21 S227 5400 para ol Bisirite Fadesel.
ATEd ol al Gf B0 480 8000 parz ol Intarler 2 10 RopGilica @ visile snp.sem.ame
k i
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CLAUSULA 88. SEGURQ DE AUTOMOVILES. El Colegio solicitarda a la compafia de
seguros adjudicada, otorgue precio especial a los trabajadores académicos sindicalizados,
para contratacion del seguro de automéviles de su propiedad, que asi lo soliciten. El Colegio
descontard el pago de la prima correspondiente directamente del salario catorcenal del
trabajador académico, previa autorizacién por escrito del mismo, haciendo el entero

correspondiente a la aseguradora.

En caso de terminacion de la relacién laboral, el trabajador académico se obliga, de manera

directa, a realizar el pago del saldo que se tenga pendiente a Iz aseguradora.

CLAUSULA 89. PAGO DE ANTEOJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS,
PROTESIS Y SILLAS DE RUEDAS. Cuando fos médicos del ISSSTE o prescriban, e
Colegio cubrird a su personal académico, su conyuge, sus hijos menores que 18 afios y
ascendientes que dependan econémicamente de él, el cosfo de aparatos ortopedicos,
auditivos, prétesis y anteojos, atendidos por los médicos y/o clinicas que, para tal efecto, el

Colegio haya contratado, previa licitacion piblica.

La aplicacidon de esta prestacion se hara atendiendo al Reglamento que se firme entre las
partes.

CLAUSULA 90. SEGUROS DE VIDA Y DE RETIRO. Los trabajadores académicos gozaran
de los siguientes seguros:

1. El Colegic cubrird 1.64% del salario mensual de cada trabajador académicol del

seguro institucional.

2. Seguro de retiro por la cantidad de $25, 000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100
M.N.)

Las primas correspondientes deberan ser cubiertas de acuerdo con los decretos

presidenciales.

g CLAUSULA 91. CANASTILLA MATERNAL. El Colegio proporcionard a las trabajadoras
acadeémicas que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la cantidad
de $380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) por cada hijo nacido vivo.
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CLAUSULA 92. AYUDA DE GUARDERIA. El Colegio pagara por este concepto
mensualmente, la cantidad de $367.20 (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 20/100
M.N) con presentacion de comprobante y $183.60 (CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS
60/100 M.N) sin comprobante alguno; asi mismo el Colegio pagara por concepto de
inscripeion la cantidad de $118.80 (CIENTO DIECIOCHO PESOS 80/100 M. N.).

CLAUSULA 93. REGALOS DE DiA REYES. Ei Colegio entregara al SIACOP antes del 6 de
enero de cada afio, en cada unidad académica, juguetes para los hijos, de hasta 12 afios, de
los trabajadores académicos sindicalizados, con base en la relacién gue remita la

organizacion sindical al Departamento de Recursos Humanos.

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, dichos obsequios seran entregados por

el Colegio, conforme al procedimiento que se ha venido utilizando.

CLAUSULA 94. REGALOS DE DiA DE LAS MADRES. El Colegio entregara al SIACOP,
antes del 10 de mayo de cada afio, en cada unidad académica, regalos para las madres
académicas sindicalizadas. EI SIACOP remitiré la relacién correspondiente al Departamento

de Recursos Humanos.

Para las madres académicas no sindicalizadas, dicho regalo sera entregado por el Colegio,

CLAUSULA 95. ADQUISICION DE LIBROS. El Colegio otorgara a cada miembro del
personal académico, la cantidad de $7, 260.55 (SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA

PESOS 55/100 M.N.} anuales para la adquisicion de libros. Esta prestacion se pagara en la

conforme ai procedimiento gue se ha venido utilizando.

catorcena mas proxima a la celebracion del dia del maesiro,

CLAUSULAS 96. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS. Se
otorgaran 120 becas cada afio para hijos de trabajadores académicos: 60 para secundaria y
bachillerato, de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una, y 60 para
licenciatura, $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una.

CLAUSULA 97. PREFERENCIA DE INSCRIPCION. FEi Colegio, en igualdad de

merecimientos académicos y en los términos de su reglamentacion interna, dara preferencia



a los hijos de trabajadores académicos para la inscripcion, en los programas de postgrado
deif Colegio.

CLAUSULA 98. PAGO DE DEFUNCION. En el lamentable caso de fallecimiento de un
miembro del personal académico, independientemente de otros derechos y seguros, el

Colegio cubrira a los deudos debidamente acreditados:

1. Hasta 10 afios de servicio, se cubriran 10 meses de sueldo base.
2. De 10 afios a 19 afios de servicio, se cubriran 12 meses de sueldo hase.

3. De 20 afios de servicio en adelante, 14 meses de sueldo base.

CLAUSULA 99. DE GESTION. Ef Colegio y el S!ACOP realizaran gestiones conjuntamente
ante las instancias externas que correspondan, para que las y los trabajadores académicos y
sus familiares puedan acceder a servicios de vivienda, salud, educacién, cultura y
recreacion.

B} PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 100. GASTOS PARA LA DIFUSION CULTURAL. El Colegio se compromete a
entregar al SIACOP, la parte proporcional de la cantidad autorizada en el paquete de
prestaciones por la SHCP de $5,000.00 (CINGCO MIL PESOS 00/100-M. N.) anuales, pard
gastos en actividades de difusion cultural.

Para determinar la parte proporcional, se tomarad en cuenta el numero de trabajadores

académicos sindicalizados, con respecto al total de frabajadores académicos.

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, esta presiacion serd entregada por el

Colegio, conforme al procedimiento que se ha venido utilizado.

CLAUSULA 101. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO. El Colegio se
compromete a entregar al SIACOP, en la (ltima semana del mes de abril de cada afio el
50% de la cantidad autorizada en el paquete de prestaciones por ta SHCP de $ 300,000.00
@ (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.} anuales, para festejo del Dia del Maestro.
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Para los trabajadores académicos no sindicalizados, esta prestacion sera entregada por gl

Colegio, conforme al procedimiento que se ha venido utilizando.

CLAUSULA 102. GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA AL
SIACOP. El Colegio entregara anualmente al SIACOP, por concepto de apoyo a los gastos
de administracion, mantenimiento y renta del SIACOP, la cantidad de $1,700,000.00 {LIN
MILLON SETECIENTOS MIL PESOS 007100 M.N.), sin perjuicio de las ayudas de especie y
sin contravenir los Usos vy costumbres establecidos. Pago que sera realizado en la segunda
catorcena del mes de julio de cada afio.

CLAUSULA 103. FOMENTO A ACTIVIDADES SINDICALES. El Colegio se compromete a
entregar anualmente al SIACOP, por concepto de fomento a actividades sindicales, la
cantidad de $2, 000, 000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.}, pagadera en la
segunda catorcena del mes de abril de cada afo.

CLAUSULA 103 BIS. FORTALECIMIENTO SINDICAL. El Colegio de Postgraduados
entregara anualmente al SIACOP, por concepto de fortalecimiento sindical, la cantidad de
$3,000,000.00 (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), misma que se pagara en la

primera catorcena del mes de septiembre de cada afio.

CLAUSULA 104. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE. El

Colegio, se compromete a entregar al SIACOP, en la primera catorcena del mes de mayo d&™

cada afio, el 50% de la cantidad autorizada en el paguete de prestaciones por la SHCP,{de
$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.} anuales para el festejo del
de la madre y del padre.

Para los trabajadores Académicos no sindicalizados esta prestacion serd entregada por el
Colegio conforme al procedimiento que se ha venido utilizando.

CLAUSULA 105. RECONOCIMIENTO DEL ANIVERSARIO. E| Colegio pagara al SIACOP
anualmente fa cantidad de $1,000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.NJ) como
reconocimiento de su aniversario obligandose a entregarlos en la primera catorcena de abril
de cada afo.
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TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS
CAPITULO UNICO

CLAUSULA 108. CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccionamiento
de las relaciones laborzales, el Colegio v el SIACOP constituyen las siguientes:
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, y

Comision Mixta de Capacgitacion y Actualizacion.

CLAUSULA 107. OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS. Las comisiones mixtas tienen
como objetivo armonizar las relaciones de trabajo entre el Colegio v sus trabajadoras y
trabajadores académicos. Podra convenirse la creacion de las comisiones mixtas previstas
en la Ley y aquellas cuya existencia sea justificada por los objetivos estraiégicos
institucionales. Las facultades y obligaciones de las comisiones estaran determinadas en sus
respectivos reglamentos.

Atendiendo el caracter de cada Comision Mixta, el Colegio y el SIACOP convendran el tipo
de facilidades que otorgara a los miembros de cada una de ellas, para e mejor desempefio
de sus aclividades.

CLAUSULA 108. AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LAS
COMISIONES MIXTAS. Las Comisiones Mixtas son auténomas y sus dictamenes vy

it

acuerdos, en términos del articulo 392 de ia Ley, seran de observancia obligatoria paré el
Colegio, para el SIACOP y para los frabajadores académicos, siempre que se ajusten 3 la
Ley, al CCT y a su propio reglamento.

CLAUSULA 109. DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS.
El Colegio y el SIACOP designardn a sus respectivos representantes, para integrar las
comisiones mixtas que se aprueben por las partes y podran sustituirlos en cualquier
momento. En este Gltimo caso la sustitucion deberd notificarse con 8 dias habiles de

anticipacion.

CLAUSULA 110. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LAS COMISIONES MIXTAS.

Para ser integrante de alguna Comisidon Mixta se requiere;
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1. Ser trabgjador académico o de confianza del Colegio.

2. Tener el conocimiento en los asuntos que compete a la comision en que participe.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las partes de comun acuerdo podrén reglamentar cualguier clausuia de este

confrato para su debida interpretacion, aplicacion y cumplimiento.

SEGUNDO. Cualquier aspecto no previsto en el CCT, sera resuelto por el Colegio y el
SIACOP.

TERCERO. Los reglamentos que regulan las actividades académicas, prevaleceran por ser
materia aplicable a las actividades sustantivas def Colegio.

CUARTO. Como anexo al presente contrato y parte integrante de éste, en términos de Ley

se exhibe el tabulador salarial mensual vigente en el Colegio.

QUINTO. El Colegio se compromete a elaborar a través del Consejo Técnico, en un plazo
de treinta dias habiles, contados a pariir de la firma del Contrato Colectivo de Trabajo, la
reglamentacion que integre el procedimiento de admision, mismo que entraré en vigor el 1 de
febrero de 2005.

SEXTO. El clausulado del presente CCT, asociadc exclusivamente a las prestaciores
econdmicas que autoriza la SHCP para los trabajadores académicos del Colegio, tendr
vigencia del 1 de febrero de 2015 al 31 de enero de 2017 y sera revisado a mas tardar el 15
de febrero de 2017.

SEPTIMO. Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento en tiempo y forma a las notas N\

acordadas en las minutas correspondientes en la negociacion de este CCT. N

OCTAVO. Para efectos del reconocimiento del Contrato Colective de Trabajo 2015-2017, las
partes sefalan que las clausulas no modificadas en la revision contractual de febrero de

2015, prevaleceran las vigentes en et CCT del afio 2013-2015 y no sufriran modificacion.



Monteciilo, México, 23 de febrero de 2015

POR EL 'CEOLEGEO POR EL SIACOP
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS ‘EJ@&
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICO ﬁé)
A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2015

CATEGORIA . . SUELDQ ?OR ZONA _— MATER!AL DlleCTIICO —
- i 0o W Hi
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 38,761.13 41529.71 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 38,761.13 41529.71 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 35,370.06 37,896.25 357.62 43429
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 32,462.78 34,781.32 323.81 393.26
INVESTIGADOR TITULAR 26,232.23 29,014.14 323.81 393.26
INVESTIGADOR ADJUNTO 23,360.79 26,542.53 286.64 348,18
INVESTIGADOR ASOCIADO 21,803.53 24,178.45 268.64 326.27
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 20,214.25 20,921.75 230.54 279.81
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 18,866.48 20,214.25 212.86 258.44
INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 16,916.74 17,799.57 178.37 242.06
PROF. INV. TIEMPO LIBERADO 6,271.36 6,271.36 0.00 0.00
PROFESOR VISITANTE 8,271.36 6,271.36 0.00 0.00
PROFESOR DE CATEDRA 2.317.50 2.317.50 0.00 0.00




