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REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE

TiTULO PRIMERO

DE LA INTEGRACI(:)N, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA DE
LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

RTICULO 1. De la Obligatoriedad del Reglamento. Las disposiciones contenidas en el
presente reglamento son de observancia obligatoria para el Colegio, para el SIACOP y para los
trabajadores académicos del Colegio de Postgraduados y seran aplicadas en todas las unidades
académicas del Colegio, tomando en cuenta lo sefialado en ia clausula 100 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 2. Principio Rector. La Comisién tendra como principio rector de trabajo el de
investigar las causas de los accidentes y enfermedades en las Unidades Académicas, dictaminar

X\ medidas para prevenirlos y vigilar que éstas se cumplan.
ARTICULO 3. Del Caracter de la Comision y Subcomisiones. La Comisién serd un 6rgano

\
i S‘ con caracter resolutivo y atendera ademas de los asuntos de su competencia en la Unidad
\ Q Académica Montecillo, todos los asuntos colectivos de caracter general, los normativos y de
¥, procedimiento.
N Las Subcomisiones tendran el caracter de érganos auxiliares de fa Comision y sus funciones
s seran de vigilancia y fiscalizacién de los dictdmenes de la Comision, del presente Reglamento,

Q\Ienstructivos y Leyes respectivas en la materia, asi como del CCT vy de la Ley. Asimismo, tendran
| caracter de 6rganos resolutivos en asuntos individuales que no sienten precedentes en
cuestiones de orden colectivo, siempre y cuando sus dictamenes se emitan en concordancia con

este Reglamento. A §
Las Subcomisiones tendran el caracter de permanentes y sus facultades y obligaciones seran: Q

A

\

1. Ajustar su funcionamiento a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y otras
derivadas del mismo.

2. Auxiliar a la Comisién en la realizacién de diversas tareas y funciones acordadas por la
misma.

3. Vigilar que en las Unidades Académicas se observen los dictamenes de la Comisién.

Q 4. Las demas que le confiera la Comision

da

cuatro dias habiles después de su reunion. Asimismo, deberan remitir copia de las actas de su
sesiones y recorridos senalando en las mismas sus propuestas, peticiones y sugerencias.

P

N . 5. Las Subcomisiones deberan informar por escrito de sus actividades a la Comision tres o ‘

Uy

ARTICULO 4. De las Unidades Académicas. Para los efectos de este Reglamento, se
considerard como Unidad Académica todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio en ==

los que se realicen actividades de docencia, investigacion y vinculacion. (\
' 1

e




¢ ARTICULO 5. De la Vigilancia de las Disposiciones Relativas. La vigilancia de estas
( disposiciones estara a cargo de la Comisién, del Colegio
y del SIACOP, en el &mbito de su aplicacién y de acuerdo con sus respectivas obligaciones.

ARTICULO 6. Definiciones. Ambas partes convienen que para abreviar en el curso de este
Reglamento, se utilicen las siguientes definiciones, con el significado que se consigna a
continuacion:

s

1) EICOLEGIO: El Colegio de Postgraduados.
2) EL SIACOP: El Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados.

3) EL REGLAMENTO: El Reglamento de Seguridad e Higiene.
4) LA COMISION: La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

5) EL ISSSTE: El Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadares del Estado.

\
>\ 6) TRABAJADOR ACADEMICO" Es fa persona fisica que presta sus servicios en el Colegio
‘Q\ "> conforme lo dispuesto a lo establecido en la clausula 2, numeral 32 del CCT

E \\3\ 7) CCT: El Contrato Colectivo de Trabajo.

"‘-\'u\ 8) LA LEY: Ley Federal del Trabajo reglamentaria del Apartado “A" del Articulo 123
)~ Constitucional.

S
\ \ 9) LALEY DEL ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
\ J del Estado.

10) ASESORES: Las personas que con voz ilustran y aclaran criterios de fas partes.

11) SALARIO INTEGRADO. Es el que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones y prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador académico por su trabajo, conforme a
los articulos 84 y 89 de la Ley.

12) SALARIO TABULAR. Es la retribucion que el Colegio debe pagar al trabajador académico a
cambio de los servicios prestados conforme al tabulador autorizado por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (S.H.C.P.)

13) EL DIRECTOR: El Director General del Colegio de Postgraduados.

CAPITULO Nl
: DE LA INTEGRACION

ARTICULO 7. De la Caracteristica Permanente y de los Elementos Necesarios. La Comision
tendra el caracter de permanente y para su funcionamiento, el Colegio le proporcionara los
elementos materiales y administrativos necesarios para cumplir con sus objetivos

ARTICULO 8. De la Integracion de la Comision y Subcomisiones. La Comision sera integrada
con igual numero de representantes. dos titulares y dos suplentes del Colegio y del §IACOP y s

T
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localizara en la Unidad Académica Montecillo. Se integraran Subcomisiones con al menos un
titular y un suplente en cada una de las Unidades Académicas, las cuales seran constituidas y
coordinadas en todos los aspectos por la Comision.

\\ARTICULO 9. Designacion de Representantes. El Colegio y el SIACOP tienen la mas amplia
libertad para hacer la designacion de sus representantes respectivos, para integrar la Comision y
las Subcomisiones: asi como para sustituirlos en cualquier momento. La sustitucion debera
notificarse con ocho dias de anticipacion, de conformidad con la Clausula 101 del CCT.

ARTICULO 10. De la Igualdad de Derechos y Obligaciones de los Representantes. Los
representantes que integran la Comisién tienen la misma personalidad e iguales derechos y
obligaciones, independientemente de la jerarquia que cada uno tenga dentro del Colegio o del
SIACOP.

ARTICULO 11. De la Autonomia y Obligatoriedad de los Dictamenes de la Comision. La

Comision es auténoma y sus acuerdos y dictémenes seran de observancia obligatoria para el

Colegio, para el SIACOP y para los trabajadores académicos; siempre que no sean contrarios a la
\ Ley, al CCT, a la Ley del ISSSTE y al presente Reglamento. -

XARTICULO 12. De los Requisitos para Formar Parte de la Comisién y de las Subcomisiones.
\ B Para ser miembro de la Comision y Subcomisiones se requiere:

N
\\‘\ 2.Tener conocimiento en los asuntos que competen a la Comision.
~ 4 .

(L]

4

1.Ser trabajador académico o de confianza del Colegio.

Q\ 3.Comprometerse a aplicar, respetar y difundir la normatividad existente en seguridad e higiene.

ARTICULO 13. Del Registro. La Comision y las Subcomisiones que se constituyan en el
Colegio, preferentemente deberén ser registradas ante la Direccion General de Medicina y
Seguridad en el Trabajo del ISSSTE.

/

ARTICULO 14. Del Domicilio de la Comisién. La Comision tendrd como domicilio las
instalaciones del Colegio ubicadas en el kilmetro 36.5 de la carretera Federal México-Texcoco,
en Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México. Las Subcomisiones tendran su domicilio
en cada una de las Unidades Académicas del Colegio de Postgraduados.

~7
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CAPITULO il
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 15. Del Quorum Legal Para que los acuerdos sean validos, se establece como
quorum legal, la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de los representantes de cada una 'iJ
de las partes, de la siguiente forma:

a

1. Dos titulares por cada parte, 0
v (e

) g, Un titular y un suplente por cada una de las partes, o
3. Dos suplentes por cada parte.

3
Sin este requisito, no podran celebrarse |as sesiones, en cuyo caso se citard a una nueva é

reunién, haciéndose constar en el acta respectiva.
/% ? 1»7/ 3




En cada sesion debera agotarse el orden del dia propuesto.

En ningtin caso las sesiones de la Comision podran integrarse unifateralmente.

ARTICULO 16. Del Procedimiento de la Votacion. La Comision tomara sus acuerdos por voto
directo y mayoria simple. En caso de empate se solicitara la intervencion de un arbitro; para tal
efecto, el Colegio y el SIACOP integraran una lista de tres peritos por cada una de las partes, los
que iran fungiendo como arbitros en orden alfabético

ARTICULO 17. De los Miembros Suplentes. Los miembros suplentes tendran la obligacién de
participar en las sesiones de la Comisién y Subcomisiones cuando por la ausencia de algun
miembro titular tengan que asumir la representacion de éste.

Asi mismo participarén cuando el Pleno de la Comisién les designe el despacho de asuntos de
mero tramite, los que deberan ser firmados por los representantes designados.

T En ambos casos, el Colegio les otorgara las facilidades necesarias para él desempefio de su
1 funcion.
T
SR

ARTICULO 18. Horario de Funcionamiento. La Comisién y las Subcomisiones sesionaran
siempre dentro de la jornada de trabajo y como parte de elia.

NN ARTICULO 19. De las Faltas de Asistencia de los Integrantes de la Comisidn. Si cualquiera
N/ “de los miembros de cada una de las representaciones no asiste consecutivamente a mas de dos
¥ sesiones, a juicio de la propia Comisién, se le notificara a la parte representada y se solicitara su
\) regularizacion inmediata.

ARTICULO 20. De la Frecuencia de las Sesiones. La Comisién sesionara de manera ordinaria )
una vez cada seis meses, independientemente de todas aquellas sesiones extraordinarias \\
necesarias para resolver los asuntos que le sean turnados para su resolucion. \ B

~
ARTICULO 21. De los Plenos Nacionales de la Comisién. La Comision se reunira en Pleno con \v\
todas las Subcomisiones, cuando menos una vez al afio, a efecto de informar, evaluar y organizar |
lo relativo a sus funciones. \3

ARTICULO 22. De la Frecuencia de los Recorridos Ordinarios. En la primera reunion de
trabajo la Comision debera formular el calendario de recorridos semestrales a los edificios, locales
e instalaciones de las Unidades Académicas para verificar las condiciones de higiene y seguridad
que prevalezcan en los mismos. Asimismo, se asignaran las tareas que en forma individual deban
realizar los miembros de la Comision

«C

ARTICULO 23. De los Recorridos Extraordinarios. La Comision debe realizar, ademas de los
recorridos a que se refiere al articulo anterior, otros recorridos cuando lo juzgue necesario o a
peticion de las autoridades o responsables de cada Unidad Académica

[

Q ~ ARTICULO 24. De los Puntos a Revisar Permanentemente. La Comision debe formular un

/ -programa general de puntos a revisar de manera permanente durante su recorrido ordinario en las

Unidades Academicas y los puntos que sean compatibles con la naturaleza y actividades que se
desarrollan.

é)
Los puntos a revisar, de acuerdo con las necesidades que determine la Comision, pugden ser (\7\

entre otros los siguientes: \
i

\




1) Aseo de edificios, oficinas, bafos, laboratorios y sistemas de agua potable.
2) Espacios de trabajo, pasillos, escaleras.
3) Instalaciones adecuadas para equipo electronico, computacional, conexiones y extensiones.
4) Montacargas y ascensores.
) Patios, pisos, paredes, techos, caminos y estacionamientos.
) Instalaciones eléctricas e iluminacion en oficinas, laboratorios, pasillos y bodegas.
7) Instalaciones de gas en laboratorios, invernaderos, comedores, asi como, tiempo de vida de
los tanques de gas.
8) Sistemas de drenaje.
9) Sistemas de prevencion de incendios y extintores.
10) Equipo de proteccion personal por drea de trabajo en las Unidades Académicas.
11) Ventilacion y mantenimiento de areas con temperaturas extremas artificiales.
12) Recipientes a presion, autoclaves, ollas y membranas a presion.
13) Extractores de aire, gases y ductos.
14) Peligro de explosidn por gases.
15) Manejo de substancias quimicas, toxicas, corrosivas y radioactivas.
\\\ 16) Estado de mantenimiento preventivo y carrectivo en instalaciones, vehiculos y equipo
) empleado en el trabajo de campo y laboratorios. 2
-2 17) Ruido, vibraciones, gases y polvos.
18) Serializacion de salidas normales y de emergencia.
19) Reglamentos internos de los laboratorios o instalaciones en las Unidades Académicas.

-

|

el

ARTICULO 25. Del Quérum Legal de los Recorridos. Los recorridos y las anotaciones de las
observaciones que se hagan durante ellos, deben realizarse en forma conjunta por el minimo
m establecido como Quérum Legal que sanciona el articulo 15 del presente Reglamento.

ARTICULO 26. Sobre las Actas de cada Recorrido La Comision debe levantar acta de cada
recorrido que haga, la cua! deberd llevar a la reunién de trabajo para discutir las cuestiones que
lo ameriten.

Concluida el acta se remitira copia a la Secretaria Administrativa del Colegio, al SIACOP y a la
unidad encargada de Relaciones Laborales, esta ultima se ocupard de hacer las gestiones
(informacién-accion) internas (responsables de area) y externas (al ISSSTE) que correspondan.

ARTICULO 27. De los Datos Contenidos en las Actas de Recorridos Las actas de los
recorridos deberan contener entre otros los siguientes datos:

Lugar, hora y fecha de la reunion.

Nombre del Colegio.

Nombre de la Unidad Academica visitada.

Domicilio del centro de trabajo.

Numero de registro de la Comision.

Observaciones sobre las condiciones de seguridad e higiene relativas al programa

de puntos a revisar.

Medidas de prevencion que se proponen, de preferencia las necesarias para atender las de

mayor riesgo.

8 En caso de que el Colegic o los trabajadores académicos no adopten las medida
preventivas propuestas, asentar el incumplimiento.

9. Actividades de orientacion y capacitacion en materia de seguridad e higiene llevadas a la
practica.

10. Asentar las observaciones que se perciban que no estén dando cumplimiento a las normas
de riesgos de trabajo.

11 Resultados de las investigaciones realizadas con motivo de los riesgos de trabajo rndos,

DO B
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de las probables causas que los originaron, de las medidas sefialadas para prevenirios y de
su cumplimiento.

12. Otras observaciones pertinentes

13. Firma de los Representantes.

CAPITULO IV
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 28. De las Facultades y Obligaciones. Son facultades y obligaciones de la
Comision, las siguientes:

1) Determinar las zonas que se consideran insalubres y/o peligrosas y determinar medidas de
proteccion, con la participacion de una empresa acreditada como Unidad de Verificacion en
Materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
2) Proponer al Colegio las medidas adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo.
3) Vigilar el cumplimiento de las medidas dictaminadas, informando a las autoridades respectivas
N de quienes no las observen
4) Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas y/o adiciones al Reglamento.
-il\\ 5) Aplicar el CCT en lo que le corresponda.
X ") Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.
P 7) A peticion de las partes interesadas, revisar y, en su caso, revacar sus acuerdos
‘I‘ 8) Resolver las inconformidades, que presenten el Colegio y el SIACOP o los trabajadores
p academicos, que sean de la esfera de su competencia.
\..' =™ 9) Solicitar al Colegio, disponga los elementos necesarios para el debido cumplimiento de los
") acuerdos tomados.
$ M 10) Solicitar al Colegio, al SIACOP y a los trabajadores académicos la informacion y
\.\ . colaboracién necesarias para resolver los asuntos de su competencia.
~ ™11) Proporcionar los informes que fes soliciten el Colegio y el SIACOP de los asuntos que sean
de su competencia. También debera proporcionar informacién a los trabajadores que lo soliciten, \
respecto de los asuntos que les afecten.
12) Levantar las actas de sus sesiones y recorridos en los que se hagan constar los acuerdos
tomados.
13) Dar a conocer el presente Reglamento, convocatorias, dictdmenes y acuerdos de interés |
general por los medios de informacién a su alcance R
14) Practicar nuevos recorridos para determinar si se han corregido las medidas dictaminadas en

las zonas insalubres y/o peligrosas, levantando acta en la que conste lo anterior y en su caso \

notificar al Colegio de la medida corregida o superada. \~“

15) Investigar la causa de los accidentes de trabajo
16) Establecer lineamientos de caracter general para el levantamiento de las actas

administrativas, para que en caso de ocurrir un accidente de trabajo, éstas contengan todos los Q

datos y requisitos legales necesarios.

17) Vigilar la calidad e higiene de los alimentos y de las instalaciones ocupadas por los S
concesionarios de los comedores J
18) Promover la orientacion de seguridad e higiene en el trabajo para los miembros de | 3
Comisién y para los trabajadores académicos m
19) Informar a los trabajadores en forma periddica de las causas de accidentes o enfermedadés
originadas por riesgos de trabajo y de las medidas para prevenirlos )
20) Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, relativas al trabajo de mujeres 3
. 21) Vigilar lo relativo al equipo de proteccién personal de los trabajadores académicos. . g
22) Difundir entre los trabajadores académicos el uso adecuado de la ropa de trabajo y equipo q;i

<

&

de proteccién.

23) Vigilar que en las Unidades Académicas se coloquen los avisos de seguridad e higiene para /\'ﬁ\

e




la prevencion de los riesgos, en funcién de la naturaleza de las actividades que se desarrollen.
24) Vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan los elementos dictaminados por la
empresa acreditada como Unidad de Verificacion en Materia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo.

25) Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas para la prevencion de riesgos de trabajo.
N\'26) Vigilar el funcionamiento de las enfermerias, asl como verificar que se otorguen los
medicamentos minimos necesarios para los primeros auxilios, de acuerdo a las necesidades de
cada Unidad Académica y a las recomendaciones de la empresa acreditada como Unidad de
Verificacion en Materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

27) Practicar visitas de inspeccion a todas las Unidades Académicas para dictaminar medidas de
prevencion para el control de riesgos con el propoésito de mejorar las condiciones de seguridad e
higiene en el trabajo.

28) Promover ante las instancias correspondientes platicas para orientar a los trabajadores
académicos y sus familiares en los tramites referentes a riesgos de trabajo.

ARTICULO 29. Obligacion de Proporcionar Informacién a la Comisién. El Colegio, el
SIACOP vy los trabajadores académicos deberan proporcionar a la Comision la informacién que .
N sea necesaria, y se requiera, para dictaminar o resolver los asuntos de su competencia.

e

““.. ARTICULO 30. Asesoria Técnica para la Comisién. Cuando la Comision requiera de asesores

N Ctécni la solucién d bl if la esfera d i
N técnicos para la solucion de un problema especifico en la esfera de su competencia,
© Ny seleccionard y solicitara a las Instituciones Oficiales o a los especialistas de la materia de que se
%3“ trate, cubriendo el Colegio los honorarios que devenguen. En caso de que no se tuviera la
\ ‘\».i\ asesoria a través de las Instituciones Oficiales, el Colegio en apego a las normas para el

N \ ejercicio del gasto publico, buscara que se otorgue la asesoria.

ARTICULO 31. Impugnacién de los Dictamenes de la Comisién. Los dictamenes que emita la
Comisién podran ser impugnados por los interesados en un plazo maximo de cinco dias habiles

‘ en la Unidad Académica Montecillo y diez dias habiles en otras Unidades Académicas contados
a partir de la fecha en que hayan sido notificados, con el objeto de que puedan ser revisados
nuevamente y, en su caso, la resolucidén pueda ser revocada, modificada o confirmada. N,

N
ARTICULO 32. Obligaciones y Facultades de los Integrantes de la Comision. Son V:S
obligaciones y facultades de los integrantes de la Comision: b
\\J

1. Actuar con apego a los principios basicos de honestidad, al margen de todo interés personal.
2. Guardar reserva de los asuntos tratados en el seno de la Comisidn, cuya divulgacion redunde
en perjuicio de la misma, del Colegio y del SIACOP.

3. Cumplir fielmente las disposiciones respectivas contenidas en el presente Reglamento, en el
CCTyen laLey.

4. Participar en el estudio y resolucion de los asuntos de la competencia de la propia Comision.
5. Asistir puntualmente a las sesiones las veces que sean convocadas.

6. Deliberar y votar en las sesiones.

7. Proponer reformas y/o adiciones al Reglamento.

8. Proponer a la Comision modalidades de trabajo para su mejor funcionamiento.

9. Las demas que les confiera el presente Reglamento, que correspondan a la esfera de su

compete:ﬁa | /L/
% | ‘/
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TiTULO SEGUNDO

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SU PREVENCION Y DE LAS
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 33. Definicién de Riesgos de Trabajo. Se consideran riesgos de trabajo, en la
relacién laboral del Colegio con sus trabajadores académicos, los regulados en el Titulo Noveno
de la Ley y en el articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 34. Accidentes de Trabajo. Los accidentes de trabajo por cuanto el iugar en donde
ocurran, se clasifican en internos y externos. Los primeros son aquellos que ocurren dentro del
area o centro de trabajo y los segundos, los que acontecen fuera del area de trabajo, es decir, al
trasladarse el trabajador académico directamente de su domicilio al trabajo o viceversa, o cuando
sucede en el desempefio de alguna comision conforme a la Ley y al articulo 34 de la Ley del
ISSSTE.

ARTICULO 35. Enfermedad de Trabajo. Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico
derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el

~ medio en que el trabajador academico se vea obligado a prestar sus Servicios.

Para los efectos de este articulo se adopta la tabla de enfermedades de trabajo que se enuncia

“en el articulo 513 de la Ley.

ARTICULO 36. Atencién Médica en Accidentes de Trabajo El Colegio proporcionara a los
trabajadores académicos, en caso de accidente o siniestro, el servicio de urgencias de cada ~

Unidad Académica, para tal efecto dispondra del personal, las instalaciones, el equipo y el ™
material necesarios. En caso de accidente de trabajo externo se hara uso de los servicios del X
|SSSTE o del seguro de gastos médicos mayores correspondiente \

ARTICULO 37. Reembolso en Caso de Atencion Medica Particular. En caso de que el '\
trabajador académico accidentado sea atendido por médico particular de aquelios que cubre la X
pdliza de gastos medicos mayores, en los términos del articulo anterior, el Colegio no )
reembolsara los gastos efectuados por deducibles que no cubran las polizas

ARTICULO 38. No se consideran Riesgos de Trabajo. No se consideran riesgos de trabajo los
casos que se sefialan en los articulos 37 de la Ley del ISSSTE y 488 de la Ley {_)

ARTICULO 39. Medidas Administrativas en Caso de Accidente de Trabajo. Las medidas g
administrativas que se adoptaran para la formacion o instruccion de los antecedentes de %

accidentes de trabajo internos o externos, que serviran, en su caso para que el trabajado{\_\i
académico o sus familiares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes:

1. EN CASO DE ACCIDENTES INTERNOS:
“a) Se proporcionara al efecto el servicio medico de urgencias con que debera contar la Unidad - =
Académica, o bien si asi lo amerita se ordenara su traslado a algun centro medico de[gencias %
mas proximo, ya sea oficial o particular. ‘




b) Se levantara acta administrativa por el jefe inmediato o encargado del area de trabajo con la
asistencia de dos testigos y con la intervencion del SIACOP. cuando se trate de trabajadores
académicos sindicalizados. Se hara constar lugar, fecha, hora y circunstancias especiales o
particulares que ocurrieron en el accidente; se tomara la declaracion de los testigos presenciales
del accidente y, si ello es posible, la del mismo trabajador accidentado. Se procurara que los
testigos y el afectado firmen el acta, si saben y pueden hacerlo, o bien, se tomara su huella digital
del pulgar de fa mano derecha.

c) Para los efectos del articulo 38 de la Ley del ISSSTE, el Colegio a través de la unidad

dministrativa encargada de personal debe dar aviso al ISSSTE dentro de los tres dias siguientes
al de su conocimiento, sobre el riesgo de trabajo ocurrido. El trabajador académico, su
representante legal o sus beneficiarios, también podran dar el aviso de referencia, asi como el de
presuncion de la existencia de un riesgo de trabajo. El aviso se acompafara con una copia del
acla mencionada en el inciso anterior.

d) Recabar del médico particular u oficial correspondiente, el certificado de las lesiones que
presento el trabajador académico al ocurrir el accidente. N

N\ e) Cuando proceda, hacer del conocimiento del agente del ministerio publico de fa jurisdiccion que
\\ corresponda, los hechos y antecedentes ocurridos, comunicando esta circunstancia a la Direccion
;:“Jurldica o al Director de la Unidad Académica.

N
(. N f) En caso de muerte del trabajador académico con motivo del accidente, recabar tanto el
N certificado de defuncién como el de la autopsia correspondiente, o bien auxiliar a los deudos para

- la obtenci6n de los mismos.

¢ \\ g) Obtener en caso de muerte del trabajador académico, el nombre y domicilio de los familiares.

\‘) \'h) Al terminar la atencion médica obtener, del o de los médicos que atendieron al trabajador  ~.
académico, el certificado médico expedido por el ISSSTE para determinar si éste se encuentra
capacitado para reanudar su trabajo.

A
W

—
L~

i) En caso de riesgo de trabajo, €l trabajador académico tendré derecho a licencia con goce de
sueldo integro, cuando el riesgo incapacite al trabajador para desempefiar sus labores en
términos del articulo 40 de la Ley del ISSSTE.

(/}

En todas las actuaciones se deberan sefalar con la mayor precision el nombre, apellidos, {
categoria, sueldo, numero de empleado, domicilio y la actividad que desemperiaba el trabajador
académico al momento de ocurrir el riesgo.

[’\.

2 PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO.

El jefe inmediato o encargado del area de trabajo o la autoridad administrativa tan pronto como \QJ
reciba la notificacion del accidente, adoptara las siguientes medidas.

a

a) Se cerciorara del lugar en que se encuentra el trabajador académico accidentadg,. <3
constatando el estado fisico en que se halle, ya sea por medios directos o indirectos y dictara, én
su caso, las medidas para que se le proporcione la atencion medica requerida.

i

b) Dar de inmediato aviso a las autoridades competentes de la jurisdiccion que corresponda,
§) , sobre el accidente.

. ;’\
c) Levantar el acta administrativa citada en el inciso b del numeral 1.
; g ,
9
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d) Recabar de las autoridades que hubieran tenido conocimiento del accidente, copias certificadas
de todas las actuaciones que se hubieran realizado en relacion con el caso.

e) Dar aviso y obtener los certificados a que se refieren los incisos ¢, d, e, fy g del numeral 1.

ARTICULO 40. Integracién del Expediente Administrativo por Accidente de Trabajo. Para
integrar el expediente administrativo en los casos de accidentes de trabajo, deberan recabarse los
siguientes documentos de acuerdo a lo solicitado por el ISSSTE"

1. Cuando los accidentes no causen el fallecimiento del trabajador academico, y s6lo incapacidad,
el expediente se integrara como sigue

a) Acta de accidente de trabajo.

b) Formato RT- 02 certificado médico inicial

c) Formato RT-03 reporte de riesgo de trabajo

d) Aviso al ISSSTE por autoridades administrativas del Colegio, respecto a la fecha, hora, lugar y
circunstancias del accidente. -

e) En su caso, fotocopia de licencias médicas certificadas

f) Fotocopia del Gltimo talén de pago por ambos lados

g) Fotocopia de identificacion oficial por ambos lados, con domicilio particular (credencial de
elector)

h) Oficio de comision, en su caso.

i) Fotografia tamario infantil.

j) Certificado médico que determine si el trabajador académico esta capacitado para reanudar el
trabajo, 0 en su caso, la determinacion del grado de incapacidad que se produjo.

k) Solicitud de la parte interesada a las autoridades, de las prestaciones que correspondan.

2 Cuando los accidentes tengan como consecuencia la muerte del trabajador académico, el
expediente respectivo se integrara con:

a) Acta del Ministerio Publico.

b) Certificado médico de lesiones y certificado de autopsia.

c) Copia certificada del acta de defuncion.

d) Copia certificada de las actuaciones de la autoridad competente, que haya conocido del
accidente

e) Constancia del jefe inmediato de la adscripcidn del trabajador académico en la que se
indique la comision o servicio que desempefiaba al ocurrir el accidente.

f) Constancia de servicios en el que aparezca la categoria, adscripcion y sueldo
correspondientes al trabajador, indicando su antiguedad.

g) Aviso al ISSSTE por autoridades administrativas del Colegio respecto a la fecha, hora
lugar y circunstancias particulares del accidente, asi como el nombre, categorfa, sueldo y
adscripcién del trabajador academico

Los expedientes que refiere este articulo se integraran por duplicado, el original se remitira de
inmediato al Departamento de Medicina del Trabajo del ISSSTE y una copia @ la Unidad

&)

Administrativa encargada del personal en el Colegio. 3
(S
por

ARTICULO 41 Requisito para el Tramite y Pago de Indemnizacién. Las indemnizaciones

riesgo de trabajo que produzcan incapacidades se pagaran directamente al trabajador. En los
casos de incapacidad mental comprobados ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, la
Jindemnizacion se pagara a la persona o personas de las senaladas en el articulo 501 de la Ley, a
cuyo cuidado quede; en los casos de muerte del trabajador, se_observara lo dispugsto en el
articulo 115 de la citada Ley (

10
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ARTICULO 42. Del Pago de Salarios e Indemnizaciones. El pago de salarios y las
indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos de trabajo, se haran de acuerdo con lo
establecido por el articulo 484 de la Ley y 40 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 43. Consecuencias de los Riesgos de Trabajo. Cuando los riesgos se realizan
pueden producir:

1. Incapacidad temporal.

2. Incapacidad permanente parcial.
3. Incapacidad permanente total.
4. La muerte.

ARTICULO 44. Incapacidad Temporal. Incapacidad temporal es la pérdida de las facultades o
aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente a una persona para desempenar su trabajo por
algun tiempo.

ARTICULO 45. Incapacidad Permanente Parcial Incapacidad permanente parcial es la
disminucidn de facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

ARTICULO 46. Incapacidad Permanente Total Incapacidad permanente total es la pérdida de
cultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para desempefar cualquier trabajo por
el resto de su vida.

X ARTICULO 47. Indemnizaciones por Incapacidad Permanente Parcial o Total. De
\\J conformidad con el articulo 496 de la Ley, las indemnizaciones que debe percibir el trabajador en
s casos de incapacidad permanente parcial o total, le seran pagadas integras, sin que se haga

- deduccion de los salarios que percibié durante el periodo de incapacidad temporal, ademas de

w\asignarle las funciones que pueda desempenar.

ARTICULO 48. Medidas de Higiene y Prevencion de Accidentes. Para prevenir los riesgos de

trabajo, el Colegio mantendra las condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en sus N
Unidades Académicas, proporcionando los elementos indispensables para proteger la salud y la ™ l
vida de sus trabajadores académicos, en los términos, que sefiale la Comision, de acuerdo al \)
presente Reglamento y en funcion de la disponibilidad de los recursos presupuestales. |

yLcees

ARTICULO 49. Para Dictar Baja por Incapacidad Total Permanente. Se considerara, de \\)
conformidad con lo establecido en la fraccién IV del articulo 53 de la Ley, causas de terminacion t
de las relaciones de trabajo, la incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, ¢
que haga imposible la prestacion del trabajo, de acuerdo al dictamen médico expedido por el o\
ISSSTE. N

ARTICULO 50. Derechos Plenos ain con Facultades Disminuidas, Previo Riesgo de Q)
Trabajo. La existencia de estados anteriores tales como idiosincrasias, taras, discrasias,

S~
intoxicaciones o enfermedades crénicas, no es causa para disminuir el grado de la incapacidad ni -
las prestaciones que correspondan al trabajador academico. [l
i RN
ARTICULO 51. Derechos de los Trabajadores por riesgo de Trabajo. Los trabajadores qle

sufran un riesgo de trabajo tendran derecho a las prestaciones que en especie sefiala el articulo
39 de la Ley del ISSSTE y 487 de la Ley, ademas de lo que al servicio de la compafiia
aseguradora contratada por el Colegio conforme a lo previsto en la clausula 84 del CCT. y a los

siguientes servicios: ’%
11




//

<

i

(el

™

S

A

ARTICULO 52. Casos de Responsabilidad del Colegio No libera al Colegio de
responsabilidad:

a. Que el trabajador académico explicita o implicitamente hubiese asumido los riesgos de
trabajo.

b. Que el accidente ocurra por torpeza o negligencia del trabajador académico, y

c. Que el accidente sea causado por imprudencia o negligencia de algun compafiero de trabajo
o de una tercera persona.

ARTICULO 53. De los Casos Inexcusables del Colegio y su Indemnizacién. En los casos de
alta inexcusable del Colegio la indemnizacién podra aumentarse hasta un 25% a juicio del Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje. Hay falta inexcusable del Colegio:

1) Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para la prevencion de los riesgos de
trabajo.

2) Si habiéndose realizado accidentes anteriores, no adopta las medidas adecuadas para evitar
su repeticion.

3) Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por la Comisién o par las autoridades del
trabajo.

4) Si los trabajadores hacen notar al Director del Colegio el peligro que corren y este no adopta
las medidas adecuadas para evitarlo.

5) Si concurren circunstancias analogas, de la misma gravedad a las mencionadas en los
numerales anteriores

ARTICULO 54. Pago de Salario integro por Incapacidad Temporal. Si el riesgo produce al

‘.
N\ ™ “_trabajador académico una incapacidad temporal, la indemnizacién consistira en el pago integro

del salario que deje de percibir mientras susbsista la imposibilidad de trabajar. Este pago se haré

'\_\ \\ desde el primer dia de la incapacidad. Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el
)

Lrabajador académico en aptitud de volver al trabajo, el mismo o los representantes del Colegio
podran pedir, en vista de los certificados médicos respectivos, de los dictamenes que se rindan y
de las pruebas conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento medico y
gozar de igual indemnizacion o procede declarar su incapacidad permanente con la S
indemnizacion a que tenga derecho. Estos examenes podran repetirse cada tres meses. El X

trabajador académico percibira su salario hasta que se declare su incapacidad permanente y se g
determine la indemnizacién a que tenga derecho, lo anterior en términos de la fraccion | del N
articulo 40 de la Ley del ISSSTE. s

ARTICULO 55. De la Pension por Incapacidad Permanente Parcial. Si el riesgo produce al \:
trabajador una incapacidad permanente parcial, éste se acogera al beneficio otorgado por la
fraccion I del articulo 40 de la Ley del ISSSTE. N
ARTICULO 56. De la Pension por Incapacidad Permanente Total Si el riesgo produce al
trabajador académico una incapacidad permanente total, éste tendra derecho a los beneficios que
le concede la fraccion tercera del articulo 40 de la Ley del ISSSTE.

na

ARTICULO 57. Pago integro de Indemnizaciones. Las indemnizaciones que debe percibir el
trabajador académico en los casos de incapacidad permanente parcial o total, le seran pagad
integras, sin que se haga deduccion de los salarios que percibié durante el periodo fde
incapacidad temporal.

St

ARTICULO 58. De la Revision del Grado de Incapacidad. Dentro de los dos afios siguientes al
que se hubiese fijado el grado de incapacidad, podra el trabajador académico o los
representantes del Colegio solicitar la revision del grado, si se comprueba una agravacion o una "3

)

~
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ARTICULO 59. De la Reincorporacion en el Trabajo Después de Riesgos. El Colegio esta

obligado a reponer en su empleo al trabajador académico que sufrié un riego de trabajo, si esta

capacitado; siempre que se presente dentro del afio siguiente a la fecha en que se determind su
- incapacidad.

No es aplicable lo dispuesto en el parrafo anterior si el trabajador academico recibié la
indemnizacion por incapacidad permanente total.

'ARTICULO 60. Cambio de Funciones por Riesgo de Trabajo. Si un trabajador academico
victima de un riesgo no puede desempenar su trabajo, pero si algun otro, el Colegio estara
obligado a proporcionarselo, sin detrimento de su salario y sus prestaciones accesorias, previo
dictamen médico emitido por el ISSSTE.

ARTICULO 61. De las Medidas de Prevencion de Riesgos de Trabajo. Para la prevencién de

los riesgos de trabajo a que se refiere el capltulo IV del CCT, el Colegio adoptara las medidas de

seguridad necesarias que dictamine la Comisién, mismas que los trabajadores académicos i
deberan acatar en sus términos.

1. En todos los lugares que asi lo ameriten, se fijaran anuncios claros y ltamativos que adviertan
de cualquier peligro.
2. Periédicamente y dentro de las horas de labores, se instruira a los trabajadores académicos
sobre maniobras contra incendios en aquellos centros, que por la naturaleza del trabajo, estan
expuestos a estos siniestros.
3 3. Se proporcionaré a los trabajadores académicos los medios de proteccion adecuados a la clase
\ \ de trabajo que desemperian.
4. La Comision, de acuerdo al dictamen de zonas insalubres y/o peligrosas, determinara qué
trabajadores académicos prestan sus servicios en lugares insalubres o en labores peligrosas,
\Xentendiéndose por tales entre otras, las desarrolladas en ciertas condiciones en el subsuelo y en
el manejo de substancias quimicas nocivas, explosivas o inflamables o los casos de trabajadores
académicos expuestos al manejo de substancias tdxicas, emanaciones radioactivas e
inhalaciones de sustancias o materiales que dafien el organismo. Asimismo, la Comision definird

L)

las medidas y elementos de proteccion necesarios para que las labores se realicen en mejores \\
condiciones de seguridad e higiene, priorizando los casos en razon del grado de insalubridad y =~ ~ N
peligrosidad de las areas y labores. .;\_X

5. Dentro de las horas de labores, el Colegio debe instruir a los trabajadores académicos en las
Unidades Académicas en donde lo estime necesario la Comision, acerca de la practica de
primeros auxilios para accidentados. e

6. Estara prohibido fumar, encender fosforos y en general realizar cualquier acto que pueda
provocar incendios y explosiones en los archivos, bodegas y lugares en que haya articulos
inflamables o explosivos. N
7. Los trabajadores académicos tienen la obligacion de avisar de inmediato a sus superiores y a la
Comision, los peligros que observen, tales como descomposturas de maquinaria, averias en Ias
instalaciones, edificios y vehiculos que pudieran dar origen a accidentes o fallas operativas.

8. Los trabajadores académicos deberan ser cambiados de los lugares considerados insalubres,

cuando sufran enfermedades que se agraven por las condiciones existentes o cuando se
demuestre, mediante certificado médico del ISSSTE o médicos contratados por el Colegio, que
permanencia es perjudicial a su salud.

9. Los trabajadores académicos no deberdn operar maquinas para el trabajo de campo o
laboratorio, asi coma vehiculos automotores sin conocer su funcionamiento o contar con la )
licencia necesaria en su caso, del mismo modo los trabajadores académicos no estan obligados a . ;
operar maquinaria y manejar vehiculos que no se encuentren en buen estado de funcionamiento y

que signifiquen un riesgo. : 3 :




10. Los trabajadores académicos estaran obligados a acatar las medidas de seguridad que
implemente el Colegio, ya sea por disposicion del Reglamento o por dictamen de la Comision.

11. En las Unidades Académicas, el Colegio mantendra en forma permanente botiquines con las
medicinas y tiles necesarios para la atencién de urgencias.

ARTICULO 62. Pensién en Caso de Muerte del Trabajador por Riesgo de Trabajo. Cuando el
riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador académico, los beneficiarios sefialados
en el articulo 75 de la Ley del ISSSTE y 501 de la Ley, gozaran de una pension en términos del
articulo 41 de la Ley del ISSSTE.

\ "
ARTICULO 63. Obligaciones Especiales del Colegio. El Colegio tiene las obligaciones
especiales siguientes:

1. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y materiales de curacién necesarios para
primeros auxilios dictaminados, y adiestrar personal para que los preste.

2. En las Unidades Académicas, establecer una enfermeria dotada con los medicamentos y
material de curacién necesarios para la atencién medica de urgencias, ta que deberad estar
N atendida por personal competente, bajo la direccién de un médico cirujano. Si a juicio de éste, no
se puede prestar la debida atencion médica, el trabajador académico sera trasladado a la clinica

¥ \del ISSSTE mas cercana o en su caso al hospital donde pueda ser atendido.

2

)

| S: ARTICULO 64. Atencion de Urgencias. El Colegio proporcionara a los trabajadores académicos
N los servicios de urgencias, para tal efecto dispondra del personal, las instalaciones, el equipo y el
N material necesario en cada una de las Unidades Académicas.
NN
Ne N .
“J . ARTICULO 65. Obligaciones de los Médicos del Colegio. Los medicos del Colegio estan

1 obligados a:
N

- a. Al terminar la atencion médica, a certificar si el trabajador académico esta capacitado para
reanudar su trabajo;
b. A emitir su opinién sobre el grado de incapacidad, y B
c. En caso de muerte, a expedir certificado de defuncion cuando las circunstancias asi lo \

requieran. \§
ARTICULO 66. Conservacién del Derecho Cuando se Rehusa la Atencién Médica a A
Proporcionada por el Colegio. E! trabajador académico que rehuse con justa causa recibir la
atencién médica que le proporcione el Colegio o el ISSSTE, siempre que funde sus hechos, no N
perdera los derechos contemplados a su favor en este Reglamento, en el CCT y en las Leyes N
aplicables en la materia. X

ARTICULO 67. De la Autopsia en los Casos de Muerte por Riesgo de Trabajo. La causa de \J
muerte por riesgo de trabajo podrd comprobarse con los datos que resulten de la autopsia,
cuando se practique, o por cualquier otro medio que permita determinarla.

']

Si se practica la autopsia, los presuntos beneficiarios podran designar un medico que Aa
presencie. Padran igualmente designar un médico que la practique, dando aviso a las autoridades 9
competentes.

El Colegio podra designar un médica que presencie la autopsia.

Aili,

ARTICULO 68. De las Platicas Sobre Medidas Preventivas Es deber de los trabajadores §
académicos y de los representantes del Colegio, concurrir a platica sotgre medidas praventivas




interpretacion del presente Reglamento y con otros temas afines que organice la Comision, en los
horarios y lugares que ésta acuerde con las partes.

ARTICULO 69. De la Obligacién de Reportar Deficiencias en las Condiciones de Trabajo.
Los trabajadores académicos y Directores de Unidades Académicas, deberan avisar a la
Comision cualquier deficiencia en las condiciones de trabajo que pongan en peligro la salud de la
comunidad académica.

ARTICULO 70. De la Obligacion de Auxiliar a Trabajadores Accidentados. Es obligacién del
rabajador académico prestar auxilio a sus compafieros de trabajo, cuando en caso de accidente
esté en posibilidades de proporcionarlo y no peligre su salud o su vida.

CAPITULO Il
DE LA MEDICINA PREVENTIVA

ARTICULO 71. De los Servicios de Medicina Preventiva. Los representantes del Colegio y los
trabajadores académicos promoveran a través de la Comisién y la Comisién Mixta de
Capacitacion y Actualizacion, el desarrollo de servicios preventivos de medicina del trabajo en las
Unidades Académicas, atendiendo a los indices de frecuencia y gravedad de los riesgos
realizados, a la naturaleza y caracteristicas de la actividad que se efectu¢ y al numero de
trabajadores académicos expuestos. Dichos servicios estaran bajo la supervision de un médico y
seran coordinados por la Comision.

ARTICULO 72. Actividades de los Servicios de Medicina Preventiva Los servicios de
prevencién de medicina del trabajo a que se refiere el articulo anterior, bajo la supervision de la
Comision, realizaran las siguientes actividades:

a.

b.

Determinar las condiciones de salud de los trabajadores academicos y promover su
mejoria.

Investigar las condiciones ambientales en las que los trabajadores académicos realicen
sus labores.

Analizar los mecanismos de acciéon de los agentes agresores para el hombre en el
trabajo.

Promover el mantenimiento de las condiciones ambientales adecuadas y proponer las
medidas de seguridad e higiene que deben adoptarse.

Detectar las manifestaciones iniciales de las enfermedades en los trabajadores
académicos con el fin de prevenir su avance, sus complicaciones y secuelas, y
Administrar los medicamentos y materiales de curacion necesarios para los primeros
auxilios y adiestrar al personal que los preste.

ARTICULO 73. De lo. Campos de la Medicina Preventiva. EI Colegio, el SIACOP y la Comision
solicitaran al ISSSTE o a otras instituciones oficiales proporcione servicios de medicina preventiva

derecho a la atencion preventiva.

Dicha medicina preventiva atendera:

b QIR

El control de enfermedades previsibles por vacunacion.
El control de enfermedades transmisibles.
La deteccién oportuna de enfermedades cronico-degenerativas. f

Educacion para la salud. 2
Planificacion familia LL

tendientes a preservar y mantener la salud de los trabajadores académicos, quienes tendra
-
J
3
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6. Atencidn materno-infantil.

7. Salud bucal.

8. Nutricion.

9. Salud mental.

10. Deteccién oportuna de enfermedades por riesgos de trabajo.

11. Control y seguimiento de enfermedades por riesgos de trabajo y sus secuelas.
12. Higiene del trabajo y prevencion de riesgos.

CAPITULO Il
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULC 74. De la Sujecion a Examenes Médicos. Se sujetara a examen médico obligatoric
a todos los trabajadores académicos, en los siguientes casos.

1. Para ingresar al servicio del Colegio; para tramites laborales diversos; a solicitud de los
propios trabajadores, del SIACOP, del Colegio o de la Comisién. B
2. Cuando un dictamen médico sefiale enfermedades contagiosas.
3 En los riesgos de trabajo, hasta cumplir el tratamiento respectivo.
4. Cuando se presume que se presentan a trabajar en estado de ebriedad o bajo el efecto
N de narcoticos o drogas enervantes, salvo que exista prescripcion médica.
\ 5, A solicitud del trabajador académico, del Colegio o del SIACOP, para certificar
L’\enfermedades riesgos de trabajo.
\ § ARTICULO 75. Examenes de Salud E! Colegio gestionara ante el CLIDDA (Clinica de Deteccién
5\3; y Diagnostico Automatizado) del ISSSTE, la realizacion de los examenes médicos para los

AN
AN

trabajadores académicos de acuerdo al calendario y politicas de dicha dependencia

En los casos en que la Comision considere necesaria la practica de examenes médicos en
cualquier tiempo, el Colegio hara las gestiones necesarias ante el ISSSTE u otras Instituciones
especializadas en medicina del trabajo. En ambos casos gestionara que sean proporcionados los
informes respectivos a la Comisién

s
) L

-

Cuando los exdmenes médicos necesariamente se tengan que llevar a cabo dentro de la jornada
de trabajo, el Colegio otorgara el permiso para ello

7 o

ARTICULO 76. De los Examenes de Ingreso. Examenes de ingreso son aquellos que se
practicaran a todo trabajador academico que ingrese o reingrese al Colegio, para comprobar su
estado general de salud y no padecer enfermedad contagiosa o lesién organica que determine
incapacidad para el desempefio normal del trabajo

S

&

ale.

ARTICULO 77. De los Examenes Periédicos. Son examenes periddicos los que se practiquen
cuando lo determine la Comision u otras instituciones especializadas, por conducto del ISSSTE; y
de especialidad, cuando el trabajador o grupo de trabajadores académicos desarrollen labor,
insalubres o peligrosas y estén expuestos a contraer una enfermedad por riesgo de trabajo.

J

lawi. To

ARTICULO 78. De los Examenes de Urgencia. Son los que se practicaran en forma inmediata a
solicitud del trabajador académico o de sus representantes, o a solicitud de los representantes del
Colegio o en quien delegue facultades en los casos que asi se requieran. Dichos examenes seran
realizados en las clinicas hospitalarias del ISSSTE o puestos de socorro, si la urgencia del caso lo ™

amerita. (
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ARTICULO 79. De los Examenes de Investigacion. Son los que se practicaran por acuerdo de
la Comision en los siguientes casos:

1. Cuando se presuma la existencia de alguna enfermedad infectocontagiosa o de otras no
transmisibles, pero que pongan en peligro la salud de la comunidad académica.

2. Cuando lo soliciten a la Comision los propios trabajadores académicos o sus representantes
ante casos especificos.

3. Cuando los representantes del Colegio lo soliciten ante casos especificos.

Para determinar el grado de invalidez que presente el trabajador académico.

RTICULO 80. Facultad para Ordenar Examenes Médicos. Ser4 facultad de la Comision
ictaminar la realizacion de los examenes médicos a solicitud de los trabajadores académicos, del
Colegio o del SIACOP, contenidos en el articulo 74 del presente Reglamento

ARTICULO 81. El Registro Médico de Trabajadores Académicos en Zonas Insalubres. En las
Unidades Académicas en las que por la naturaleza de la actividad existan condiciones insalubres
y/lo se empleen sustancias nocivas, la Comisién debera llevar un registro médico, en el cual
anotara el nombre del trabajador académico, su estado de salud, la sustaricia que manipula, el
trabajo que desempenfia, la fecha exacta del reconocimiento, la firma del médico que lo practica y
los demas datos que se estimen pertinentes. En caso de que el trabajador académico padezca
enfermedad por riesgo de trabajo, se anotara su diagndstico y el medico estara obligado a
comunicar el resultado del mismo por escrito al Colegio, al trabajador académico, al SIACOP y a
la Comision.

ARTICULO 82. De la Gratuidad de los Examenes Médicos. El costo de los examenes médicos
a que se refiere este capitulo sera sin cargo alguno para el trabajador académico, toda vez que se
\ \ hara a través del ISSSTE con excepcidn de los examenes para ingresar al Colegio.

\x

AT

\\;\ CAPITULO IV

DE LA ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE'PROTECCION PARA LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

ARTICULO 83. De la Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccion para los Trabajadores
Académicos. Es obligacién del Colegio, proporcionar a los trabajadores académicos para el
desempefio de sus actividades, la ropa y equipo de proteccion adecuado para garantizar su
seguridad e higiene, en funcion de las necesidades de cada trabajador académico previo
dictamen de la Comisién.

ARTICULO 84. De La Calidad del Equipo de Proteccion. El equipo de proteccion proporcionado
deberd cumplir con las especificaciones dictaminadas y se sustituira de conformidad a la
periodicidad sefalada por la Comisién

i\
\J

ARTICULO 85. De la Obligatoriedad de Utilizar el Equipo de Proteccion. Una vez que/éka

trabajador sea dotado con el equipo de proteccion dictaminado por la Comision, tendra obligacion
de utilizarlo. Los equipos se asignaran en forma individual a cada trabajador académico,
instruyéndolo y responsabilizandolo de su uso y conservacion El desgaste que sufra el equipo por
el servuclo\normal serd sin responsabilidad para el usuario.

17
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ARTICULO 86. De los Requerimientos y Caracteristicas del Equipo de Proteccion Personal
N‘ para los Trabajadores Académicos.
&

DE LA PROTECCION DE LA CABEZA En las actividades en que haya posibilidad de que se
generen riesgos de lesion en la cabeza, el Colegio debe proporcionar a los trabajadores
cadémicos los cascos de seguridad de acuerdo con la clase de riesgo a que estén expuestos.
Las actividades que requieren el uso obligado del casco de seguridad, son aquellas en que los
trabajadores académicos puedan estar expuestos a golpes por contacto con energia eléctrica o
sujetos a quemaduras por sustancias u otros riesgos similares. Se deben proporcionar gorras,
cofias y otro medio equivalente para proteger el cabello, cuando los trabajadores académicos
estén expuestos, a las partes maéviles de la maquinaria.

2. DE LA PROTECCION DE LOS OIDOS. A los trabajadores académicos que por la naturaleza
de sus labores estén expuestos a los niveles maximos permisibles de ruido, se les debe
proporcionar el equipc adecuado para la proteccion de los oidos. Los equipos para la proteccion
de los oidos como tapones, corchos, orejeras, auriculares u otros similares deben seleccionarse
tomando en cuenta las caracteristicas del ruido, tales como: nivel sonoro y nivel de presion
acustica.
3. DE LA PROTECCION DE LA CARA Y LOS OJOS. Cuando sea necesario proteger la cara por
riesgos mecanicos de proyeccion de particulas, exposicion a radiaciones, riesgos quimicos de
\ proyeccién de sustancias toxicas, irritantes o corrosivas, riesgos biologicos, de infeccion, por
’\ agentes microbianos, y otros similares, el Colegio debe proporcionar pantallas o caretas con
3 caracteristicas adecuadas al riesgo especifico. En las labores donde haya posibilidad de riesgos
§ de lesiones en los ojos que no afecten el resto de la cara, o en el caso en que ésta se proteja en
< forma especial e independiente, se deben proporcionar a los trabajadores academicos los
; :‘ anteojos de proteccién personal, mismos que deben tener las caracteristicas adecuadas al riesgo
L )\ especifico al que estén expuestos. En el caso en que los trabajadores que usen lentes correctores
s de la vista y que, por el desarrollo de sus labores, requieran anteojos de proteccion, el Colegio
A, N debera proporcionarlos de acuerdo a las modalidades siguientes: Que el lente corrector se integre
\\j\ a la gafa de proteccion en cualquiera de sus tipos; que el anteojo de proteccion se adapte por
encima y ademas del anteojo que tiene el lente corrector de la vision.

4. DE LA PROTECCION DE LAS VIAS RESPIRATORIAS. Cuando las actividades laborales
tengan que desarrollarse en ambientes con aire contaminado por agentes quimicos y biolégicos,
se deben proporcionar a los trabajadores académicos los equipos de proteccion respiratoria,
mismos que deben seleccionarse de acuerdo al riesgo especifico a que estén expuestos

Los riesgos en lo que se requiere que los trabajadores académicos utilicen equipos de
proteccion respiratoria son: riesgos de inhalacion de agentes quimicos o biolégicos con
caracteristicas téxicas, irritantes o asfixiantes.

5. DE LA PROTECCION DEL CUERPO Y DE LAS EXTREMIDADES. En las labores donde
exista posibilidad de riesgo para las manos y los brazos, se deben proporcionar a los trabajadores
académicos, los equipos de proteccién personal: guantes, guanteletes, pitones, mangas o
similares, que deben seleccionarse de acuerdo al riesgo especifico a que estén expuestos Dichos
riesgos consisten en contacto con objeto, materias o materiales cortantes calientes f
friccionantes, de infeccion por agentes microbianos, de exposicion a corrientes eléctricas, de
exposicion a sustancias corrosivas, irritantes o téxicas; de exposicion a vibraciones,; de exposicion
a radiaciones intensas infrarrojas, ultravioletas o téermicas, u otros riesgos similares.

En las actividades en las que existan riesgos para las piernas por el contacto con objetos,
materias o materiales cortantes o calientes; de exposicién a corrientes eléctricas y de exposicion a
la humedad o sustancias corrosivas, irritantes o toxicas, el Colegio deberd proporcionar a sus

™

g

N

Ve

J

YY)

trabajadores académicos los equipos de proteccién personal tales como polainas y si |Iare,s’\

mismos que deberan seleccionarse segun el riesgo especifico

18




En las actividades donde exista posibilidad de riesgo para los pies tales como: contusiones,
caldas por resbalamiento; de contacto con objetos 0 materiales cortantes o calientes, de infeccion
por microorganismos; de exposicion a corrientes eléctricas, humedad o substancias calientes,
corrosivas, irritantes o toxicas y de exposicion a vibraciones o radiaciones térmicas, el Colegio
debera proporcionar los equipos de proteccion personal, zapatos, botas, suecos, sandalias o
similares mismos que deberan seleccionarse de acuerdo al riesgo especifico.

 En las actividades que, por su naturaleza, hagan necesario el emplec de mandiles o delantales,
como equipos de proteccion persanal para riesgos de lesion en la parte anterior del cuerpo de fos
rabajadores académicos, el CP deberd proporcionarlos

CAP{TULO V
REQUERIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DE LOS BOTIQUINES PARA
PRIMEROS AUXILIOS EN LAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 87. Primeros Auxilios. Los primeros auxilios, son los cuidados inmediatos y

temporales que deben impartirse a los trabajadores, que sufran los riesgos de trabajo en ejercicio

\ o con motivo del mismo. Su objetivo es, tratar de salvar la vida y evitar o disminuir la aparicion de

N secuelas o de incapacidades que puedan resultar como consecuencia del accidente que sufra el
‘\AQ trabajador académico.

“

z

\

-

El trabajador académico que haya sufrido un riesgo de trabajo debe recibir los primeros auxilios
RN en el sitio donde se origind y ser trasladado de inmediato a la Unidad Médica mas cercana para
\ ~ que reciba la atencion correspondiente.

)

e

e ARTICULO 88. Botiquines de Primeros Auxilios en las Unidades Académicas. Los elementos
\\j\bésicos que debe contener el equipo de primeros auxilios, son los minimos necesarios para
proporcionar, hasta donde lo permitan éstos, los cuidados inmediatos en los casos mas comunes
que se produzcan, como son. heridas, fracturas, quemaduras, asi como aquellas condiciones que

se acomparien de asfixia y choque. -\(\\

El equipo de primeros auxilios para las Unidades Académicas debe encontrarse en un R\:
contenedor de facil transportacion y tener los materiales minimos recomendados por una
empresa acreditada como Unidad de Verificacion en Materia de Seguridad, Higiene y Medio \\t)

Ambiente de Trabajo.

La Comision, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que se desarrollan en cada Unidad \‘\:ﬂ

Académica, podra sugerir el material adicional que requieran los botiquines. s
3

ARTICULO 89. Botiquines de Primeros Auxilios Portatiles para Viajes de Trabajo de Campo. {)
Los elementos basicos que debe contener el equipo de primeros auxilios para salidas de campo,
son los minimos necesarios para proporcionar, hasta donde lo permitan éstos, los cuidados 3
inmediatos y transporte a los trabajadores académicos en los casos mas comunes que §
produzcan, como son: heridas, fracturas, quemaduras, picaduras e insolacion. Estos botiquifes
deberan mantenerse en la enfermeria de cada Unidad Académica y los académicos los solicitaran =
cuando sea necesario teniendo la responsabilidad de regresarlos e informar sobre el material
usado para que este se reponga. %
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TiITULO I

DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS UNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
EN LOS EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 90. De los Edificios y Locales de las Unidades Académicas. Los edificios y locales
deberan tener las condiciones de seguridad e higiene adecuadas al tipo de actividades que en
ellos se desarrolle en lo que respecta a estructuras hidraulicas de nivelacion de edificios, techos,
paredes, pisos, patios, ventanas, rampas, escaleras, escalas fijas, pasadizos, vias, plataformas
elevadas y caracteristicas dimensionales de acuerdo con lo que disponga la normatividad
correspondiente.

ARTICULO 91. De los Techos, Paredes y Estructuras Hidraulicas de Edificios. Los techos,
paredes y estructuras hidraulicas deben tener las caracteristicas de seqguridad para soportar la
accion de las fuerzas, debidas a los fenémenos meteorologicos y sismicos y a las condiciones
internas que se originen por las actividades en las Unidades Académicas.

ARTICULO 92. De los Pisos, Rampas, Escalones y Pasadizos. Los pisos, rampas, escalones,
descansos y pasadizos deben mantenerse limpios y tener superficies anti-resbalantes. Las areas
de los pisos destinados al transito, estacionamiento de vehiculos, maniobras y manejo de
materiales y equipo deben ser exclusivos para el uso que se tienen y se delimitaran mediante
marcas, avisos o sefales y, de ser posible, con franjas de color amarillo. Cuando éstas sean
utilizadas simultdneamente para el transito de trabajadores académicos, se debe destinar una
‘zona especificamente para tal efecto.

Sbss

. CAPiTULOII N
DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

ARTICULO 93. Medidas de Prevencion y Proteccién. Con la finalidad de ofrecer medidas de \'S
prevencion y proteccion en las Unidades Académicas, el Colegio debera elaborar un estudio que -
evalie el grado de riesgo de incendio o explosién en cada centro de trabajo, ademas de la \
implementacién de al menos un curso de capacitacion contra incendio obligatorio para todos los -
trabajadores académicos.

N

ARTICULO 94. Edificios, Aislamientos y Salidas. En las Unidades Académicas en que los N
procesos, operaciones y actividades que en ellos se realicen, impliquen un alto riesgo para sus
trabajadores académicos, como consecuencia de las materias primas, productos o subproductos Q
que se manejen, éstas se efectuaran en areas, locales o edificios aislados segun se indique en las

normas generales de seguridad e higiene de cada area de trabajo, dependiendo de su naturaleza -
Las salidas normales y las de emergencia, pasadizos, corredores, rampas, puertas y escaleras de
emergencia deberan permitir el desalojo rapido del local de trabajo en caso de incendio y para tAl X
fin deberan estar ubicadas y sefialadas de tal manera, que sean facilmente localizables. \ -

]

ARTICULO 95. De los Equipos para Combatir Incendios. Las Unidades Académicas deberan
estar provistas de equipo suficiente, en buen estado, visible y adecuado para la extincién de )
incendios, en funcién de los riesgos que entrafie la naturaleza de su actividad.




1. DE LAS TOMAS DE AGUA Y MANGUERAS. Con el fin de garantizar un suministro suficiente
en la distribucién de agua, el Colegio debera almacenarla convenientemente a efecto de que
pueda ser utilizada en caso de siniestro.

as tomas denominadas siamesas que se instalan en el exterior de las Unidades Académicas que
asi lo requieran, deberan ser de caracteristicas y dimensiones iguales a los empleados por el
servicio publico de bomberos.

La Comision vigilara que las tomas de agua y las tuberias se purguen al menos cada seis meses.
Siempre que sea necesario se deberan utilizar desincrustantes y anticongelantes para eliminar
sedimentos. Asimismo, se vigilard que las mangueras se guarden en tal forma que no sufran
dafios; éstas se deberan purgar y secar después de su uso; tanto las mangueras como todo
sistema que opere con agua debera probarse cada seis meses.

2. DE LOS EXTINTORES. Las Unidades Académicas, aun cuando estén provistas de sistemas
fijos, o semifijos contra incendios, deberan disponer de equipos portatiles o extintores adecuados
al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos de trabajo, las
instalaciones y los equipos del establecimiento. Los equipos portatiles contra incendio deberan
estar siempre en los sitios especialmente destinados para ello y en condiciones de uso inmediato.

3. DE LOS SISTEMAS FIJOS O SEMIFIJOS CONTRA INCENDIOS. Los sistemas fijos o semifijos
% ontra incendios deberan tener ademas fuente de agua independiente de la que alimenta al
\ Y equipo e instalaciones de las areas a proteger.
~
N

™~

Q 4 DE LOS SISTEMAS DE ALARMA. Las Unidades Académicas deberan estar equipadas con
\:ustemas de alarma contra incendios, provistos de sefales claramente audibles y/o visibles. El
\J onido de la alarma debera ser distinto al de los demas aparatos sonoros. Asimismo, los sistemas
de alarma deberan disponer de estaciones de aviso accionadas a mano o de cajas de alarma
contra incendios colocadas visiblemente en el recorrido natural de escape o salida de emergencia
. en general, ubicadas estratégicamente.
Los aparatos de alarma solo deberan utilizarse en caso de incendio o simulacro.

ARTICULO 96. De los Simulacros y de las Brigadas contra Incendio. Para prevenir y combatir
incendios en la Unidades Académicas, bajo la supervisién de la Comision, se deberan organizar
brigadas contra incendios, en funcion del nimero de trabajadores académicos y se deberan
establecer programas de simulacros y practicas de salidas de emergencia en los que participara
todo el personal. Dichos simulacros se deberan efectuar por 1o menos cada seis meses.

El Colegio y la Comisién vigilaran que existan los encargados de seguridad o responsables del
personal de las brigadas en cada Unidad Académica y éstos, a su vez a los integrantes
voluntarios del personal académico. En caso de siniestro todo el personal académico que se
encuentre en el centro de trabajo podré prestar sus servicios de auxilio por el tiempo que sea

necesario.
CAPITULONI
DEL EQUIPO, RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y GENERADORES DE(\N
VAPOR

ARTICULO 97. Del Equipo, Recipientes Sujetos a Presion y Generadores de Vapor. En las
Unidades Académicas donde, por la naturaleza de los procedimientos, se empleen recipientes .
sujetos a presion y generadores de vapor, el responsable oratorio debera vigilar su uso de

s
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acuerdo a los instructivos del equipo correspondiente e identificarse debidamente de acuerdo a la
NOMOO05.

CAPITULO IV )
DEL EQUIPO Y DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

ARTICULO 98. De las Instalaciones Eléctricas. Las instalaciones eléctricas de alumbrado y
fuerza en las Unidades Académicas, ademas de cumplir con las disposiciones legales y técnicas
aplicables deberan estar dotadas de los dispositivos de seguridad. Los equipos e instalaciones
eléctricas en aquellos centros en los que se manejen o produzcan gases 0 polvos explosivos o
inflamables, deberan ser a prueba de explosién de acuerdo a la NOM001sede1999 y NOMOO6. El
servicio de operacién y mantenimiento a las instalaciones eléctricas de las Unidades Académicas
se realizara por personal capacitado y autorizado por el Colegio. Los circuitos de los tableros de
distribucién de energia eléctrica deberan estar sefalizados e identificados de acuerdo a las
normas referidas.

CAPITULO V
DEL ELEVADOR DE CARGAS

ARTICULO 99. De las caracteristicas de los elevadores de carga Los elevadores de carga
deben tener las siguientes caracteristicas

1. Las cabinas deberdn tener salidas de emergencia en el techo susceptibles de ser abiertas
tanto desde el interior como del exterior.

Las cabinas deberan tener serial de emergencia audible al exterior, que se accionara
desde el interior y funcionard por medio de baterias o un sistema que permita la
intercomunicacion con el exterior.

4 Tener las caracteristicas adecuadas para el uso al que se destina

5. Velocidad, frenos, amortiguadores y dispositivos de enclavamiento de puertas y cables
aplicables a los ascensores de carga de acuerdo a lo sefalado en la NOMOOS y los
instructivos correspondientes

6. La maxima carga admisible en los ascensores debera ser sefialada mediante un letrero
claramente visible por el operador

\ } 2. Equipados con dispositivo automatico de frenaje de emergencia, para evitar la caida libre.
e ‘\\ 3

CAPiITULOVI
DEL SISTEMA DE TUBERIA

‘ /*,f-/”L—-'/

ARTICULO 100. De las Tuberias para Transportar Vapores, Liquidos y Semiliquidos. Las
disposiciones de este capitulo se aplicaran en donde existan conductos, incluyendo valvulas y -
accesorios utilizados en el centro de trabajo, para el transporte de gases, vapores, liquidos y
semiliquidos, sin incluir los equipos y aparatos de produccidn o sus partes integrantes ni los tubo
que se usen para transportar solidos por medio de aire 0 gas y tuberias para instalacionés o)
eléctricas. NOM026stps1998.

ARTICULO 101. De los Tubos, Accesorios y Valvulas de los Sistemas de Tuberia. Los tubos,
accesorios y valvulas de los sistemas de tuberias deberdn tener la especificacion de disefo y
material adecuado a la clase de sustancias que conduzcan y deberan ser calc os para
soportar |a presion y la temperatura a la que se les someta.
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ARTICULO 102. De la Instalacion de los Sistemas de Tuberia. Los tubos, accesorios y valvulas
de los sistemas de tuberias se deberan instalar de tal manera que puedan ser faciimente
localizables y cuando estén descubiertos se marcaran o pintaran para distinguir su identificacion.
En los lugares de distribucion se deberan colocar instrucciones escritas claramente visibles que
indiquen la peligrosidad del contenido del sistema.

ARTICULO 103. Del Drenaje, Goteros o Trampas. Para desalojar cualquier liquido del sistema
de tuberias deberan instalarse drenajes, goteros o trampas adecuadas, cada drenaje o linea de
' goteo debera tener su propia valvula. El sistema de tuberia debera ser mantenido adecuadamente
y las fallas que ocurran deberén ser reportadas de inmediato.

CAPIiTULO VI
DE LA ESTIBA Y DESESTIBA DE MATERIALES

ARTICULO 104. De los Espacios Destinados para la Estiba y Desestiba. Para la estiba y
desestiba de materiales en las unidades académicas, se debera disponer espacios especialmente
destinados a ese fin, y delimitados, ventilados e iluminados de conformidad con la naturaleza del

. ) trabajo que se desarrolle, de los subproductos, de los productos terminados o desechos de que se

% trate. La estiba de materiales debera efectuarse sobre cimentaciones sélidas, no se les recargara

l Q\l contramuros o paredes cuya resistencia sea insuficiente y se evitara que lieguen a una altura que
Q pueda causar su inestabilidad. Los espacios de estiba y desestiba deben estar delimitados por

\ {)\ muros, cercas o franjas pintadas en el piso, tomando en cuenta lo siguiente’

\J S 1. Que permita el libre transito en los pasillos destinados para ello
2. Que permita movimientos seguros de los trabajadores académicos y el funcionamiento de la
j\ maquinaria 0 equipo en el area.
3. Que permita el libre acceso al equipo contra incendios o su funcionamiento.

ARTICULO 105. De la Ventilacion de Espacios para la Estiba y Desestiba. En los locales que
tengan espacios destinados para la estiba y desestiba de sustancias flamables, combustibles, ex-
plosivas, corrosivas, ifritantes o toxicas, debe mantenerse la ventilacion especial que se determine
técnicamente en cada caso para evitar los riesgos especificos a los trabajadores académicos y en
general, a las Unidades Académicas; en aquellos donde se generen polvos, fibras, o
contaminantes del ambiente sélidos, liquidos o gaseosos éstos deben extraerse en el lugar de
origen por medio de los sistemas de aspiracion que técnicamente se determinen en cada caso,
para que no rebasen los limites permisibles reglamentarios. Los espacios destinados a la estiba y
desestiba de materiales deben tener iluminacion de fuente natural o artificial con la intensidad
reglamentaria.

CAPITULO VIII

GENERAL, MATERIALES Y SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

Materiales y Sustancias Quimicas Peligrosas. Debera realizarse en condiciones técnicas de
seguridad para prevenir y evitar dafios a la vida y salud de los trabajadores, asi como entro
trabajo, de acuerdo a las disposiciones del presente Capitulo.

J

ARTICULO 106. Del Manejo, Transporte y Almacenamiento de Materiales en General, -
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ARTICULO 107. Del Personal. EI Colegio con el apoyo de los trabajadores académicos
proporcionara a la Comision una relacion del personal autorizado para llevar a cabo las
actividades de manejo, transporte y almacenamiento de materiales y sustancias quimicas
peligrosas, asi como para operaciones en espacios confinados. A este personal se le otorgara
capacitacion gestionada por la Comision.

ARTICULO 108. De las Areas. Deberan contar con las caracteristicas necesarias para operar
en condiciones de seguridad e higiene. Sera responsabilidad del Colegio con el apoyo de los
trabajadores académicos realizar los estudios para analizar el riesgo potencial de dichos
materiales y sustancias quimicas, a fin de establecer las medidas de control acorde a las Normas
correspondientes.  Se debera verificar la existencia, pertinencia y aplicacion del reglamento
interno de cada una de las areas de las Unidades Académicas donde se manejen dichos
materiales.

ARTICULO 109. De la ldentificacion de Sustancias Peligrosas. El trabajador académico a
cargo del manejo, transporte y almacenamiento de los materiales y sustancias quimicas
peligrosas, es responsable de que se identifiquen en funcién al tipo y grado de riesgo, estando
obligado a comunicar al personal adscrito a su area académica las medidas preventivas y

’—‘*ﬁ)correctivas que debera observar en su manejo, transporte y almacenamiento, de acuerdo a las

" normas correspondientes.

ARTICULO 110. De los Sistemas Automaticos o Semiautomaticos. Cuando el manejo,
transporte y almacenamiento de materiales en general, materiales o sustancias quimicas

L J\ peligrosas, se realice en forma automatica o semiautomatica, los sistemas y equipos deberan

. contar con los requisitos establecidos en las Normas respectivas, y en especial con:
I.  Dispositivos de paro y seguridad;

\Q’-\ Il.  Aviso de la capacidad maxima de carga,
lll. Senalizacion audible o visible, y

IV. Las condiciones de seguridad e higiene para no sobrepasar la capacidad de
funcionamiento de los mismos.

En el caso del mantenimiento de los sistemas y equipos de referencia, el Colegio estara obligado
a llevar un registro, el cual exhibira a la Secretaria del Trabajo cuando asi se lo requiera.

ARTICULO 111. De los Sistemas y Equipos Utilizados. Los sistemas y equipos que se utilicen
para el transporte de materiales en general, materiales o sustancias quimicas peligrosas, deberan
verificarse en sus elementos de transmisién, carga, protecciones y dispositivos de seguridad, de
acuerdo a sus caracteristicas técnicas y a las Normas aplicables y ser probados en su
funcionamiento antes de ponerse en servicio.

ARTICULO 112. Del Mantenimiento Preventivo y Correctivo. El Colegio esta obligado a

proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas y equipos para el manejo,

transporte y almacenamiento de materiales en general o sustancias quimicas peligrosas en los

centros de trabajo, conforme al programa de seguridad e higiene que al efecto establezca la .
Comision

ARTICULO 113. De la Sefalizacién. En las Unidades Académicas donde existan areas en fas
que se encuentren sustancias inflamables, combustibles o explosivas, se deberan colocar sefiales
y avisos en lugares visibles, que indiquen la prohibicion de fumar, introducir fosforos, dispositivos
de llamas abiertas, objetos incandescentes y cualquier otra sustancia susceptible de causar
incendio 0 explosién, de acuerdo con las Normas respectivas
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ARTICULO 114. De los Dispositivos a Tierra de los Sistemas Eléctrico, Estructurr(asT\

Tanques y Recipientes. En todo equipo, sistema eléctrico, estructuras, tanques y recipientes
para el almacenamiento de materiales y sustanci imicas peligrosas ~nflamables,
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combustibles o explosivas, en donde se pueda generar o acumular electricidad estatica, se
deberan instalar dispositivos a tierra, conforme a la norma correspondiente.

ARTICULO 115. De la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y por la Ley
Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear y sus Reglamentos. En el
manejo, transporte y almacenamiento de materiales explosivos o radiactivos, independientemente
de lo establecido en este Reglamento, se estara a lo dispuesto por la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y por la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear y
sus reglamentos, segun corresponda, asi como a las Normas respectivas.

CAPITULO IX
DE LA DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS

ARTICULO 116. De la Disposicion de Residuos Peligrosos. La disposicién de los residuos de

las sustancias inflamables, combustibles, explosivas, corrosivas, irritantes, carcinogenos y toxicas

\\\ mencionadas en el capitulo anterior debera realizarse en condiciones técnicas de seguridad para

;T\prevenir y evitar dafios a la vida y salud de los trabajadores académicos, asi como a la Unidad
s “)Académicay al medio ambiente, de acuerdo a las disposiciones del presente capitulo.

LR
" ﬁ Sera responsabilidad dei Colegio con apoyo de la Comision realizar los estudios necesarios para
;\\1 analizar el riesgo potencial de la disposicion al medio ambiente de dichos materiales y establecer

~ ™ las medidas de control pertinentes, de acuerdo a las normas correspondientes. La Comisién
J “vigilara que se cumplan las disposiciones pertinentes.

NN

TiTULO IV
DE LAS CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO \ ;
CAPITULO | \\\)
DE LAS SUSTANCIAS CAPACES DE GENERAR QONTAMINACION _ \\ i
AMBIENTAL EN LAS UNIDADES ACADEMICAS \\}>
ARTICULO 117. Definicién de Contaminantes del Ambiente de Trabajo. Son contaminantes %

los agentes fisicos y los elementos o compuestos quimicos o biologicos capaces de alterar las
condiciones del ambiente del drea de trabajo y que, por sus propiedades, concentracion, nivel y
tiempo de accion pueden alterar la salud de los trabajadores académicos. Los niveles maximos
permisibles de concentracion se consignan en el Anexo 1. Qj

N
ARTICULO 118. De la Responsabilidad de Tomar las Acciones Correctivas Cuando en el Yy
Ambiente de Trabajo se Genere Contaminacion Ambiental. Los académicos responsables Q
las areas que sean susceptibles de causar contaminacion ambiental informaran a la ComisiOng:xE
las medidas preventivas a tomar para evitar riesgos y dafio a la salud de los trabajadores
académicos. La Comision evaluara la factibilidad de las medidas preventivas y/o, en su caso, )
gestionara los estudios pertinentes, para llevar a cabo las medidas correctivas, sujetandose a fas 3
disposiciones establecidas en este capitulo. El Colegio tendrd la obligacion de efectuar el -
reconocimiento, la evaluacion y el control necesarios para prevenir alteraciones en la salud de los
trabajadores académicos expuestos a sustancias contaminantes nocivas para la salud y |
trabajador; cadémicos estaran obligados a colaborar en las medidas de evaluaciony observar ~




las de control que se establezcan en las Unidades Académicas donde desempefien sus
funciones.

ARTICULO 119. De las Medidas a Adoptar ante la Presencia de Sustancias Contaminantes
que Rebasen Limites Permisibles. Cuando en las unidades académicas los contaminantes
rebasen los limites maximos permisibles, El Colegio debera:

1) Adoptar en su orden las siguientes medidas:

a) Sustituir o modificar los agentes, elementos ¢ sustancias que provoguen la
contaminacion por otras sustancias o elementos que no causen dafios.

a) Reducir los contaminantes al maximo.

b) Introducir modificaciones en los procedimientos de trabajo o en los equipos.

2) Cuando por la naturaleza de las actividades de investigacion, no sea factible reducir los
contaminantes a los limites permisibles, el Colegio debera adoptar en su orden, alguna de las
siguientes medidas:
a) Aislar las fuentes de contaminacion en las actividades de |nvest|gaC|6n en los equipos
0 en las areas.
b) Aislar a los trabajadores académicos.
¢) Limitar fos tiempos y frecuencias en que el trabajador académico este expuesto al
contaminante.
d) Dotar al trabajador académico con equipo de proteccion adecuado.
e) Las sustancias toxicas, los tanques de almacenamiento de las mismas, los conductos y
en general los equipos donde se manejen dichas sustancias deberan tener avisos que
indiquen su peligrosidad.

ARTICULO 120. Obligacion de Informar de la Presencia de Agentes Contaminantes en las
Unidades Académicas. En las unidades académicas en las que se originen contaminantes
altamente toxicos para la salud de los trabajadores académicos y de los cuales se tenga
informacién técnica, los responsables del area deberén informar a los trabajadores académicos

_ de los riesgos que implica su presencia, con la finalidad de que éestos pongan en practica las

medidas de prevencion que se recomienden.

ARTICULO 121. De las Medidas a Adoptar ante la Presencia de Sustancias Quimicas que
Rebasen los Limites Permisibles. En las Unidades Académicas donde se produzcan,
almacenen o0 manejen sustancias quimicas contaminantes, los responsables de las dreas
adoptaran las medidas preventivas tomando en cuenta la naturaleza del trabajo y, en su caso, lo
siguiente:
a) Las caracteristicas de las fuentes generadoras.
b) Las caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias.
c) Las caracteristicas, la naturaleza, el tiempo y la frecuencia de la exposicion de los
trabajadores académicos a dichas sustancias.

ARTICULO 122. Del Registro y Control de los Niveles de Contaminacion. A fin de adoptar las
medidas de seguridad tendientes al control de dichas sustancias, el responsable de area debera

llevar, conservar, mantener actualizado y mostrar a la Comisién y a las autoridades competent
el registro de los niveles de concentracion de las sustancias, con ias horas y las fechas en que se

practiquen los muestreos correspondientes.
ARTICULO 123. Del Manejo de Sustancias de Elevada Peligrosidad. La produccion, el

almacenamiento y el manejo de sustancias de elevada peligrosidad, por razon de toxicidad, -
deberan ser efectuados en locales separados, con el minimo posible de trabajadores academicos

y con las m?ﬂ'dﬁs\qe seguridad reglamentarias. f\
p ( ~
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ARTICULO 124, Los Examenes Médicos en Prevencion y Control de Contaminantes en el
Ambiente del Area de Trabajo. El Colegio promovera ante el ISSSTE u otras Instituciones
especializadas en medicina del trabajo exdmenes médicos iniciales y periddicos para el
mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores académicos que estén expuestos o
_ vayan a estar a las sustancias contaminantes, dichos examenes se llevaran a cabo con la
' exposicion de cada caso, todo esto bajo la vigilancia de la Comision.

CAPITULO Il
DEL RUIDO Y LAS VIBRACIONES

ARTICULO 125. De los Niveles Maximos Permisibles de Exposicion al Ruido y Vibraciones
y Medidas de Proteccién. En las Unidades Académicas donde se genere ruido que por sus
caracteristicas, niveles y tiempo de accién sean capaces de alterar la salud de los trabajadores, et
Colegio debera vigilar que no se rebasen los niveles méximos permisibles de exposicion a ruidos
reglamentados en los cuadros presentes en el anexo 2.

Superiores a los Permisibles de Ruidos y Vibraciones y Medidas Obligatorias para las
Partes. E! Colegio tendra la obligacion de efectuar el reconocimiento, la evaluacion y cumplir con
las medidas de control necesarias para prevenir alteraciones en la salud de los trabajadores
académicos expuestos. Asimismo, los trabajadores tendran la obligacién de colaborar con las
medidas de evaluacién y observar las medidas de control que se establezcan.

XARTiCULO 126. Del Reconocimiento, la Evaluacion y el Control en Presencia de Niveles

|

\\‘“\ ARTICULO 127. Del Programa de Conservacioén de la Audicién. Cuando los niveles de ruido
puedan alterar la salud de los trabajadores academicos segun los niveles maximos de exposicion
\ “Q\ permisibles, el Colegic debera establecer un programa de conservacion de la audicion,

Ll

supervisado por la Comisién, para lo cual se deberan observar las siguientes medidas:

1. Modificar o sustituir la maquinaria o equipo causante de la alteracion por otro que no la
cause.

2. Modificar los procedimientos de trabajo.
3. Madificar los componentes de frecuencia mas dafinos.

4. Atenuar la magnitud del ruido, procurando:
a) Disminuir la propagacion mediante sistemas o dispositivos especificos.
b) Aislar la fuente emisora.
¢) Disminuir la reflexion del ruido mediante técnicas y materiales especificos.

5. Dotar a los trabajadores académicos del equipo de proteccion personal adecuado.

ARTICULO 128. De los Examenes Médicos en Prevencion y Control de Ruidos y {_J
Vibraciones en las Unidades Académicas El Colegio promovera ante el ISSSTE u otras __
Instituciones especializadas en medicina del trabajo, exdamenes médicos iniciales y periodicos ~

para el mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores académicos que estéerf o\
vayan a estar expuestos al ruido y vibraciones, dichos examenes se llevaran a cabo con la \'J
exposicion de cada caso, todo esto bajo la vigilancia de la Comision.

ARTICULO 129. De la Obligacion de los Trabajadores Académicos a Usar el Equipo de - :
Protecciéon Los trabajadores tendran la obligacion de usar el equipo de proteccion personal "~
auditivo que se les proporcione, cuando la exposicién al ruido lo requiera. La Comisi

supervisara o y el mantenimiento adecuado del equipo §ti0n. ! |
) 7.
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CAPITULO lIl
DE LAS RADIACIONES IONIZANTES

TICULO 130. De las Radiaciones lonizantes y los Niveles Maximos Permisibles. En las

nidades Académicas donde se produzcan radiaciones ionizantes, que puedan alterar la salud de

15s trabajadores académicos, no se deberan exceder los niveles maximos que se establecen en el
anexo 3.

ARTICULO 131. De las Medidas Preventivas en Presencia de Radiaciones lonizantes. En las
Unidades Académicas en donde se manejen fuentes generadoras o emisoras de radiaciones
ionizantes, el Colegio debe disponer las medidas preventivas correspondientes tomando en
consideracion lo siguiente:

1. Las caracteristicas de las fuentes generadoras.

2. Las caracteristicas fisicas de las radiaciones.

3. La exposicion del personal académico.
Asimismo, estara obligado a efectuar actividades relativas al reconocimiento, evaluacién y control
que se requieran para la prevencion de riesgos, debiéndose informar a la Comision y a los

. lrabajadores académicos sobre los riesgos que implican para su salud las mencionadas
“yradiaciones.

ARTICULO 132. De la Imposibilidad de Laborar en Presencia de Radiaciones lonizantes. No
podran desempefar trabajos que entrafien peligro de radiacion ionizante:

\\ 1. Los menores de 18 afios.

2. La mujer embarazada o en periodo de lactancia.

3. Las personas que en su hemograma tengan las cifras que se presentan en el anexo 4.

ARTICULO 133. De las Medidas de Prevencion ante la Presencia de Fuentes Generadoras \\
de Radiaciones lonizantes. La Comision vigilard que las paredes, pisos y techos sean
recubiertos con materiales aislantes en las zonas en que se encuentren las fuentes generadoras o
emisoras de dichas radiaciones, asimismo, se evitara que se introduzcan alimentos, bebidas, )
tabaco, pafuelos, cosmeéticos o sustancias para ser aplicadas a la piel. a las zonas donde se %)
utilicen o preparen fuentes que emitan radiaciones.

N

ARTICULO 134, De las Medidas de Reconocimiento, Evaluacién y Control ante la Presencia

de Radiaciones lonizantes. En las Unidades Académicas en las que se manejen, almacenen o C

transporten elementos o compuestos que emitan radiaciones ionizantes, se debera efectuar, N

cuando menos lo siguiente:

1. Identificar las fuentes generadoras y rotularlas debidamente indicando el riesgo inherente \°J

2. ldentificar las zonas controladas y restringidas en donde exista el riesgo de exposicion. @

3. Conocer las caracteristicas de cada fuente emisora identificada, relativas al tipo de radiacion 3
que emita su magnitud y distribuciéon en el ambiente del local de trabajo.

4. Llevar un registro de la evaluacion de la dosis acumulada en el personal, mediante el uso d S
dosimetros. )

5. Llevar un registro de las personas que estén expuestas a la accion de radiaciones ionizantes,
dicho registro contendrd los puntos sefialados en el anexo 5.

6. Instalar y mantener en funcionamiento, bajo la vigilancia de la Comision los dispositivos de
seguridad para el control de radiaciones ionizantes en los locales de trabajo, a efecto de no

exceder | jveles maximos permisibles ambientales. 'f\vk
™
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7. Limitar los tiempos y frecuencias de exposicion del trabajador a las radiaciones ionizantes, a
efecto de no exceder las dosis maximas permisibles.

8. Dotar a los trabajadores del equipo de proteccion personal adecuado.

9. Efectuar a los trabajadores académicos exdmenes médicos in mediatos y periodicos en caso
de exceso de exposicion o de contaminacion radioactiva. Para dichos examenes, se
determinara su frecuencia, de acuerdo con lo sefialado en el anexo 6.

10. Instalar en las zonas donde se manejen fuentes generadoras 0 emisoras de radiaciones

. ionizantes algun sistema de evacuacion eficaz para desalojar rapidamente al personal en caso
de emergencia.

CAPITULO IV
DE LAS RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES

ARTICULO 135. Definicion de radiaciones electromagnéticas no ionizantes. Para efectos de

este capitulo, se considerara como radiaciones electromagneticas no ionizantes: la de radio,

microondas, lasser, masser, infrarroja, visible y ultravioleta, que se encuentran comprendidas

entre las longitudes de onda 1 0% a10®cm (Cien millones a un cien millonésimos de centimetros)
\\\ del espacio electromagnético.

N\,
-f’\%ARTiCULO 136. De las Medidas Preventivas ante la Presencia de Radiaciones
Electromagnéticas no lonizantes. En las Unidades Académicas donde se generen radiaciones
‘\ no ionizantes, el Colegio tiene la obligacién de disponer las medidas preventivas
correspondientes, a través de la Comisién teniendo en consideracion lo siguiente:
N 1. Las caracteristicas de las fuentes generadoras (ordenadores personales)
1 \\\ 2. Las caracteristicas del tipo de radiacion.
N 3. La exposicion de los trabajadores.
. Asimismo, estad obligado a efectuar, en los locales, las actividades relativas al
\ reconocimiento, evaluacién y control que se requiera para prevenir los riesgos que implican la
exposicién a estas radiaciones informando a la Comision y a los trabajadores académicos de los
riesgos que implican para su salud la exposicion a dichas radiaciones. De igual forma, los
trabajadores académicos estardn obligados a cumplir las disposiciones de evaluacion y control .
que se establezcan en su Unidad Académica para prevenir los riesgos mencionados en el parrafo \\\

Ll

anterior.

. r‘\é
ARTICULO 137. De las Medidas de Reconocimiento, Evaluacion y Control de Medidas de \ ;
Prevencién ante la Presencia de Radiaciones Electromagnéticas no lonizantes. En relacion
con las actividades de reconocimiento sefialadas en el articulo anterior, el Colegio bajo la

vigilancia de la Comisi6n debera efectuar cuando menos, las siguientes medidas de prevencion: R\

1.1dentificar y sefialar dichas fuentes. N\
2 Definir ias zonas donde exista el riesgo de exposicion, asi como los equipos y
materiales capaces de generar radiaciones electromagnéticas no ionizantes.
3.Conocer las caracteristicas de cada fuente emisora identificada, relativas al tipo de \J
radiacién que emitan, su magnitud y distribucion en el ambiente de la unidad académica )

A 4 Debera de rotularse el area, equipo y materiales capaces de generar las radiaciones, ]
indicando el riesgo inherente, de acuerdo a la norma oficial mexicana.
En relacion con las actividades de evaluacién sefaladas en el articulo anterior, el Colegm

bajo la vigilancia de la Comision debera cuidar que no se rebasen los niveles maximos de
exposicion a las radiaciones electromagnéticas no ionizantes, establecidos en los cuadros que 2
aparecen en el anexo 7. 3
La Institucién promovera ante el ISSSTE u otras Instituciones especializadas en medicina S
del trabajo, que se determinen las condiciones de salud de los trabajadores académic&

expuestos a radiaciones no ionizantes, mediante examenes meédicos periddicos en relgoion con
@ f A /ZA
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su exposicion a las radiaciones mencionadas. Todo esto bajo vigilancia de la Comisién. En cuanto
a las actividades de control previstas en el articulo anterior, se deberan adoptar cuando menos las
siguientes medidas:

| Limitar los tiempos y frecuencias de exposicion del trabajador académico a las
radiaciones no ionizante a efecto de no exceder los niveles maximos permisibles
establecidos.

2. Instalar y mantener en funcionamiento los dispositivos de seguridad para el control de
las radiaciones no ionizantes en las areas de trabajo.

3. Dotar a los trabajadores académicos del equipo de proteccion personal reglamentario.

ARTICULO 138. De la iluminacién. Las unidades académicas deberan de tener iluminacion
suficiente y adecuada, que no produzca deslumbramientos o incomodidades para los trabajadores
académicos. Ademas la iluminacién de los accesos, escaleras, lugares destinados al transito o a
servicios de los trabajadores académicos, debera tener una intensidad minima de cien unidades
lux (medidas a un plano horizontal sobre el piso a una altura de 75 cm a un metro)

“\
ARTICULO 139. De las Medidas Preventivas ante la Presencia de Condiciones Térmicas
\ Ambientales Abativas. En lugares o locales de trabajo en los que existan condiciones térmicas
r \: ambientales abativas, el Colegio, bajo la supervision de la Comision, debe disponer las medidas
%G preventivas para proteger a los trabajadores académicos de dichas condiciones y mantenerlas
~ dentro de los limites de exposicidén que se establecen en el anexo 8.
N

\ S \ ARTICULO 140. De las Medidas de Proteccién en Presencia de Condiciones Térmicas
\\/ “Elevadas o Bajas. En los casos en que los trabajadores académicos estén expuestos a

condiciones termicas elevadas o bajas se deberan tomar las medidas generales de proteccion en
\O\ el orden de prioridad siguiente para no rebasar los limites establecidos:

1. Aislamiento de la fuente del equipo o del area.

2. Modificacién del equipo o procedimiento.
3. Modificacién de la temperatura, humedad relativa.
4. Velocidad del aire y la carga del calor radiante.

;

5. Uso de equipo de proteccion personal. N &
CAPITULO V \\ \
DEL TRABAJO A LA INTEMPERIE Y CON ANIMALES E INSECTOS S0

o

ARTICULO 141. Del Trabajo en Zonas Desérticas, Boscosas o Selvaticas. Los trabajadores
académicos que laboren en zonas aridas o tropicales, deberan ser equipados con el material de
proteccion adecuado y el Colegio a través de la Unidad Médica, deberd proporcionarle los
antidotos y sueros necesarios, contra los venenos mas comunes en la zona, por el tipo de reptiles
e insectos que en ella existan.

ARTICULO 142. De las Medidas en los Casos de Insolacién. EI académico tendréf 3
obligacion de tomar aquellas medidas necesarias para prevenir el riesgo de insolacién cuan

tengan que realizar sus funciones a temperaturas muy altas. El Colegio a través de la Unidad
medica le entregara una dotacion de suero oral preparado en l0s casos en que se requiera. l

ARTICULO 143. Del Trabajo en las Zonas Tropicales. Al personal académico que opere en
zonas paluducas debera suministrarsele medicamentos profilacticos para prevenirlos d
paludismo y dengue.
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ARTICULO 144, Del Trabajo con Animales. Los trabajadores académicos que por la naturaleza
de sus funciones se vean involucrados en la cria, atencion, curacion o cuidado de cualquier tipo
de animales o insectos, deberan de contar con los elementos de proteccion adecuados.

1. Los académicos responsables elaboraran un instructivo con las normas y medidas
adecuadas en cada caso y se proporcionara a la Comision una copia de este.

2. Cuando un animal o varios adquieran alguna enfermedad infecto contagiosa, de
inmediato deberan de aislarse y restringir el contacto procurando de inmediato tomar todas las
edidas profilacticas necesarias para evitar el contagio de los trabajadores  involucrados en
estas tareas.

3. En experimentos con animales, en que no se pueda determinar la reacciéon o  accidn
que el mismo pueda surtir o los efectos que puedan causarse en los animales, el trabajador
académico evitara el contacto directo con los animales sujetos a la investigacion.

4. En los casos de epidemias, el Colegio estd obligado a tomar todas las medidas

profilacticas necesarias y a vacunar a todos los trabajadores académicos expuestos o en

contacto con los animales enfermos, ademas de dotarlos con los elementos de proteccién
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

\\ ARTICULO 145. Control de Excretas. El Colegio supervisara que en los lugares en que se
trabaje con animales y exista una acumulacién minima de excretas éstas se deberan palear por lo
(\\menos cada 12 horas, para evitar focos de infeccion, extendiéndolas en lugares adecuados, a la

\ Y intemperie preferentemente, aislados para su desecacion al sol.
~
3
( &‘,
\\j\ CAPITULO VI

DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA

ARTICULO 146. Del Orden. Las disposiciones de este capitulo estan orientadas, en suma, a
mejorar la calidad de vida de los trabajadores del Colegio y del mejoramiento def medio ambiente.

El Colegio debera establecer un programa para el orden y la limpieza de los locales de los centros

de trabajo, la maquinaria y las instalaciones, de acuerdo a las necesidades de la actividad que se ™.
desemperie.

ARTICULO 147. De la Limpieza. El programa de la limpieza se hara diariamente Los Yi
instrumentos y sustancias quimicas que se utilicen para el aseo de los centros de trabajo, deberan 7
ser los adecuados para el tipo de limpieza.

X

ARTICULO 148. De los Servicios Sanitarios. Los servicios sanitarios destinados a los Ny
trabajadores académicos, deberan conservarse permanentemente en condiciones de uso e t
higiénicas. El Colegio asignard al personal que realice estas tareas y verificara el cumplimiento de

dichas condiciones diariamente a través de un sistema de supervision. Ante la escasez de agua,
dispondrd de mecanismos para el aseo en condiciones restringidas. Realizard estudios de
sistemas que ocupen el minimo de agua, en apoyo al mejor uso del recurso agua.

R

i &

J ARTICULO 149. De los Residuos. Los residuos que se generen en las Unidades Académicas,
deberan ser clasificados de manera general, como so¢lidos o liquidos. Antes de su disposici
deberan identificarse, manejarse y en su caso, controlarse para disminuir la toxicidad del residu
separar y concentrar los constituyentes peligrosos en un volumen reducido y estabilizar y
solidificar el residuo para evitar lixiviados de manera que no afecten la salud de los trabajadores
académicos y la seguridad de las unidades académicas. El Colegio proveera sitos y contenedores
adecuados para la disposicion y/o almacenamiento de estos residuos dependiendo de la

naturaleza de los mismos atendiendo lo establecido en la Ley General para la Preyencidn 3 -
\ . "‘
| | i ’< K\
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Gestion Integral de los Residuos publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de octubre de
2003.

ARTICULO 150. De la Separacién de Residuos, El Colegio ofrecera capacitacion a todo su

personal para dar seguimiento al programa de separacion de residuos solidos no toxicos en todas

sus areas y proporcionara los contenedores para cada tipo de residuo. Asimismo, establecera

contacto con las personas, instituciones o empresas especializada en el reciclaje de dichos
s materiales para que se realice la colecta periodica de dichos residuos.

0. ARTICULO 151. De las Areas de no Fumar. El Colegio colocara los sefialamientos de no fumar,
\ en busca del bienestar de las personas que no fuman.

CAPITULO VII
DE LOS SERVICIOS PARA EL PERSONAL

ARTICULO 152. De los Servicios. De acuerdo con la naturaleza de las actividades de cada
centro de trabajo, el Colegio esta obligado a establecer para el uso de los trabajadores, sistemas
higiénicos de agua potable y lavabos, asi como excusados y mingitorios dotados de agua
corriente, separados los de hombres y mujeres y marcados con avisos o sefiales que los
\ identifiquen. Las regaderas se instalaran de acuerdo a las necesidades de cada Unidad
~~_ Académica. El nimero de aquéllos se determinara tomando en consideracion la cantidad de
. 2 trabajadores, de acuerdo a la Norma correspondiente.

ARTICULO 153 De los Bebederos. Los centros de trabajo deberan contar con bebederos

higiénicos de agua potable o con depositos con agua purificada y vasos higiénicos desechables,

X \ convenientemente distribuidos.

.

- ~ ARTICULO 154. Del Agua Potable. Los depositos de agua potable deberan de tener

‘\ mantenimiento periddico para conservar su potabilidad. Dichos depdsitos seran independientes de ‘\\
J la reserva de agua destinada para combatir incendios. =

/.
Ll
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ARTICULQ 155. De los Lavabos. Los lavabos deberan estar ubicados contiguos a las 4reas de
trabajo y a los servicios sanitarios. En los sitios donde exista mas de un lavabo, las llaves
permitiran el uso individual y simultaneo.

e

TITULO VI
CAPITULO UNICO

a

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES EN PERIODO DE GESTACION Y EN . .
PERIODO DE LACTANCIA.

>

ARTICULO 156. Proteccion de las Trabajadoras Académicas. Este capitulo tiene como
propdsito fundamental la proteccion de la maternidad; por lo que, cuando se ponga en peligro la
salud de la mujer o de su producto, el Colegio, durante la gestacién o el periodo de lactancia le
dara las facilidades que por prescripcion médica se requieran, conforme a lo previsto en el titulo V
Trabajo de las Mujeres en la Ley Federal del Trabajo y el Contrato Colectivo del Trabajo oy

/\.,\.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. De la Vigencia del Reglamento. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de
su firma, comprometiéndose la Institucion a reproducirlo, entregandole al SIACOP 330 ejemplares
para ser distribuidos entre los trabajadores académicos.

SEGUNDO. De lo no Previsto. Todo lo no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por
la propia Comision de conformidad con lo dispuesto en el CCT, la Ley, el Reglamento Federal
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente del Trabajo y la Ley del ISSSTE.

TERCERO. De los Reglamentos Instructivos Especificos. La Comision elaborara, cuando asi
lo estime procedente, instructivos especificos que se desprendan de este Reglamento para
propiciar la seguridad e higiene en el trabajo.

CUARTO. Del Dictamen de Zonas Insalubres y Peligrosas. La Comisién efectuard un
recorrido en todas las Unidades Académicas del Colegio con la participacign de una empresa
acreditada como Unidad de Verificacion en Materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, para dictaminar las zonas insalubres y/o peligrosas, la ropa de trabajo y equipo de
proteccion, por lo que concluido éste, la empresa dara a conocer al Colegio y al SIACOP los
puntos observados, sefalando las medidas de Seguridad e Higiene que correspondan y la
prioridad para cumplirias.

QUINTO. Reformas al Reglamento de Seguridad e Higiene. El Colegio y el SIACOP
respetaran y aplicaran las reformas que se convengan para tener siempre actualizado el
presente Reglamento.

SEXTO. De la Revision del Reglamento. Este Reglamento se revisara cada dos afios o antes, a
peticion de las partes, atendiendo las sugerencias de la propia Comision.

[ ” P
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g Anexo 1. C. i del Ambi de Trabajo
Contaminante ppm mgm’ ]
Abate 10
Aceite Mineral Niebla ]
Acettes Vegelales Niebla (Excepto acertes Irritantes) B1
Acetaldehido 100 180
Acetato De Eter Monometil Etilenglicol 112 540
Acetato De Etilo 400 1400
Acetato De Isoamilo 100 5525
Acetato De Isobutilo 150 700
Acetato De Isopropilo 250 950
Acetato De Metilo 200 610
Acelato De N-Amiio 100 530
Acetato De N-Propilo 200 840
Acetato De N-Butilo 150 710
Acetato De Sec-Amilo 125 - 670
Acetato De Sec-Butilo 200 950
Acetalo De Sec-Hexilo 50 300
Acetato De Terbutilo 200 950
\\\ Acetato De Vinilo 30 100
*S: Acetileno €
% Acelona 1000 2400
& Acetonitnio (Piel) 40 70
\ Acido Acético 10 25
_ Acido Férmico 5 9
\J‘\LA&IO Fosfénco 1
Acido Nitrico 2 5
Acido Oxalico 1
Acido Sutfinco 1
Acido Tioglicdlica 1 5
Acido Tridorofenéxico 10
Acrilamida (Piel) 03
Acrilato De Butilo 10 55
Acrilato De Etilo (Piel) 5 20
Aciilato De 2-Hidroxi-Propilo (piel) 05 3
Acrilato De Metilo (Piel) 10 35
Acrilonitrito (Piel) 242 45A2 !
Acroleina 01 025 |
Aguarras (Trementina) 100 560
Alcanfor Sintético 2 12
Alcohol Alilico (Piel)
Alcohol Diacetonico 52 250
Aleohol Etilico 1000 1900
Alcohol Furturilico (Piel) 10 40

I




( Contaminante ppm mgm’®
Alcohol Iscamilico 100 360
Alcohol isobutilico 50 150
Alcohol Isopropilico (Piel) 400 980
Alcohol Metilico (Metanol Pief) 200 260
Alcohol N-Butilico (Prel) 50 150
Alcohol Sec-Butilco 150 450
Alcohol Terbutilico 100 300
Aldrin (Piel) 0.25
Algodén (Palvos) 02
Alundum B1
Aluminio Alquilos 2
inio (Humos De 8
Aluminio, Metal Y 6xido 10
Aluminio (Sales Solubles) 2
Aluminio (Polvos De Piro) = 5
\\ 2- Amino Etanol (Elanal Amina) 3 8
(n 2-Amino Pirdina 05 2
s~y 4-Amino Difenil (P-Xenilamina) A3 A2
\ % Amoniaco 0 3s
Ny Anhidrido Acético 5; 20
( \Q\: Anhidndo Ftalico 2 12
AN \3\ Anhidndo Maleico 025 1
\‘) Anicidina (Isémeros O y P, Piel) 0.1 15
Anitina Homologos (Piel) 2 05
~ Antimonio y homdlogos come St 10
Alrazina 03
Antu (Alfa Nafti| Tiourea) 1
Arsenato De Calcio (Como As) 1 N
Argén c Cc \ \
Arseniato De Plomo (Como Pb) B 015 e
Arsénico (Soluble Como As) 02 KS
Arsina 0.05 0.2 N
Asbesto (Todas Sus Formas) A1 A1 Ny
Asfalto (Petrtleo) Humo 5 \
Bano (Compuestos Solubles Como Ba) 2 0.5 ,\\
Baygén (Q-Isopropoxi Fenil-Metil Carbamato) \\
Benceno 16(10) A2 50(30)A2
Benadina (Prel) A3 A3 r\)
Benomil 08 10 N
P-Benzoquinona 01 0.4 §
Berilio 00002 A2 =
Befenil 02 15 3
Breas B1
Breas De Carbén y Volatiles (HAP) 22A1
Bromacil 10
Bromo 07
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[ Contaminanle ppm - mgm’
Metano (C 200 ] 1050
Bromoformo (Piel) 05 5
Bromuro De Etilo 200 890
Bromuro De Hidrégeno 3 10
Bromuro De Metilo (Piel) 15 60
Butadieno (1.3 Butadieno) 1000 2200
Butano BOC 1000
2-Butanona 200 590
Butanoliol (Butil Mercaptano) 05 15
Butil Amina (Piel) 5 15
N-Butil Lactato 5 25
2- Butoxietanol (Butilcelosclve. Piel) 50 240
Cadmio polvos sales (Como Cd) 0.05
Cal B1
Canfor (2 Canfanona) - 2
Canfeno Clorado (Pref) s
Caalin
Caprolactama
Polvo 1
Vapor 5
Captatol (Dfolatan. Piel) 01
Captano 5
Carbanl (Sevin) 5
Carbofurano (Furadan) 01
Carbonato de caicio (marmol) B1
Carburo De Silicio B1
Catecaol {Pirocatecol) s 20
Celulosa (Fibra De Papel) B1
Cemento Portland 81
Cetena 05§ 09
Cianamida 2
Cianamida De Calcio 05
Ciandgeno 10 20
Cianuros (como CN) 5
Cianuro de Hidrogeno 10 10
Cianuro Hexilamina (Piel) 10 40
Ciclohexano 300 1050
Ciclohexanol 50 200
Ciclohexanona 50 200
Ciclohexeno 300 1015 /
Ciclopentadieno 75 200 {
Clopidol 10
Cloracetaldehido 1 3
8-Cloroacetofenona (Cloruro De Fenacil) 005 03
Clordana (Piel) . 05
Cloro / \ N 1 3 ]
1% 7




Contaminante ppm mgm’
Clorobenceno (Mono Clara Benceno) 75 350
O-Clorobenalidinmalononitrilo (Piel) Q05 04
2-Cloro 1,3 Butadiena B-Claropreno (Piel) 25 90
Cloro Difenilo (Piel)
42% Cloro 1
54% Cloro 05
Clorodifluorometano 1000 3500
o-Cloroestireno 50 285
Cloroformo (Tndorometano) 10 A2 50 A2
2 Cloro 6 (Triciorometil) Pindina 10
1 Cloro 1 Nitropropano 20 100
Clorapicrina 01 o7
Q-Clorotoluenc (Piel) 50 250
Clorpirifos (Dursban, Piel) 02
Cloruro De Alito 1 - 3
Cloruro De Amonio (Humo) 10
Cloruro De Bencio 1 5
Cloruro De Cabonito (Fosgenc) 01 04
7 cioruro De Etilo 1000 2600
Cloruro De Hidrégeno (Acida Clorhidrico) 5 7
Cloruro De Metileno (Ciclorometano) 100 360
Cloruro De Metilo 100 210
Cloruro De Vinilideno 10 40
Cloruro De Vinio 25(10) A1 50(20)A1
Cloruro De Zinc 1
Cobalto. Metal, Polvo, Hume {(Como Co} 01
Cobre, Humo, Palvo Y Niebla (Como Cu) 1
Corundum (A1 03) B1
Crag, Herbicida 15
Cresol, Todos los Isémeros (Piel) 5 22
Cromatos (Insolubles En Agua Cr IV) 1
Cromato De Terbulio (Como CrOs) (Piel) 01
Cromato De Zinc (Como Cr) 0.05 A2
Cromita (Mineral De Proceso Como Cr) 0.5A1
Cromao (Compuesto De Crll y Crllly as
Cromo (Compuesto Soluble en Agua de Cr Vi) 05
Cromo Metal 05
Crome, Sales Solubles (Crémicas y Cromosas) c5
Crotonaldehido 2 6
Crufomate 5
Cumeno (Piel) 50 245
Diclorotetrat1uoroetana 1000 7000
Dicloruro De propileno (1,2-Dicloropropano) 75 350
Dieldnn (Piel) 025
Dietilamina 25 75
Dietilen tnamina (Piel) 1
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Contaminante ppm mg m
Dietiffialato 5
Difenilamina 10
Drfluorodibromometano 100 860
Difluoruro de oxigeno 005 0.1
Difonato 01
Dihidroxibenceno (Hidroguinona) 2
Di-isobutilcetona 48.33 290
Diisocianato De difeniimelano 0.02 02
Diisocianato De Isofurona (Piel) 002 0.18
Diisopropilamina (Piel) 5 20
2.4-Diisocianato De Tolueno 002 014
Dimetilacetamida (Piel) 10 35
Dimetlamina 10 18
Dimetil amino benceno (Xitideno Piel) 10 18
Dimetilaniina 5 25
Dimetilbenceno (Xileno) 200 870
2 6-Dimetik P (Du 48 290
1 1 Dimetilhidrazina (Piel) 065 A2 13A2
Dimetiformamida 20 60
Dimetitftalato 5
Dimetoximetanc (Metilal) 1000 3100
2,4-0 (Acido 2, 4-dicloro Fenoxi Acético) 10
D.D.T. (Dicloro Difenil Tricloroetano) 1
D.D.V P (Diclaruros Piel) 016 1.5
Decaborano {Piel) 0.05 03
Demetaon (Sistox. Piel) 0.015 015
Dietilaminaetano (Piel) 10 50
Diazinon (Piel) 1
Diazometano 02 04
Diborano 01 01
O- Diclorobenceno 50 300
Dribrom 3
1,2 Dibromoetanc (Piel) 26 200
2-N-Dibutilamino Etanol (Piel) 2 14
Diciclopenta Difenil Hierro 10
Dicloropentadieno 6 36
Diclorotetra Fluor Metano 1000 7000
Dicrotofos (Bidnn, Pief) 0.25
Dicloroacetileno 01 04
P-Diclorobenceno 75 450
Diclorodiflucrometano 1000 4950
1.3 Dicloro 5, 5 Dimetilhidantion 02
1.1 Dicloroelano

1. 2 Dicloroetano
1.2 Dicloroetileno

Dicloromona Fluorometano

0




Contaminante ~ ppm  mgm’
1 1 Dicloro 1 Nitroetano 10 60
Dinif {Todos los Piel) 08 1
Dinttrato De Etilenglicoi y/o Nitroglicerina (Piel) 02 2
Dinitro -0- Cresol (Piel) 1
3,5 Dinitrotoluamida (Zoaleno) 15
Dinfrotolueno (Pief) 15
Dioxano Grado Técnico (Piel) 100 360
Dioxiation (Delnav, Piel) 02
Didxido De Azufre 5 13
Diéxido De Carbono 5000 9000
Digxido De Cloro 01 03
Didxido De Nitrogeno 5 9
Dibxido De Titanio (Como Ti) 10A2 B1
Diéxido De Vinil Ciclo Hexeno 60A2
Diqual 05
Disec Octilftalato (O+2 Eetdhexifftatato) - 5 ‘
Disiston (Piel) 01
Disuffican 2
Disulfuro De Carbono 20 60
Disulfuro De Propil Alilo 2 12
2-6 Diterbutil-P-Cresol 10
Diron 10
Emery (Esmenl) B1
Endosuffan 0.1
Endrin 01
Epclorohidrina 5 20
EPN 05
Estano. Compuestos Inorganicos. 2
Estato Compuestos Organicos (Como Sn) 01 A
Estearato De Zinc B1 N \
Estivind 01 05 &
Estricnina 015 ) R “
Etano c 8 % )
Etanolamina 3 8 \1})
Etanotiol (Elimercaptanc) 05 1 ' A\
Eter Dicloroetilico ] 30 K'
Eter Dighaidilico (Dge) 06 3
Eter Etilico (Eter Dietilico) 400 1200
Eter Fenilico (Vapor) 1 7
Eter Fenilico-Difenilo Mezcla (Vapor) 1 7
Eter Glicidil Alilico (Age Pie!) 5 22
Eter Gliodil N-Butilico (Bge) 50 270
Eter Glicdil Isopropllico (Ige) 1000 340
Eter Metil Di Propilenglicol (Piel) 100 670
Eter Isopropilico 500 2100
Etit Amil Cetona (5-Metil-3 Etanona) 25 130




C te ppm mgm®
Etil Amina 10 18
Etil Benceno 100 435
Etil Butiicetona (3-Heptanona) 50 230
Etilen-Clorhidnna (2-Cloroetanol, Piel) 1 3
Etilen Diamina (1.2 Diaminoetano) 10 25
Etilenglicol
Parliculas 10
Vapor 100 250
Etilen Imina (Piel) 05 1
Etileno c
Etit Mercaptano 0495 2
N-Etil Morfolina (Piel) 20 985
Etion (Nialate Piel) 04
2-Etoxil-Etanol (Piel) 100 370
2-Etoxil-Elil Acetato (Acetato de Celosolve. Pief) 100 540
P-Fenil Diamina (Pre!) - 01
\ Fenil Etileno (Estireno Monémero) 100 420
(\\ Fenil Fosfina 005 025
'\:‘ Fenil Glicidil Eter (pge) 10 60
\ Q}J Fenil Hidrazina (Piel) 5 20
\ :\“, Fenil Mercaptano 05 2
\\ Fenol (Piel) 5 19
\ S \) Feno Tiazina 5
\\\j\ Fensulfotion (Dasanit) 0.1
"| Ferbam 10
Ferro Vanadio Polvo 1
Hierro, sales solubles (Como Fe) 1
Fluor 1 2
Fluoroacetato de sodio (1080) (Piel) 0.05
Fluoruro (Como F) 25
Fluoruro de Carboniio 5 15
Fluoruro de Hidrégeno. (Acido Fluorhidrico) 3 25
Fluoruro De Perclorilo 13 14
Fluoruro De Suffunio 5 20
Forato (Thimeet. Piel) 005
Formaldehido 2 3
Formamida 20 30
Formato De Tilo 100 300
Fosdnn (Mevinphos Piel) 001 01
Fosfato De Dibutilo 1 18
Fosfina 03 04
Fostoro (Amarillo) 0.1 ﬂ
Fasforo, Pentasuliuro De 3 I
Fesforo, Pentacloruro De 1 1
Fosforo, Tricioruro De 05 5

Ftalalo de dibutilo
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Contaminante ppm mgm
M-Ftalomidinitrilo 5
Furlural (Piel) 5 20
Gas Licuado De petroleo (Gas LP) 1000 1800
Gypsum (Yeso) B1
Glicenna, Niebla B1
Glicidol (2.3-Epoxi 1-Propanol) 50 150
Glutaraldehido 02 (4
Grafito (Sintético) B1
Guthion (Metil Azinfos, Piel) 02
Hafnio 05
Helio c
N-Heptaro (Pel) 400 1600
Heptacloro (Prel) 05
Hidracina (Piel) 01 A2 0.1A2
Hidréxido De Calcio 5
Hidréxido De Cesio 2
Hidroxido De Sodio 2
t De Ti in (Plictran) 5
Hidrégenc c
Hidruro De Lo 0025
Hexaclorociclopentadieno 01 1
Hexacloroetano (Piel) 10 100
Hexacloronaftaleno (Piel) 02
Hexafluoroacetona (Piel) 01 07
N-Hexano 100 360
"y otros isomeros. 500 1800
2-Exanona (Metilbutiicetona, Piel) 25 100
Hexafluoruro De Selenio (Como Se) 005 04
Hexafluoruro De Azufre 1000 6000
Hexafluoruro De Teluro (Coma Te) 0.02 02
Hexona (Metilisobuticetona Piel) 100 410
Hexilem (Glicol) 25 125
Humos De Soldadura §
Indenc 10 45
Indio y Compuestos (Como In) 01
Isoferona S 25
Isopropilamina 5 12
Lindano (Piel) 08
Madera, Polvo. Madera Dura, 5
Magnesita 81
Malation (Piel) 15
Manganeso y Compuestos (Como Mn) 5 (
Manganeso, Humo (Como Mn) 5 \|
Mercurio (Compuesto De Alquilos) (Piel) (Como Hg) 0.01 01
Mercuno (Vapor) 005
Metano C

M (:dLé!ﬂ d
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Contaminante ppm mgm
Metanotiof (Metil-Mercaptanos) 25
Metilansifcs (Piel) 025
Metil-Acrtonitnio (Piel) 1 3
Metil-Acetileno-Fropadieno. Mezcla (Mapp) 1000 1800
Metil Acetiteno 1000 1650
Metilal (Dimetoxi Metano) 1000 3100
Metil-N-Amilcetona (2-Heplanona) ... 100 465
Metil Amina 10 12
Metil Bis (4-Ciclo-Hexilo- isocianato) 001 0.11
4-4 Metilen Bis (2 Cloraniina Piel) 002 A2 0.22 A2
Metilen-Bisfeni-iscaanato (Mbi) .02 02
Metil-Ciclohexano 400 1600
Metil-Ciclohexanol 50 235
Metil-Cl (1:4.1-Tr \a) 350 1900
D-Metil-Ciclo-Exanona (Piel) 50 230
Metil-Ciclo Penta Dienil Tn-Carbanil Manganeso (Come Mn 02
Piel
4 100 480
D-Metil Estireno
2 8
Metil 2-Ciano Acnfato
a5
Metil-Dimeton (Piel)
~ 200 590
7| Meti-Fti-Cetona (2 Butancna)
100 250
Melil-Formiato
100 410
Metil-Iscbutil-Cetona (Hexona Piel)
002 005
Metil-Isocianato (Pel)
25 100
Metil-Isobuti-Carbinol (Alcohol-Amilmetilico. Fiell
10C 410
Metil Metacrilato
100 475
Metil Isoamil Cetona -
Melil Paration (Pief) 2'5
Meltomil (Piel) )
10
Metoxiclor
80
2-Metoxetanol (Piel) 25
Moalibdeno (Como Mo) e
Compuestos Solubles G
Compuestos Insolubles
025
Monocrotofos (Azodnn) .
Monometi-Aniina (Piel)
2 035A2
Monometi-Hidrazina (Piel)
02 A2 6
Monocioruro De Azufre
03 1 55
Monouido De Carbono
04 50 70
Morfolina (Piel)
s 20 A3
B-Nafti-Amina
50
Naftaleno
10
Neén
(o] 35

Negro De Humo (Negro De Carbon)
Nicotina (Piel)
Niquel-Carbonil (Como M)
Niquel Melal
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Contar ppm mgm’

Niquel, Sulfuro De (Humos y Paivos) 1A1
P-Nitro-Anitina 1 6
Nitro-Cloro-Metano (Como-Picrin) 01 07
4-Nitro-Oifenil A3 A3
Nitro Etano 100 310
v Nitroglicenna 02 2
Nitro-Metano 100 250
1-Nitro-Propano 25 90
2-Nitre-Propano 25 A2 90 A2
Nitrotolueno 5 30
Nonano 200 1050
Norborneno De Etlideno 5 25
Octacloro Naftaleno (Piel) 01
Octano 300 1450
Oxido De Boro 10
Oxido De Cadmio, Humo (Como Cd) 0.05
Oxido De Cadmio, Produccién (Cemo Cd) 005
Oxido De Calcio 2
\\ Oxido De Drfenil Clorado 05
e Oxido De Etileno 45 90
i ;\ Oxido De Estaio B1
LR Oxido de Hiemo (Como Fe) 10
S’x Oxido De Magnesio, Humo (Como Mg) 10
\j\ Oxido Nitrico 2 30
T Oxido Propileno (1. 2-Epoxiprapano) 100 240
3 Oxido De Zinc. Humo 5
Oxido De Zinc, Polvos 81
Qzono 01 0.2

Parafina, Humos 2 \
Paquat, Todos Tamafios Respirables 01 N
Paration (Piel) 01 Q

Particulas de PAH coma 0.2A1 Pog )
Penta Borano 0.005 0.01
Pentacarbonilo De Hierra (Como Fe) 001 08 N
Pentaciorofenol (Piel) 05
Pentacloro Naftalena 05
Pentaeritritol 81 \"
Pentafluoruro de Azufre 0025 025

' Pentafluoruro de Bromo 01 07 U
Pentano 600 1800 <
2.Pentanona 200 670 /“

| Percloroetileno 100 08 : Ay
Perclorometil Mercaptano 01 5
Peroxido de benzoilo 1.5:
Peroxido de Hidrégeno 1 15
Peroxido de Metil Etit Cetona 02 10

o s %/ |




Conlaminante ppm mgm®
Picloram &
Piretrum
Pindina 5 15
Pival (2-Pivalin 1 3 Indaldiona) 01
Plaste De Paris B1
Plata
Metal 01
Compuestos Solubles (Como Ag) 0.01
Platino, Sales Solubles (Coma Pt) 0.002
Plomo. Polvos Inorganicos. Humos y Palvos (Como Pb) 0.15
Propano C
Propilenc c
Propanol 200 500
Propilenimina (Piel) 2A2 5A2
N-Propiinttrato 26 110
Quinona 01 - 04
Resorcinol 10 45
\ Rdx (Piel) 1.5
X Radio, Metal, Humos y Polvos (Come Ra) 1
s: odio, Sales Solubles (Como Rh) 0001
\ &_\‘ Ronel 10
o Rosina (Pirolisis de Ias varllas de soldadura) o}
(S ‘\ Formaldehido Pentonona (Comercial)
\j NSacarosa B1
Ao Selenio Compuestos (Camo Se) 02
\j\ Seleniuro De Hidrogeno (Como Se) 0.05 02
Silano (Tetrahidruro De Silicio) 5 7
Silicato De Calcio 81
Silicato De Etilo 10 85
Silicato De Metilo 5 30
Silicio B1
Solvente De Hule 400 1600
Solvente Stoddard (Mineral Spirits) 500 2950
(Enzimas P i Enzima 100% Pura) 0.00006
Sutfato De Dimetilo (Piel) 1 5A2
Sutato De Amonio (Amate) 10
Sulfuro De Hidrégeno (Acido Sulfhidrico) 10 14
Talio Compuestos Solubles (Como Ta, Pel) 0.1
Tantalo 5
Suffotep (Piel) 02
Teluro y Compueslos (Como Te) 015
Teluro De Bismuto 10
Teluro De Bismuto {Drogado en Se) 5
Tepp (Piel) 0.004 0.05
Terbutil Tolueno 10 60
Terfenilos 1 9




Contaminante ppm mg m
Terfenilos Hidrogenados 0.5 5
Terboratos. Sales de Sodio.
_____Anhidro 1
_____Decahidratado 5
_____Pentahidratado 1
Tetrabromuro De Acetileno 1 15
Tetrabromuro Oe Carbono 01 14
1.1.12___ Tetracloro-2 2-Difluoruro Etano 500 4170
1122 ___ Tetracloro-1,2-Difluoruro Etano 500 4170
Tetracloro Nafialeno 2
112.2____Tetracioro Etano (Piel) 5 35
Tetracloro Etileno (Percloro Etileno, Prel) 200 1250
Tetracloruro De Carbono (Piel) 10 A2 65 AZ
Tetraetilo De Plomo (Como Pb. Pel) 01
Tetrafluoruro De Azufre 01 04
Tetra Hidrofurano 200 590
Tetrahidruro De Germanio 02 06
\\: Tetrametilo De Plomo (Como Pb Piel) 0.15
r\ Tetrametilo De Sucano Nitnlo (Piel) 0s 3
\ ‘\z Tetrantro Metano 1 8
\ :\\;\)) Tetrl (2.4.6 Tni Trofenimeti-Nitramina Piel) 15
X% Telraéxida De Osmio (Come Os) 00002 0002
Q\ Thiram 5
L Sy 4. 4 Tichis (6 teroutil M- Cresol) 10
\j\ Tolueno (Toluol. Piel) 200 750
O-Toluamina (Piel} 5 22
Toxafeno Canfeno Fluoruro (Piel) 0.5
Tributil Fosfato 04 5
Tribromuro De Boro 1 10
Tri il (Ciclop ienit Mang, Como Mn Piel) 0.1
1,2.4 Tricloro Benceno 937 75
1,1,2 Tricloroetano (Piel) 10 45
1,1,1 Tndloroetano (Metil Cloroformo) 368 2000
Triclaro Etileno 100 535
Tncloro Fluorometano 1000 5600
Tnclore Naftaleno 5
1.2,3 Tncloro Propano 50 300
1,1,2 Tricloro 1,2,2 Trifluoroetano 1000 1600
Trietil Amina 25 100
Trifenil Fosfato 3
Trifluoruro Monobromo Metano 1000 6100
Trifluoruro De Boro 1
Trifluoruro De Cloro 01
Trifluoruro De Nitrégeno 10
Trietil Benceno 25
Trimetil Benceno 2




C i ppm mgm'
24,6 Trinitro Fenil Metril Ntroamina (Piel) 15
2,4,6 Trnitro Fenol (Acido Picnco, Piel) 0.1
24,6 Trinitrotolueno (TNT) 08§
Triorto Crisil Fosfato 0.1
Triéxido De Antimonic (Uso y Manipulacion , Coma Sb) a5
Tndéxido de Antimonio (Produccién) 1A2
Tnoxido De Arsénico (Produccidn) 05 A2
Tungsteno y Compuestos Solubles (Como W) 1
Insolubles 5
Uranio (Natural, como U) 0.2
Valeraldehide 50 175
Vanadio (V,0s) Polvos y Humos (Como V) 0.5
Vidro (Fibra o Polvo) 10
Vinil Toluene 100 480
Vm y P Nafta 300 1350
Wartarin - 04
ileno (O-M-P- Isémeros) (Piel) 100 435
k \‘\: M-Xiteno Oo Diamina 01
- E Xilideno (Pie!) 5 25
. &‘; Yesa (Gypsum) 81 81
Q»\ Yodo 0.1 1
) N
s Yodoformo 06 10
Yoduro De Metilo (Piel) 5A2 2B A2
Ytrium 1
Zirconio Compuestes (Como Zr) 5
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Anexo 2. Del Ruido y Vibraclones.

Tiempo i p de icion por jomada de trabajo en funci6n del nivel sonoro continuo
equivalente para ruido estable **+.

Hora db(A) Respuesta lenta
B 90
4 93
2 96
1 99
30 102
18 108

**NOM-J-149-1372 Terminologia empleada en electroacustica.
+NOM-AA -40-1576 Clasfficac:don de ruidos. *El simbolo ('} es tempo medio en minutos

Niveles i permi de presion acustica durante |a jornada de trabajo.
Numero de pulsos por jornada Niveles de presion acustica maxima (db)
100 . 140
1000 130 =l
10000 B 120
Anexo 3. De las Radiaciones lonizantes y os Niveles i F isibles en las Uni Académi
Para la correcta nlerpretacidn de los términos técnicos er en los arli CONSIge en el p se
identifican las siguientes cefiniciones
1.- Dosis: Sig la de radi da por unidad de masa por el cuerpo o cualquier porcién del cuerpo,

cuando {as indicaciones dadas se refieren a una dosis durante un penodo de liempo. Existen vanas unidades de dosis en uso comun;
sin embargo, las empleadas para este caso son

2.- Rad: Es una unwdad que mide la dosis de ! 30N ioni: bsorbida por los tejidas del ‘cuerpo’ en términos de energia
absorbida por unidad de masa del tejido. Un rad es la dosis que comesponde a la absorcién de energia radiante equivalenie a 100 ergs
por gramo de tejido (1 Mikirad = 0.001 RAD).

3.- Rem' Es una unidad de efecto bioldgico que se utiliza para medir fa dosis equivak de diacié i que se \\
sarbe por los tejicas del cuerpo y que produce un efeclo bioldgico estimado similar al de la dosis de un roentgen (r) de rayos X. La &
relacién del rem a otras unidades de dosis depende del efecto bioldgico bajo consideracién de las condiciones de la iradiacidn. A t

continuacién se proporcionan algunos ¢asos de equivalencia del rem, que es aproximadamente igual a.

Una dosis de un mprgpn a rayas X 0 gamma

Una dosis de un rad debido a radiaciones X, Gamma o Beta,

Una dosis de 0-1 rad debida a neutrones o protones de alta energia

Una dosis de 0 05-rad debida a particulas méas pesadas que 10s protones y con suficiente energia para alcanzar los cnstalinos oculares.

4.- Fuente Sellada. Se designa a toda fuente de radi izat incorporada a un matenal adecuado o revestida del
propio malenal, 0 encerrada en una capsula o recipiente anal que tenga una ia mecanica suficienle para impedir que se
con el radioi oquela diactiva se disp en las condici previsibles de utilizacién y

desgaste. La fuente que no re(ina los requisilos antes mencionados se define como “Fuente no Sellada”
5. Materiales aislantes Se designa a aquelios que proveen proteccion suficiente para evitar que la dosis de radiaciones recibidas por
una persona y emitidas por fuerzas, extemas o internas, sean superior a los maximos permisibles establecidos en el presente

Reglamento.
6. Material lonizante Se refiere a aquel malenal que emite por desintleg nuclear esponta emanaciones corpusculares o
electromagnéticas. N
7. iaci Designa una radiaci é o lar capaz de producir iones, directa o indirectamente, a su
paso a través de la matena, incluyendo a los rayos alfa, beta, gamma y equis as! como los neutrones, electrones y protones de alta
y otras parti i p de ionizar la matena
B. Personal expuesto: Se designa a toda aquella persona que labore en zonas i o cor donde se jen,
transporten o ali fuentes das o no selladas de oni;

9. Zona Controlada Se designa a una zona que pueda estar ocupada por personas y donde pueda existir el peligro por exposicién a
radiaciones.

10. Zona restringlda Se refiere a cualqui
para la exposicion a radacitn ionizante’

a cuyo acceso se encuentre controlado con propositos de proteccion a Jos individuos




Dosis per en los a

P a A lacion a largo plazo (rems ana)
Cuerpo completo (génadas, pupilas, érgancs hematopoyéticos) 5
Piel 15
Manos 75
Brazos 30
Otros brganos y tejidos _ 15
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Nivel umbral limite ambiental para jornada de trabajo de 8 horas dia”’ semana ' de 40 horas.

Cuerpo total 2.5 mrhl
Piel 7.5 mrhl
Manos 37.5 mrehl
Brazos 15 mrhl
Anexo 4. De la Imposibilidad de Laborar en P ia de Radiaci

Sobre valores en el hemograma que eviten al trabajador académico laborar en presencia de radiaciones (onizantes
Leucocitos: Menos de 4,000 o més de 15,000 por mm’,
Neutrocitos: Menos de 100 o mas de 7,000 por mm’;
Linfocltos: Menos de 100 o més de 6,000 por mm’;
Hematies Menos de 3'500,000 o mas de 6,200,000 mm’.
Hematocrito Menos de 42 o mas de 56 mm x %,
Hemoglobina: Menos de 12.4 o mas de 18g X %,
Reticulocitos: Menos de 0 6 o mas de 2 x %.
Plaquetas: Menos de 150,000 o mas de 400,000 mm’.

>
Anexo 5. De las med| de fuacién y Control ante Radiaciones lonizantes.

a) Ficha e identficacion, antecedentes, incluyendo los laborales, ficha laboral actual y estudio clinico actual.
b) Resultado de la evaluacion efecluada por medio de los dosimetros y con la periodicidad requerida, de acuerdo a la

magnitud de 1a exposicion
¢) Control de accidentes y enfermedades del trabajo
d) Estudios de rio de rulina. g de térax, opinion medica sobre la aptitud fisica de |a persona
K\
nexo 6. De la frecuencia de exposlclon
Para ex4 se i su N
a) cuando se hayan recibido mas de Ires REMS en un timestre a cuerpo completo. cada seis meses. E
b) Cuando se hayan recibido mas de doce REMS en una sola exposicion, a cuerpo campleto, cada seis meses.
¢) Cuando se hayan recibido mas de 25 REMS en una sola exposicion a cuerpo completo. deberé mantenerse al trabajador K
fuera de la exposicion y bajo vigilancia médica hasta en tanto no se considere que el trabajador se ha recuperado. N
N
Anexo 7. De las i El gnéticas no
Las i icas en caso de ianes no i son.
Ancho de banda’ Se refiers al intervalo de longitud de onda para un determinado especiro
Fuente Aparato o d itivo capaz de generar radiaciones no ionizantes en una sola longdud de onda.

Irradiancla espectral: Es cantidad de radiacion que emita una fuente en un espectro de langitudes de onda
Irradiancia efectiva (ief): Cantidad de radiacion que emie una fuente expresada en W cm’' | relativa a una fuente estandard
monocromatica de 270 nm.

i ja: R: ion no-ionizante comprendida entre las longitudes de onda de 100 a 1400 nm
Radiacién por radio y mi d no comp antre las longitudes de onda de 10’ a 10° nm (10 a 10° nm)
Rldhcléﬂ lasser: Sistema para producir luz coherente monocromatica de igual iongttud de onda y frecuencia.

<
)
B no ionizante comprendida entre las longitudes de onda de 200 a 400 nm
visible F ion no dida entre las des de onda de 380 a 750 nm
/

Radlacion no ionizante: Designa a una radiacion electromagnética que no es capaz de producir iones directa ¢ indirectamente a su

paso a lravés de la matena comprendida entre longitudes de onda de 10% a 10 (cien millones a un cien millonésimos de centimetro) del

espacio electromagnético. que incluye ondas de radio, microondas, radaciones lasser, masser, infrarroja visible y ultravioleta A

continuacién se dan los niveles maximos de expasicion para las diferentes radiaciones. ‘
i

“




Nivel de exposicién a radiacion lasser de onda pulsante, lasser de onda continua, radiacion infrarroja, radiacion visible,
ondas de radio y microondas.

| Region Espectral Longitud de onda Tiempo de exposicion Nivel Méximo
(nm) - (mJ cm?)
uttravioleta 200 a 302 107a3X 10" 3
303 4
304 6
) 305 10
‘ 306 16
307 25
308 40
309 63
310 100
3 160
312 250
313 400
314 630
315 1,000
3152400 10a10° 1,000
Visible infrarmojo 400 a 1,400 10°a 10”7 20
400a 1,400 107810 100
Infrarrojo 1,400 a 10° 10°a 10”7 10
1,400 a 10° 107 a 10 560
Lasser onda continua ultravioleta 314 a 400 10°a3x10* 1 mwWem?
Lasser onda continua infrarrojo visible 400 a 1,400 10a3X10' T 02mwem”
Lasser onda continua infrarmojo 1.400a 10° 10a3Xx10 0.1mwWem?
Radiacion Infrarreja 700 a 1,400 8 hdia" 10 mwW cm’?
Radiacién visible 700 a 750 8 hdia’ 10 mW em?
380 a 400 + 1,000 segundos 1 mWem?
380 a 400 - 1,000 segundos 1mJem?
N 400 a 700 8hdia’ 100 mJ em*
] 3} Radiacion uliravioieta 200 ghdia’ 40mycm”
= 210 8hdia” 25mJem’
SN 220 8hdia'shdia” 1B mJem?
N 230 8hdia’ 10 mJem?
TN 240 8 hdia’ 7mJem’
W ;)\ 250 8hdia’ 6mJem?
L Y 260 8hdia' 46mJem?
R 270 8 hdia’ 3 mJem?
\ Ny 290 8hdia’ 47mJem?
. \\ 300 8hdia’ 10 mJ cm? s
N JaN 305 8hdia’ 40 mJcm? ) \\
o » 310 8 hdia’ 200 mycm? ™ g
315 &hdia’ 1,000 mJ cm*? {
3152 400 + 1,000 segundos 1mdem? \X
315 - 1,000 segundos 1mJem? Y
Radio 10'a10cm 8hdia’ 10 mW cm* ( %
Microondas 10" a 10" cm 8 hdia’ 10 mW em?

*campo elécinco 20 V m 0 40,000 Vim™ *campo magnético 0.5A m ' 00 258" m”

Anexo 8. C:

Las defimciones son:

1) Condicién Térmica Elevada: Se refiere a la stuacién ambiental e es capaz de transmitir calor hacia el cuerpo humano o
restingr la transmision de éste hacia el medio en tal magnitud que rompe el equilibrio lémico del hombre, tendiendo incrementar el \}
del indi

a las siglas (tgbh) y se expresa en un valor determinado en grados Celsius (°C tgbh)

2) Temperatura del Globo Bulbo Humedo indice para medir la transferencia de calor del medio al hombre Su abreviatura S
S

3)C Térmica Ab 4 § al antenior unicamente que se refiere a la pérdida de calor del hombre debido al frio.
4) Temperatura del Aire: Es la i i6n fisica del de calor que tiene el are [X
5) Temperatura del Bulbo Seco (T): Temperatura que regisira el termémetro, cuando su bulbo esta en contacto directo con el are
del medic ambiente.
|
8) Te del Bulbo (Tbh): Temp. minima que registra el cuando hi ido su bulbo se
permite la evaporacion del agua sobre & a una idad que depende de fa t del aire
7) Tempaeratura del Globo (Tg): Nivel termomeétrico que se registra cuando se establece el equilibro entre |a relacion entre el calor :
convectivo y el de radiacion en un instrumento predeterminado.

8) Trabajo Ligero. Actividad humana que equivale como maximo a 200 Kcal h' de trabajo ;
9) Trabajo Moderado: Actividad ! /.:""Y ivale al consumo de 200 hasta 350 Kcal h'.
10) Traba do Actividad que eq Oal de 350 a 500 Keal h'

i \ L :




11) Velocidad Del Aire Se refiere al desplazamiento de la masa de aire en la unidad de liempo

12) Periodo De Exposicion Lapso de tiempo durante el cual el trabajador est4 sujeto a la condicion térmica extrema

su ilibrio térmico natural, s perjudicar
I I y las ionales

13) Periodo De Recuperacién Lapso de tiempo que permite al
su salud Pueden ser considerados periodos de recupsracion. el tiempo para comer, las pausas

14) Exteriores Lugares o centros de trabajo donde se labore totalmente a la intemperie

15) Interiores Lugares o centros de trabajo donde se {abore bajo lecho

A se debera prop alos ropa y que cubra todo el cuerpo ademas de tapabocas y deberan estar
protegidos contra las vadlacmnes de tuberias de vapor o agua caliente o de cualquier otra fuente de calor

Los limites de exposicion se expresan en grados Celsius 0 ("C)y P al iempo a que se expone una persona
achmatada. durante una jomada y con Ropa de trabajo especifica para frio En !odo caso, la temperatura oral dei trabajador no debe
disminuir el valor de 36°C, cuando esto suceda, no debe ser expuesto el trabajador a la condicién térmica abatida

Limites de a

Velocidad estimada del aire

calma

//(4(4/ //

et Q/Llc/ﬁ/ C,/
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