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Vistos en el expediente 10/12079 legajo 1 (uno), correspondiente a la organizacién sindical denominada “Sindicazo

Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados” (sic),* bajo el resguardo de esta Direccién General de Registro de

Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el siguiente resultando:?

Unico.- Que el nueve de abril de dos mil trece, esta autoridad registral en materia de trabajo, recibié un escrito de fecha quince
a través del cual se
solicité la expedicién de constancia de comunicacién de modificacién de estatutos de la organizacién en comento, anexindose

de marzo de dos mil trece, al cual se le asign6 el folio de ingreso mimero 0992 (cero, nueve, nueve, dos); v,

al efecto diversa documentacién —misma que se encuentra glosada en el expediente y legajo citados al rubro en las Jojas guinientos

noventa y siete g seiscientos sesenia.

Al tenor de lo cual, esta registrante, sita en la Carretera Picacho-Ajusco, en el predio marcado con el niimero setecientos

catorce, en la Colonia Torres de Padierna, de la Delegacién A;&@m? en la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, con Cédigo

Postal 14209 (uno, cuatro, dos, cero, nueve), emite la presente de conformidad con los siguientes considerandos:?

Primero.- Esta autoridad es competente para conocer y resolver de las pretensiones registrales en materia de trabajo relativas a
la organizacién en comento —segiin son-séfialadas en el resiultandy dnico, en virtud de que ésta es la instancia ante la cual se
encuentra registrada en términos del artictlo 365 de la Ley Federal'del Trabajo, en relacién con lo dispuesto en el articulo 377,
fracciones II y 1T, de la misma; articulo 40, fracciones T, IX y XIX de'la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal; y,

articulo 20, fracciones LILIIL IV y XT del ReglamentoInterior de 1a Secrétaria del Hmm@&.,o v Previsién Social.

Segundo.- Conforme a las facultades de cotejo con que cuenta esta registrante en términos del articulo 8, primer parrafo, del

Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo, que constrifie todo ejercicio de la libertad sindical al

principio de legalidad; los articulos 365, mmmnn.a.b III, y 385, fraccién 111, de la Ley Federal del Trabajo que obliga a las
organizaciones sindicales-a exhibir sus estatutos ante la autoridad en la cual se registren; el articulo 371 de dicha Ley, que
establecen los requisitos basicos que éstos deben de contener, asi como el diverso 383 de la misma ‘en el caso de las
agrupaciones de organizaciones sindicales; el articulo 377, fraccién 11, del mismo ordenamiento, que obliga a comunicar las
modificaciones que sufran dichos estatutos; Y, en términos de la jurisprudencia 32/2011, citada al rubro: Sindicatos. La

autoridad laboral estd facultada para cotejar las actas de asamblea relativas a la eleccién o cambio de directiva, a fin de verificar

el cumplimiento de los requisitos formales que rigieron el procedimiento conforme a sus estatutos, o subsidiariamente, a la

! La denominacién de la organizacisn sindical, es aquélla sefialada en los estatutos vigentes de la misma, conforme 2 lo prescrito en el articulo 3 del Convenio nimé

87 de la
Organizacién Internacional del Trabajo y de los articulos 359, 365, fraccidn 111, 371, fraccién I, v 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo.

* La documentacién que se relaciona constituye la toralidad de constancias exhibidas por el o los promoventes, para acredirar sus pretensiones ante esta Direccigr (éneral de Registro
de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, en términos de los articulos 835 ¥ 836 de 1a Ley Federal del Trabajo.

® Todas las fojas que se refieren en los considerandos se corresponden con aquélias del expediente y legajo citados al rubro del o de la presente, saly

¢ exista expresamente un
seflalamiento diverso. Asim

ismo, toda aplicacién analégica que se invoca en dichos considerandos, se realiza en términos del articulo 17 de la

v Federal %&%EG&OM y, ésta se
d HsmS:n.ﬁ\H ribunales Colegiados

sustenta y apoya en la jurisprudencia citada al rubro Ley, aplicacién analdgica de la. Ubicacién.- Registro No. 196451. Localizacién: Novena B

de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién v su Gaceta; VII, Abril de 1998; Pigina: 649; Tesis: 111.T. 1720; Jurisprudencia; Madbeia(s): labefal. Por otra parrte, se precisa

que todo razonamiento en el presente acto se realiza en aplicacién del principio general del derecho in dubio pro operario (traducciép/al cas

E\Eﬂ\g en caso de duda. a favor del

, 0 bien, a las organizaciones que éstos conformen, con arreglo al cifhdo artigelo 17 y al articulo 18 de la Leydela
materia, en concordancia con las finalidades del ordenamiento de referencia,

trabaiador); v, de la interpretacién mds favorable al o los operarios

segun se consignan en los articulos 2 y 3 de éste.

ESTE DOCUMENTO ES LA CONSTANCIA QUE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES EXPIDE A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, RE; mEUMYOOrOO(C_L:.ZHZA.m COMO "TOMA DE NOTA™

PAGINA1DES



FO RMATO

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL R-2CES

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO . EXPEDIENTE  10/12079-1
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES RESOLUCION 211.2.2.-1317

FECHA 09 de abril de 2013.

Ley Federal del Trabajo (modificacién de la jurisprudencia 2*./]. 86/2000)," en congruencia con la solicitud de modificacién de

jurisprudencia 14/2009-PL. de la cual derivé dicho precedente, resulta necesario verificar el cumplimiento de las formalidades
derivadas de la prosecucién de las reglas y procesos establecidos en las normas gremiales de la organizacién en comento y

subsidiariamente, de la Ley de la materia —en concordancia con el articulo 3 del citado Convenio y los articulos 17 Y359 de la Ley
laboral.

Por consiguiente, el proceso de modificacién de estatutos que da origen a la presente, debi6 realizarse con apego a las normas
vigentes de la organizacién sindical en comento —a/ momento en que éstos fueron reformados y hasta que dichas reformas se hicieron,
es decir, aquéllas con constancia expedida por esta autoridad mediante la resolucidn 211.2.2.-4122 de fecha veintiuno de

octubre de dos mil ocho —segiin consta en el expediente y legajo correspandiente de la organizacion sindical de referencia; y, por tanto

al tenor de dichos estatutos, acorde con las facultades antes mencionadas, en términos de las documentales exhibidas al efecto,
con fundamento en los articulos 17, 18, 835, mom m.ﬁ y w.*m dela Ley ﬂm@ﬁ& del Trabajo, se advierte:

Que en la mencionada solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, expresamente sefiald, seglin consta en dicho precedente uammmﬁﬂos& lo siguiente ~a/ tenor de lo cual esta

registrante procederd a realizar el cotejo correspondiente, en la mis estricta %&B&.&N de dichos razonamientos, a saber:

a. <<...cabe agregar que para efectos del resistrorelativo 4 1a toma de nota por cambio de directiva del sindicato, la

autoridad administrativa no tiene porqué examinar v calificar los estatutos, @cmm s6lo debe tenerlos presentes por

constituir justamente el referente normativo que rige dicho cambio, v poder zoﬁz. asi a cabo la revisién formal de las

actas relativas. debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello, en las

que se hava asentado precisamente el seguimiento de las etapas del procedimiento. lo que se traduce en el cotejo de

que en las actas se dé fe precisamente ma ello, de forma que el procedimiento Que conste en actas sea congruente con la

normativa contenida en los estatutos

b.  <<...la medida y el equilibrio entre el actuar de las autoridades publicas v el ejercicio de la libertad sindical, radica en

que dichas autoridades se limiten a noﬁQE. las actas de asamblea relativas a'la eleccidn o cambio de la directiva, con el

Gnico propésito de poder determinar si el 90895558 se apegb o0 no a las disposiciones de los estatutos, o

* Jurisprudencia citada al rubro: Sindicatos. La autoridad laboral cstd facultada para cotejar Ias actis mm ASBEQ n&.ﬁﬁm alaeleccién o c

cumplimiento de los requisitos formales que rigieron el procedimiento conforme a'sis gstarutos, o mnvm.%pnaaran. alaLey wwmn:; del Trabaj
22./]. 86/2000). Ubicacién.- Registro No. 160992. Localizacién: Novena mmer Instancia: Pleno; Fuente: Semanirio ?m_ al de

2011; Pigina: 7; Tesis: P./]. 32/2011; Jurisprudencia; Materia(s): laboral. Anrecedentes.> Solicitiid de modificacion de j _E.z

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 20 de ; junio de 2011. Mayoria de seis votos. Disiden
Jorge Mario Pardo Rebolledo, Sergio A. Valls EWBADQS v Olgz Sinchez Cordero de Garcia Villegas. mou te:
Maquivar, EI Tribunal Pleno, el veintidés de agosto en curso, aprobg, con el nimero32/2011; la tesis %5% d

dos mil once. Notas: La tesis 2a./]. 86/2000, de rubro: "SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL ﬂm&m ACUL
LA ELECCION O CAMBEIO DE LA DIRECTIVA, A FIN DE VERIFICAR SI EL PROCEDIMIENTO ,mm %MOO

DEL TRABAJO." y Ia parte conducente de la ejecutoria relativa a la contradiccién de tesis uc\mooo-mm nwﬂm,mgm, &uﬁarn uk

Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI1, septiembre y octubre de 2000, piginas 140y 837, respectivamente. La mnmmanﬂm tesis derivi de. F
de jurisprudencia 14/2009-PL, en la cual el Pleno, por Buvd.z.w de votos,

determiné ‘modificar el:criterio contenido en T tesis 2a. /1. 8642000, de b
AUTORIDAD LABORAL TIENE FACULTAD PARA COTEJAR LAS

ACTAS DE ASAMBLEA'RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO DE LA DIRECTIVA,
EL PROCEDIMIENTO SE APEGO A LOS ESTATUTOS O, SUBSIDIARIAMENTE, ALA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.".
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subsidiariamente a la Ley Federal del Trabajo, con lo que los estatutos sindicales y la ley, en su caso, se alzan como el

referente de comparacién con lo asentado en las actas relativas, pues de la congruencia entre el marco normativo y lo

asentado en actas resultard que el ejercicio de elegir libremente a sus representantes se haya realizado legalmente...>

<<...asi, la confrontacién del marco normativo con lo que se dé fe en las actas correspondientes conlleva a que la

autoridad esté en aptitud de concluir si el sindicato se apegd o no a los propios lineamientos establecidos en los

estatutos que se hava dado el sindicato (v subsidiariamente a los establecidos en la ley de la materia), para as{ proceder

ineludiblemente a la toma de nota o registro,  si no, simplemente rechazarlo, en tanto que el acto de Ia eleccién con

motivo del cambio de directiva, no _concuerde o resulte inconeruente con las previsiones estatutarias v,

por
consiguiente, contrario a la prerrogativa de libertad sindical

<<...el cotejo de las actas relativas se constrifie'a verificar que, cumpliendo.éstas con los requisitos de autentificacidn

de la Ley Federal del Trabajo (validadas con las firmas de los funcionarios sindicales respectivos o conforme a lo que

establezcan lo estatutos sobre ese tipo de actas), den efectivamente fe de que todas v cada una de Jag etapas o requisitos

formales establecidos en los estatutos v subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo (marco normativo referente)

han sido satisfechos, lo que de ser asi, significard, desde luego ... estando obligada la autoridad respectiva en tal caso a

otorgar el registro, el que sélo podri negar si no queda-asentado en actas la realizacién de una o varias de las ctapas

formales que establezean los estatutos en torno al cambio de directiva o, Huoﬁam se dé fe de un procedimiento que en

parte o en todo no guarda correspondencia con las ctapas bisicas previstas en el citado marco normativo..

<<...el cotejo de lo actuado con los términos estatutarios no es otra cosa sino la comparacién del procedimiento v del

resultado constante en las actas. con las reelas adoptadas libremente en los estatutos, a fin de verificar si éstos,

subsidiariamente la Ley Federal del Trabajo se cumplieron o no, lo cual se traduce en una revisién de cardcter formal

que conduce indefectiblemente a determinar & se cumple 0 no con-€l principio de legalidad que prima entre los

derechos establecidos en el convenio multicitado, de suerte qué-el fin Gltimo de la facultad que tiene la autoridad

laboral para cotear el procedimiento de eleccién o cambio de directiva sindical no es otra que determinar que se haya

realizado precisamente a partir de la prerrogativa de la libertad sindical...

<<...Debe dirsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional. se trata de

una especie de presuncién de legalidad "que sélo puede ser-desvirtuada en via jurisdiccional, pues si la autoridad

pretendiera exigir pruebas para generar una nODSnQon plena sobre algin aspecto del procedimiento, implicaria un

exceso en las facultades de la autoridad reeistradora 955&0 que debe constrefirse a verificar el QE\BEBESE\ las

formalidades previstas en los estatutos o subsidiariamente en la Ley Federal del Trabajo...»>. \

Que por tanto, es menester precisar que la <<...revisién de cardcter formal que conduce indefectiblemente 4 determinar si
se cumnple 0 no con el principio de legalidad que prima entre los derechos establecidos en el nog\mbwogaﬁmo ..>>, que

esta autoridad registral en materia de trabajo, debe realizar a efecto de determinar la maog%b \&o l/es expedicién de las

constancias de comunicacién de cambio de directiva de cualquier organizacién sindical, sg’c zm e exclusivamente al

cotejo de las documentales antes referidas, a efecto de poder determinar si éstas implitariap/Tormalmente <<. ..que el

@HOOWBBHmDmO gue _conste en actas sea conoruente con la normativa contenida en 1 5_estAtutos...>> y si se encuentran
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<<...debidamente requisitadas v firmadas por los funcionarios estatutariamente autorizados para ello..

->> —en congruencia
con los precedentes jurisdiccionales en cita.

Que en razén de lo anterior, se precisa que esta Direccién General de Registro de Asociaciones de Ia Secretaria del

Trabajo y

Previsién Social, considera que los razonamientos antes trascritos, asi como los arcumentos antes vertidos,

resultan igualmente aplicables a los demds derechos comprendidos_en la Zidertad sindical —particularmente, el derecho a

redactar sus propios estaturos, organizar su administracion Vv actividades Y, formular su programa de accidn, con que cuentan

tanto los trabajadores, como los empresarios (patrones), asi como las organizaciones que éstos formen, cuyo ejercicio deba
ser comunicado ante autoridades registrales, es decir, aquéllos correspondientes a las modificaciones de estatutos de dichas
organizaciones, en términos de los articulos 3 y 8 del Convenio ntimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo y

en los articulos 359, 365, 371, y 377 de la Ley Federal del Trabajo, al encontrarse ambas obligaciones en el mismo plano

respecto a la mencionada Zibertad sindical, esto es, <<ubi eadem ratio. eadem dispositio esse debet>>,5 el cual resulta

aplicable en términos del articulo 17 de la Ley de la materia.

Que conforme al articulo 28, inciso d), de los estatutos.de la agrupacién, el proceso de modificacién-de los mismos, se debe

realizar en una asamblea general; y, ésta habrfa sido convocada, con: caricter extraordinatio, con fecha siete de marzo de

dos mil trece, por conducto del Secretario General de la misma, en funciones a la fecha antes mencionada con una

antelacién de al menos cinco dias, es decir, el trece de marzo de dos il trece,lo-cual seria congruente con lo establecido

en los articulos 19 y 33, en todos los casos, de las normas gremiales vigentes en la fecha antes sefalada —segiin se aprecia en

el documento visible a foja seiscientos siete, sin que se advierta que

dichas actuaciones contravengan las etapas bdsicas del proceso en

cita, en aplicacion de la interpretacion mds favorable al trabajador en términos del articuly 18 del Cédigo obrero.

Que el acta de fecha trece de marzo de dos mil trece. donde constarfa 1

a relatoria de la asamblea enla'cual se consignaria la
modificacién de los estatuto

s —visible a fojas seiscienros ocho a seiscientos catorce, se encontraria suscrita’ por el Secretario

General y por el Secretario de Actas de la agrupacion, en funciones a la fecha antes mencionada, lo cual serfa concordante

con lo dispuesto en el articulo 45, incisos a) v c), de las normas gremiales reformadas, por lo que dicho documento se

podria reputar como formulado por la organizacién en comento —en términos de los articulos 3 y 8 del Convenio niimero 87 de

la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como de los articulos 35 9, 365, fraccion IIT 3y witimo pdrrafo, 371, Jraccion XV, y

377, fraccion II, de Ia Ley Federal del Trabajo, en relacicn con el numeral 802 de dicha Ley, en todo caso por aplicacion de la

“interpretacion mds favorable al trabajador en términos del articulo 18 del Cdodigo obrero.

Que al citado acto, habrfan asistido al menos el cincuenta por ciento més uno del total de los miembros de la aorupacié

acorde con las manifestaciones que obran en la instrumental de actuaciones ¥ en concordancia con las Jacultades con que gyénia esta

registrante, al tenor de los precedentes jurisdiccionales antes invocados, segin se desprende de la mencionada L en-la cual

expresamente se consigna:

. - . . . . A .
<<...procedieron a corroborar la lista de asistencia...resultando una asistencia de 154 tr3 aadores_afiliados al

Sindicato...>> {sic) ~visible a  foja seiscientos nueve.

* Latin, traduccidn al espafiol a igual razén, igual derecho.
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Por lo cual se habria verificado el quérum legal establecido en los articulos 24 y 30 de las normas gremiales vigentes al
momento de dicha verificacién, conforme a lo establecido en la solicitud de modificacién de jurisprudencia antes invocada,

a saber: <<...Debe dirsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via jurisdiccional. se trata

de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional. .

>> —a buena fe guardada,
bajo la presuncicn de la veracidad de las manifestaciones de la agrupacion.

Que en todo caso, acorde a las manifestaciones que obran-en el acta en comento, asi como en el documento referido como
<<..lista

de asistencia...>> (sic) —visible a Jojas seiscientos quince g seiscientos weinticinco, en el cual se relacionarian a los

asistentes a la asamblea de fecha trece de marzo de dos mil trece, en concordancia con el dltimo informe de altas y bajas

con constancia expedida por esta registrante® —visible a Jojas quinientos ochenta y tres a quinientos ochenta y ochg, implicarian

formalmente que a dicho acto habrian asistido mas de

ciento veinte de doscientos treinta y ocho personas referidas como

miembros de la agrupacién —salvo error aritmético; ¥ por tanto, al tenor de lo expuesto en el parrafo precedente, se reitera

que se habria verificado el quérum establecido en ' los articulos 24 y 30 de las normas gremiales vigentes al momento de

dicha verificacién, de nueva cuenta, dindose <<...el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en via

jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de legalidad que s6lo puede ser desvirtuada en via jurisdiccional.. >

a buena fe guardada, bajo Ia presuncién de lo veracidad de las manifestaciones de ia agrupacion.

seiscientos ocho a

Que las manifestaciones que obrarian en el acta de fecha trece de marzo de dos mil trece ~wisible a Jojas

seiscientos catorce, implicarian la expresién formal del cumplimiento de lo prescrito en el articulo 35 de los estatutos
vigentes, previa la modificacién en comento, en cuanto s¢ habria hecho constar en la misma, que en la asamblea en

comento se habria designado a un Presidente de Debates, de nueva cuenta, conforme a lo prescrito en los precedentes

jurisdiccionales en comento, es decir, dandose <<...el valor de cierto a lo asentado en actas mientras no se controvierta en

via jurisdiccional. se trata de una especie de ‘presuncién de legalidad que sélo puede ser. desvirtuada en via

jurisdiccional...>> ~a buena f2 Jje guardada, bajo \m presuncién de la veracidad de. las manifestaciones de la agrupacion, sin que se

aprecie gue dichas QBSQSNE contravengan las etapas wENmE del pr oceso en cita, en aplicacion de \a interpretacidn mds Javor mw\m al

frabajador con arreglo al articuls 18 del Cédigo obrero.

Que las reformas efectuadas a los estatutos, no implicarfan por si mismas transgresién alguna a las disposiciones

prescriptivas del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo —conforme a las Jacultades de esta registrante; y, el tanto exhibido

de los mismos —visidle a fyjas seiscientos veintiséis a seiscientos sesenta. se encontraria suscrito por el Secretario General, por la

Secretaria de Organizacién y por el Secretario de Actas de la agrupacion, en funciones a la fecha de su presenfadion, lo

cual permitirfa reputar dicho documento como formulado por ésta, en aplicacién analdgica de la ﬁﬁm\&m@om:w\m
3 articulo 377,

fraccién 11, del mismo ordenamiento —en términos del articuls 17 del Cédigo obrero, al no existir disposi€iof al Hmwwonﬁo en los

contenida en el articulo 365, fraccién III y dltimo parrafo, de la Ley de la materia, 2 lo dispuesto
estatutos reformados; y, al comprenderse en dichos cargos a la totalidad de los sintagmas que’esfablece la mencionada

norma dispositiva, a saber: <<...por el Secretario General, el de Oreanizacion v el de Acths /salvd lo dispuesto en los

¢ La constancia correspondiente se emitié mediante la resolucién 211.2.2.-0949 de fecha cuatro de marzo de dos mil trece,

visibl'a fojaz/quinientos ochenta y nueve a quinientos
novenia y uno del expediente y legajo citados al rubro.
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estawutos...>> —gtendiendo a ln Lteralidad ¥ a la sistemdtica conceptual del significado de autorizacion en In Ley Federal del

Trabajo, en relacion con el articulo 802 de la misma.

Que por tanto, en congruencia con los argumentos vertidos, al tenor de los precedentes jurisdiccionales invocados, as{

como de las constancias que obran en la instrumental de actuaciones, consistente en el expediente y legajo citados al rubro

—con fundamento en los articulos 835 ¥ 836 de la Ley de la mareria, no se advierte que las actuaciones antes descritas impliquen

contravencién alguna a las etapas bésicas del proceso _en cita ~al fenor

de lns normas invocadas en In presente, segin se
desprende de la lectura de los estatutos correspondientes, precisindose que <<...]a negativa del registro sélo puede darse
vilidamente si no se presenta la documentacién requerida (copia autorizada del acta de congreso, de los estatutos y del

acta de eleccién de la directiva) o si esa documentacién revela por si sola (por lo asentado en las propias actas) que no se

hayan llevado a cabo la etapas bdsicas del proceso de eleccién que contemplen los estatutos 0:que se consigne algo distinto

alavoluntad de los trabajadores...>>.

Que en todo caso, es menester reiterar que las manifestaciones que obran en las documentales antes descritas —visibles a

Jojas quinientos noventa v siete a seiscientos sesenta, seglin fueron referidas y valoradas por esta autoridad, tendrian pleno valor
probatorio en materia registral de trabajo, a efecto de acreditar los aspectos formales que acorde con los precedentes
jurisdiccionales antes invocados, determinan la procedencia de las constancias relativas a las comunicaciones que realiza la
agrupacién en estudio, conforme a lo establecido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la solicitud de
modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, a saber: <<...Debe dirsele el valor de cierto a lo asentado en actas mientras

Do se controvierta en via jurisdiccional, se trata de una especie de presuncién de legalidad que sélo puede ser desvirtuada

en via jurisdiccional...>>.

Que en otro tenor, esta autoridad registral en materia - de trabajo, considera menester precisar que la misma Suprema Corte

de Justicia de la Nacién, en la mencionads solicitud de modificacién de jurisprudencia - 14/2009-PL, establecié

expresamente que: <<...si en una asamblea se presentase una discusién sobre una votacidn, inclusive dudosa, pero quedara

asentado en actas. debidamente requisitadas v firmadas, una determinada votacién a favor de aleu

na planilla o_candidato

que es declarado triunfador conforme 2 Io que los estatutos sefalan, la autoridad en:sede administrativa, ni de oficio ni

porque fuesen cuestionadas ante ella las irregularidades cometidas, estaria facultada para negar la toma de nota, en todo

caso. podria si asi lo considera pertinente, hacer constar las irresularidades de que se hubiese percatado y las quej

recibidas. para que, si se presentase una reclamacién en sede jurisdiccional. el 0rgano competente pudiera tomar en oc&m

esas circunstancias v las constancias que se hubieren presentado, para resolver: pues no es lo mismo verificar o nosm\“uﬂ las

reglas estatutarias que rigen el procedimiento para la eleccién de una directiva, que erigirse en autoridad &m@»%& révisora

del DIOCESO Hmm@mmﬁ<O. S>>

Que finalmente, al tenor de las diversas constancias que obrarfan en la instrumental de actuaciongé e6nsistente en el

expediente y legajo citados al rubro, se considera pertinente advertir que si bien las documentales antf€valoradas producen

consecuencias de derecho en materia registral del trabajo, dicho valor deriva del ejercicio de la facultad de coteio con que

cuenta esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, al tenor de los

precedentes jurisdiccionales antes invocados, sin que ello implique una verificacién de las actuaciones descritas en las
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citadas documentales. ni conlleva a la imposibilidad de que éstas sean controvertidas ante las instancias jurisdiccionales

competentes, asimismo es menester sefialar que la eventual presentacién de documentos falsos,

en términos de la Ley
Federal del Trabajo, del Cédigo Penal Federal y del Cédigo Federal de Procedimiento Penales, puede ser causa de
responsabilidades.

Tercero.- En consecuencia, las constancias exhibidas por la organizacién en comento, se ajustan a los aspectos formales que

prescriben al efecto sus normas gremiales y la Ley Federal del Trabajo; por lo que éstas, expresan la voluntad de la misma en el
proceso de modificacién de estatutos que ocupa la presente; y, derivado de ello, se acredité que dicha agrupacién se condujo en
respeto al principio de legalidad, al que se encuentra sujeta en términos del articulo 8, @&BQ pérrafo, del Convenio ntimero 87
de la Organizacién Internacional del Trabajo; en razén de lo cual, se tienen por realizada la comunicacién del citado proceso,

en términos del articulo 377, fraccién 11, de la Ley Federal del Trabajo.”

Cuarto.- Por tanto, conforme al cotejo realizado, a partir de la fecha de emisién de la presente, los estatutos vigentes de la

agrupacion en comento, son aquéllos que obran a fojas seiscientos veintiséis a seiscientos sesenta del expediente 10/12079

legajo 1 (uno), bajo resguardo de esta registrante, constantes de treinta 'y cinco fojas ttiles.

En consecuencia, esta Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

considera procedente resolver:$

Primero.- En términos de la parte considerativa de esta resoluci6n, resulta procedente expedir constancia de comunicacién de

modificacién de estatutos a la organizacién sindical denominada “Sindicaro Independiente de Académicos del Colegio de
Postgraduados” (sic); v, por tanto, ésta se expide a través de la presente, a partir de la fecha de emisidn de la misma.

Segundo.- En términos de la parte considerativa de esta resolucién y derivado del resolutivo primero, resulta procedente dejar

sin efecto la constancia de modificacién de estatutos a la organizacién sindical denominada “Sindicato Independiente de

22 de fecha veintiuno de octubre de

Académicos del Colegio de Postgraduados” (sic), expedida mediante la resolucién 211.2.2.-41

dos mil ocho; y, por tanto, ésta se deja sin efectos a través de la presente, a partir de la fecha de expedicién de la misma,

exclusivamente por lo que refiere a los estatutos vicentes de la mencionada agrupacién.

7 Se reitera, que en todo momento, por aplicacién de la interpreracién mis favorable al trabajador conforme a lo prescrito en el articulo 18 del Cadigo obrero y sin que se g

las actuaciones que hubiesen dado origen a la presente, acorde con las documentales exhibidas al efecto,

contravengan alguna disposicién estatutaria relativa a las egfas bsicas del

proceso de referencia, conforme a lo establecido en la solicitud de modificacién de jurisprudencia 14/2009-PL, a saber: <<...que la negativg del regisro sélo nuedé’darse vilidamente

si no se presenta la_documengacidn requerida (copia aurorizada del actn de asamblea. de los estatutos v del acta de eleccidn de la directiva) o si esa docume

{por lo asenrado en lag propias acras) que no se hayan llevado a cabo la etapas bisicas del proceso de eleccion que contemplen los estatutos o que s

onsigne algo distinto a la

voluntad de los trabajadores...>>. )
¥ El presente acto se fundamenta en el articulo 123, apartado A, fracciones XVI y XXX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Medeinos; Hom\m:d.n&om 2,3, 8y demis
relativos y aplicables del Convenio nimero 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo; los articulos 1, 6, 8, 10, 17,18, 20, 74, 356, 35%¢ 358, 35 w\mmo, 364, 364 Bis, 365, 365
Bis, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 374, 376, 377, 381, 383, 384, 385, 516, 522, 527, 685, 692, 693, 694, 695, 733, 734, 735, 736, 738, 739, ‘\Hﬁu :\Nﬁrr 747, 749, 794, 830, 831,
832, 833, 834, 833, 836, 837, 841,842 y 848 de I Ley Federal del Trabajo; los articulos de los estatutos de la

agrupacion de refergtcia, sgdiin se invocan, citan y relacionan; el
articulo 40, fracciones I, IX y XIX de la Ley Orginica de la Administracién Piblica Federal

; v, el articulo 20, fracciones I, 11, 111, IVA XT d Reglamento Interior de la Secreraria del
Trabajo y Previsién Social; v, demds disposiciones relativas v a; licables, de los cuerpos legales antes citados.
4o 3 3 T yap TPos leg
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Tercero.- Notifiquese a la organizacién sindic en comento, por conducto del Secretario General u homélogo de la misma, en

su caricter de representante legal, 0 en su

fecto, a las personas que hubiesen sido autorizadas para dichos fines, con arreglo a

los articulos 376, 692, 693, 694, 739, 744 Eu de Hm Ley Federal del Trabajo.

Finalmente,  esta registrante, advierte que la Hmmaam se as\ﬁﬁm en términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo;

¥, en caso de que se tenga
conocimiento de la presentacién de documegdios fals

s, 5€ mﬁgmmng en términos de los articulos 1006 y 1007 de Ia Ley en comento, sin perjuicio de las demds
responsabilidades o sanciones que de dich#actuyéfhn se mnﬁa en. ’

Asilo provey6 y firma, en la fecha sefizl#da mn\ encabézado de ld primera fojadela presente, el Licenciado Lucio Galileo Lastra Garcia, Director de Registro
y Actualizacién de la Direccién OQB\ 1l d¢ Registr de Asociacionies de la Secretaria del Trabajo y

/.

/

Prevision Social, en ejercicio de las facultades conferidas a

o 123, ap mo A, fraccién XXX, incisos a) yb) de la Constitucién Federal, en relacién con los articulos 363, 377, 384

&\H ,c.&o ¥ & articulo 40, m.unﬂosmm L, IXy XIX de Ia Ley Orggnica de la Administracién Piblica Federal, las cudles se
encuentran delegadas al n& Aci Pﬂo “ virtud del articulo 20, fracciones I, I1, I1I, IV, pirrafos primero y segundo; y X1, y del articulo 41, tercer
pirrafo, del Reglamento H rior d \

egretaria del Trabajo y Previsién Social, con u@oé en las disposiciones normativas invocadas en el cuerpo de la
presente y en concord Bb con los entos vertidos en el mismo.

\ : _ ; REF. 0992//09-04-13

LIC.LUCIO GALILEO Y. ASTRA GARCIA , ~ SMS/mft OP.406

la Secretaria en comento porel

3, fraccién 1, de Ia Ley HummN
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