Formato fraccién IV del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP) >>
Tematicas de las salicitudes '

a) Pregunta mas frecuente

b) Segunda pregunta mas frecuente

c) Tercera pregunta mas frecuente

d) Cuarta pregunta mas frecuente

e) Otras

Total

* Se registrardn las solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro relacionado no

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 30/06/2017
Fecha de validacion: 04/07/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccién Xil del [ineamiento tercero

Normatividad alicable a <<Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP) >>

Fecha del evento Nombire del curso

il Nimero de miembros  institucion que provee a
Objetivo de la capacitacién ! L bl

# sesiones & haras
S . Tipo de evento 3
capacitados capacitacion : impartidas impartidas
NO

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 30/06,/2017
Fecha de validacién: 04/07/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccién XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas
tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la informacion

Acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de

Sl= 1 NO=0

Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacion y la proteccién de datos personales.

'ACCION DE MEJORA

|Actualizacion y redlseno del Portal de Obllgacmnes de Transparenc:ia

Atencion inmediata a las sohcnudes de informacion

.Capacnaclon a encargados de la Umdad de Enlace o contratac:én de personal espec:ahzado
Contacto permanente con el INAI asi como mplementacuﬁn de sus sugerenmas y obsewacrones

O rRLr O L O

Creacion o modificaciones a portales electronicos y paglna Web asi como a bases de datos

‘Creacién, instalacion, implementacion de senalamientos o remodelacion de los médulos de atencion, asi como la adquusnmén de equo
‘de computo

Ileusmn de las obhgacmnes dela Ley General a traves de reumones s de lrabajo y platlcas permanentes

Disefio de instrumentos normativos y operatwos para mejorar la atencton y dar ar respuesta oportuna a la somedad

'Onentamon y atenmon a Ios sollcatantes para que puedan formu[ar las sollcnudes de |nformacmn

'Partncapacron en Cursos y evemos de transparenua

|Reuniones penodlcas de traba;o
Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 30/06/2017

Fecha de validacion: 04/07/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.

Ol=CciD|D|O



Formato fraccién XVI del lineamiento tercero. Los datos y la informacidn adicional que se consideren relevantes.

LOS FORMATOS NO SON APLICABLES EN SU TOTALIDAD A UN SINDICATO INDEPENDIENTE COMO ES EL SUJETO OBLIGADO.

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 30/06/2017

Fecha de validacion: 04/07/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XV del lineamiento tercero. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: |a falta de capacitacion para la aplicacion de la Ley General, de
recursos humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones Ieg'ales en

. L Si= 1 NO=0
materia de transparencia

D|fu5|6n |nsuf ciente o confusa de Ia Ley General entre la cmdadanla

Operativas 8 | LN o [UneEe s |

Incapamdad Tecnlca de la Plataforma Nacional de Transparenua en algunos casos

1

1

Recursos humanos fi na_ncreros ¥ matenales msuf cuentes 1
zRotac;én - personal _ e—ris T — - . : al
1}

;Sollmtudes poco claras o multlples

fVéraCidad de los sollcnantes

Admimstratwas

Dificultad | para recabar informacion c_ie afos anteriores

zFaRa de capacitacion en Cultura de Transparenma y Apertura Gubemamenlal
Plazos cortos para responder a las solicitudes de |nformac10n

QO == O

Poca comunicacion con el INAI

Norrnatwas

3Confu5|on entre la apllcacuﬁn de la Ley General yla LFTAIP

iContradmmén entre la Ley General y otras otras Leyes

DESCOHOC!mIe!"ItO o mterpretamén de la Ley

Difusion |nsuf ciente o confusa de la Ley entre la c:ludadanla

Indefensujn ante la actuacmn del INAI

findef niciones o deﬁmenmas en el texto de la l.e;nr General

=

TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS

Periodo de actualizaciéon de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacién: 30/06/2017

Fecha de validacion: 04/07/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccién X del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP)>>

Ndmero de sesiones del Comité |Ntmero de asuntos atendidos en el Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia

Sujeto obligado S s S s v

de Transparencia ! Comité de Transparencia 5 ' 'cOnﬁ,mamrjas

Revacatorias ; Modificatorias

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 30/06/2017
Fecha de validacién: 04/07/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



