Formato fraccion IV del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

e s | Namerode solicitudes informacién:1 | 100% del total ingresado
de lnformacion

lingresadas del 01/04/2018 al30/06/2018 | del 01/04/2018 al30/06/2018

a) Pregunta mas frecuente

Copia electronica de minutas de reunion sindical en el Campus Tabasco
L=

'b) Segunda pregunta mas frecuente

;c) Tercera pregunta mas frecuente

= s em o= S —= f wlESl
|

/d) Cuarta pregunta mas frecuente

'e) Otras

Total

* Se registraran las solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro relacionado no

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: 30/06/2018
Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XIl del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

i NGmero de miembras  Institucién que pr fa # sesiones.
Fecha del evento Nombre del curso Objetive de fa capacitacién gea bl IETICAn e proves Fost

capacitados capacitacion impartidas

NO ASISTIMOS A CURSOS

Periodo de actualizacidn de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: 30/06/2018
Fecha de validacidn: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas
tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la informacion

Acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de

Si= 1 NO=0

Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

'ACCION DE MEJORA L= T
Actualszaclon y redlseno del Portal de Obllgauones de Transparencaa

Atencion lnmedlata a Ias so!u:ttudes de informacion

Capac:tacmn a encargados dela Unldad de Enlace o contratacron de personal especializado
Contacto permanente con el INAI asa como implementacion de sus sugerencias y observamones
Creacion o modificaciones a portales electronicos y péglna Web asi como a bases de datos

‘Creacion, instalacion, implementacion de sefialamientos o remodelacion de los modulos de atencion, asi como la adquisicion de equipo
de computo

Difusion de Ias 6blrgac:|0nes dela Ley Genera! a través de reumones de trabajo y platlcas permanentes

Disefio de |nstrumentos normativos y operatlvos para mejorar la atencuén y dar respuesta oportuna a la souedad

Onentamon y atenc;on a los solicitantes para ( que puedan formular Ias sol icitudes de |nformaczon

Reunlones perlodlcas de trabap

o ooooo

TOTAL DE ACCIONES DE MEJORA

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 30/06/2018

Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XVI del lineamiento tercero. Los datos y la informacion adicional que se consideren relevantes.

Estos formatos no aplican en su totalidad para un Sindicato Independiente como es el Sujeto Obligado.

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 30/06/2018
Fecha de validacién: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XV del lineamiento tercero. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitacion para la aplicacion de la Ley General, de
recursos humanos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en

3 = SI=1 NO=0
materia de transparencia

‘Operativas
Difusion insuficiente o confusa de la Lezyr General entre la CIudaa;nia - D -
'Incapamdad Técnica de la Plataforma Nacnonal de Transparenc;a en algunos casos
'Recursos hﬁrﬁanos fnnancseros y matenales lnsuﬁc:lentes

'Rotac:én del personal

:Sollcﬁudes poco claras o rnultlples '

©c o oo o)

Veracidad de los solicitantes

‘Administrativas

;leculta;j péra recabar |nformat:ion de aﬁos anteriores - - - | 0
Falta de capacitacion en Cuitura de Transparencia y Apertura Gubernamental - - - 0}
"Plazos cortos para responder a las solicitudes de informacién - N o e 0
"Poca comunicacion con el INAI - - - - | 1
‘Normativas '

‘Confusion entre la aphcacnbn de Ia Ley General y la LFTAIP
:Comradlccmn entre la Ley General y otr otra;s_ L_eyes : - - [
-Desconocsmrento o mterpretacnén de Ia Ley

Difusion insuficiente o confusa de !a Ley entre la ciudadania
Indefension ante la actuacion del INA

Indefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General

TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS 8

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacién: 30/06/2018

Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.

L et L Ll



Formato fraccion X del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<sujeto obligado>>

: . | Numero de sesiones del Comité | Namero de asuntos atendidos en el
Sujeto obligado | ! s

de Transparencia Comité de Transparencia : _ z T

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: 30/06/2018
Fecha de validacion: 05/11/2018

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.



