Formato fraccion IV del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP)>>
Tematicas de las solicitudes = ;

el total ingresado

a) Pregunta mas frecuente

b) Segunda pregunta mas frecuente

'c) Tercera pregunta mas frecuente

d) Cuarta pregunta mas frecuente

* Se registrardn las solicitudes en el inciso "otros" cuando en el rubro relacionado no

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 30/09/2017

Fecha de validacién: 04/10/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y sen responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion Xli del lineamiento tercero
Normatividad aplicable a <<Sindicato Independiente de Académicas del Colegio de Postgraduados (SIACOP)>>

# sesiones  # horas

Nimero de miembros  Institucion qué provee la §
: Impartidas  impartidas

Fecha del evento | Nombre de! curso Objetivo de la capacitacion Tipo de evento

capacitados capacitacién
NO. e NO . . NO : NO. NO NO 5 NO NO

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 30/09/2017

Fecha de validacion: 04/10/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccién XIV del lineamiento tercero. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas
tanto por el Comité como por la Unidad de Transparencia, en favor de la transparencia y del acceso a la informacion

Acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de
Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

Si= 1 NO=0

|ACCIONDEME.!0RA T = i T B e _ N |
Actualizacion y redlseno de[ Portal de Obllgamones de TranSparenc.la v : - . 0
Atencion inmediata a Ias solicitudes de informacion : - . - - o 1|
_(?paaacnon a eﬁg:;_rgados de Ia Umdad de En_lace o coritt_rg?u_:ion de pe_rso_n_agpémahzado N - ' - i . _5
Contacto permanente con el INA! asi como implementacion de sus sugerencnas y observacaones : : 11
aa@r:o rﬁodlﬁcauones a portales electronicos yp péglna Web asi como a bases de datos _ A 0_
Creacron instalacion, mﬁa'n:le'mamon de sefalamientos o remodelacion de los médulos de atencion, asi como la adqmsmmn de eqmpo - - !
decémputo T e R S 0
uleusubn de las obligaciones de la Ley General a traves de reumones de trabajo y platlcas perrnanen!es 0
Dlseﬁg_de mstrumentos norrnatwos S Y operatwos pa.ra mejorar la atencion y dar respuesta oporluna a la socnedad o R _O'
Ib;ie'r!taCloﬂ y atencmn a Ios solicitantes para que puedan formular las sollc:ltudes de |nfcrmacr6n - o i - o 01
quc;pacron en CUrsos y € e\;érito;; de transparencia o === o o - ll
;Reu_r;;o_nes penodlcas de traba]o - el S N S o - - - - ' - j UE

_ TOTAL DE ACCIONES DE MEJORA
Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacién: 30/09/2017
Fecha de validacion: 04/10/2017
Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacion: Unidad de Transparencia.




Formato fraccion XVI del lineamiento tercero. Los datos y la informacion adicional que se consideren relevantes.

LOS FORMATOS NO SON APLICABLES EN SU TOTALIDAD A UN SINDICATO INDEPENDIENTE COMO ES EL SUJETO OBLIGACO

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: 30/09/2017
Fecha de validacién: 04/10/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacién: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion XV del lineamiento tercero. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el
cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia como: la falta de capacitacién para la aplicacion de la Ley General, de
recursos humanaos, financieros y materiales insuficientes, entre otros.

Dificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en

i 5 Si=1 NO=0
materia de transparencia

%OPe"at“'as : : L e e T = B
2Dsfusmn unsufcrente o confusa de la Ley General entre la caudadama

lncapacndad Tecnlca de la Plataforma Nac:onal de Transparenc;la en algunos casos

‘Recursos humanos fi nancreros y matenales insufi uentes

Rotac:én del personal i
Sohcnudes poco claras o multnples -

== Ok e

Verac:udad de los sohcﬂantes

EJ!Ldmim'strat\lras

le cultad para recabar mformac:on de aﬁos antenores

Fa!ta de capac:tacnon en Cullura de Transparenma R Apertura Gdberhamenta[

Plazos cortos para re responder a las sohcﬂudes de informacion
.Poca comumca(:tén con el INAI

O = = O

] ‘No rmatlvas

‘Confusnén entre la aphcacnon de la Ley General y la LFTAIP

Contradaccmn entre I la Ley General y otras Leyes - -
Desconocrmlento o mterpretacnon dela Ley

leuswn insufi uente 0 confusa dela Ley entre la cmdadanla
Indefensmn ante la actuacson del INAI

[l T SR S S

Indef iniciones o deficiencias en el texto de la Ley General
TOTAL DE DIFICULTADES NORMATIVAS

Periodo de actualizacién de la informacion: trimestral.

Fecha de actualizacion: 30/09/2017

Fecha de validacion: 04/10/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién reportada y son responsables de publicar y
actualizar la informacidn: Unidad de Transparencia.



Formato fraccion X del lineamiento tercero

Normatividad apllcab!e a <<Sindicato Independiente de Academicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP)>>

AR | Namero de sesiones del Comité ‘Numero de asuntos atendidos enel| Numero de resoluciones emitidas en el Comité de Transparencia
ujeto obligado e

de Transparencia ? Comiteé de Transparencia ; R a F

Confirmatorias Revocatorias ' Modificatorias
Sindicato Independiel e i

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral.
Fecha de actualizacion: 30/09/2017
Fecha de validacion: 04/10/2017

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion reportada y son responsables de publicar y actualizar la informacion: Unidad de Transparencia



