N Suacop

Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados

ACTA DE COMITE DE TRANSPARENCIA
Asunto: Indice de expedientes en reserva del SIACOP.
ACTA No. 004/2025

RESPUESTA AL INDICE DE EXPEDIENTES EN RESERVA PARA PRIMER
SEMESTRE 2025

En la ciudad de Texcoco, Estado de México, siendo las 13:00 horas del dia 9 de julio de 2025, en
las oficinas del Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP),
se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia para analizar y tomar acuerdo sobre el
indice de expedientes clasificados como reservados para el primer semestre de 2025.

Este Comité de Transparencia acuerda en base a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Articulo 106, Fraccion 1 y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Articulo 98, Fraccion 1, la clasificacién de los siguientes expedientes como
reservados por un periodo de cinco afios a partir del 1 de enero de 2025.

1).- Estados de Cuenta Bancarios
2).- Informes Financieros

Se adjunta la informacién correspondiente.
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[ndices de los Expedientes considerados como Reservados
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