
ACTA DE COMITE DE TRANSPARENCIA 

Asunto: lnforme Tercer Trimestre de 2025 del SIACOP 

ACTA No. 006/2025 

En la ciudad de Texcoco, Estado de Mexico, siendo las 13:00 horas del dia 13 de octubre de 2025, en las 
oficinas del Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP), se reunieron 

los integrantes del Comite de Transparencia para realizar el informe del tercer trimestre de 2025, de 

acuerdo con el Artfculo 70 Fracci6n XXIX lnformes Emitidos, el cual qued6 integrado en los formatos que 
de acuerdo con los lineamientos tecnicos corresponden a los Sindicatos. 

Se anexan los formatos debidamente requisitados. 

COMITE DE TRANSPAREN 

C. ARMANDO D MINGUEZ ESPINOSA 

VOCAL 

C. MARIA LUISA LAZQUEZ PEREDO 

OCAL 



Lineamiento tercero, fraccion IV. Reporte de las tematicas desglosadas por subtema 
Normatividad aplicable a: 

Sindicato lndependiente de Academlcos del Colegio de Postgraduados 

a. Obras _e_ublicas 

b. Bienes adquiridos 

c. Servicios contratados 

d. Bienes arrendados 

e. licitaciones 

f. Adludicaciones directas 

g_. lnvitaci6n a proveedores 

h. Publicidad oficial 

Debera completar la informacion de los campos marcados en amarillo. 
Existen 9 tematicas que NO tienen inc,sos, en estos ca sos, debera 
capturar directamente el n{imero de solicitudes en la fila 
correspondiente (color narania). 

Seleccione o capture el nombre del sujeto obligado. Si el nombre no 
aparece en el listado presione el siguiente bot6n para agregar el 
nombre. mismo que aparecera al final del listado 

Si no recibieron solicitudes de informaci6n, no podran capturar 
informaci6n despues de la fila 8 . 

. . ,: . "·· ' 
En la cqlurnn.a "Numero de solicitudes informaci6n del periodo 
-informaciiJ."debera capturar s61o dates numericos, no incluir numeros 

• de folio 'tie • solicitudes ni leyendas o textos • 

En la tematica "25. Otros mas frecuentes (especificar)", debera 
especificar a partir de la celda Clll el tema en la columna B. C6mo 
maximo podra capturar hasta 7 temas adicionales. 



c. Vacantes ' 
d. Otros . I 

a. Gastos operatives 
b. Gastos administrativos ., 
c. Gastos de representaci6n 
d. Otros 

{' 

14. lgualdad de genero 0 

a. Programas de apoyo a mujeres 
b. Salud de la mujer 
c. Violencia de genero 
d. Discriminaci6n laboral 

e. Mujeres empresarias 
f. Otros 

J.s. lnformaci6f'\ generada o administrada P,Or el sujetd obllgado . ' 
·o 

a. Tramites 
b. Concesiones :,_ ' -. 
c. Estadisticas 
d. Resultados de encuestas 

,, 
,.- ,,,--

e. Marco juridico 
f. Presupuesto o avance finandero 
g. Otros • 

16. lnformaci6n sobre servidores publicos 2 100.00 

a. Sueldos 
b. Prestaciones de servidores publicos ; 

c. lnformaci6n curricular 
d. Declaraciones patrimoniales 

. 

e. Otros 2 100.00 

~-lib,t'lt:riml n i: ,, 

18. Programas de subsidies 0 
a. Disei'lo y planeaci6n 

., 
·?1 

b. Presupuesto o avance financiero 
c. Criterios de acceso y esquema de operaci6n ,.~ ~i . 
d. Padr6n de beneficiaries 
e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones 

f. Otros 
19. Programas sociales 0 

a. Diseiio y planeaci6n 
b. Presupuesto o avance financiero 
c. Criterios de acceso y esquema de operaci6n 
d. Padr6n de beneficiaries 
e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones 

f. Otros 
I 

a. Pandemia 
b. Disponibilidad y abasto de medicamentos 

c. Otros 
I 



a. Servidores p_ublicos 
b. Particulares 

a. Estrateias de se_g_uridad nacional 
b. instalaciones estrate_g_icas 
c. Op_eraci6n de instituciones 

d. Ad9uisiciones 
e. Documentos oficiales 
t:N6rmas 
g. Otros 

tpcu·:e: 

a. Desap_arici6n forzada 

b. Tortura 
c. Libertad de expresi6n 

d. Masacres 
e. Casas esp_ecificos de violaciones a derechos humanos 
f. Violencia polftica 

a) Pre_g_unta_ mas !recuente 
b) Segunda pregunta mas frecuente 
c) Tercera pregunta mas frecuente 
d) Cuarta pregunta mas frecuente 
@fod,t-11 Iii 



Lineamiento tercero, fracci6n X. Reporte de Trabajo realizado por el Comite de Transparencia. 

Normatividad aplicable a: 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 

.I •I 

Trlmestre que lnforma 3" 2025 

Durante el periodo que reporta. lEI Comite de Trasparencia emiti6 resoluciones y/o atendio casos? 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

.. 11 
12 

13 
14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

zm 

Oebera ~ompletar la iriformaci6n de los calllpos 
marcados en arria_r;\II.P ... ;

0 
, ' " • • 

0 

., 

Seleccionar o capturar el nombre del SUjeto 
obllgado. Si el nonibre no aparece en el listado 
presione el sigui.ente bot6n pai-a agregar el nombre 
e intente nu~mente. 

Los campos que indican (seleccionar) son 
catalogos, y solo podra elegir una opci6n. 

Si es necesario puede adicionar filas antes de! 
total. Para inserar filas, seleccione el renglon 
completo y presione las tedas (CONTROL] I+] 

Algunos campos tienen validaci6n, por lo que si el 
dato capturado es incorrecto, excel enviara un 
error con un mensaje similar a: "El valor no 
coincide con las restricciones". No puede 
capturar notas en los campos: Numero de asuntos 
atendidos, confirmatorias, Revocatorias, 
Modificatorias". 



lineamiento tercero, fracci6n XII. Reporte detallado sabre actividades y campafias de capacitaci6n realizadas. 

Normatividad aplicable a: 

Sindicato lndependlente de Academlcos del Coleglo de Postgraduados 

t~Z.i~l!lit: -
Trimestre que informa • 

Durante el trimestre que informa. tSe reaftzaron ac.tividadc':i y/o campai\.¥, de cap.c:citatiOn? 

-l 
~~-~-"-'--~~~~~·. . .. · .• ·-'. 

Oeber.i completar la informad6n de k>s campos 
marcados en amariUo. 

Seleccionar el nombre del sufeto oblicado. SI el 
Nombre no aparece en el listado pres-10ne el siguiente 
bot6n para agregar el nombre e intente nuev.amente. 

Si nose realizaron actividades y/o campaftas de 
capacitaci6n no es necesario comptetar datos 
despues de la fila 8 

las columnas que lndican (selecdonar) son 
atUoeos o listas y solo podr.i eJegtr una opdon. 

P0dr;} ln~ertJr lac, f1!3,;. qur sean rt'::"':eur:.:;j, ~:ir,t,:s di:" 

IJ u!tima i1la. Para in~ertar fdas, self'cr.:i,Jr.e-o-1 r-:n~~lon 

;, rre~1-:ine IJ; tr;,da~ iCONTROL] {~] 

Algunos campos tienen validacion, par lo que sl el 
dato capturado es incorrecto, excel enviaril un error 
con un mensaje similar a: "El valor no coincide con 
las restricdones 



Lineamiento tercero, fracci6n XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas que, en su caso, 

hayan sido emprendidas tanto por el Comite coma por la Unidad de Transparencia, en favor de la 

transparencia, del acceso a la informaci6n y la protecci6n de datos personales. 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 

Trimestre que informa 

Durante el periodo que reporta. tSe emprendieron acciones en favor de la Transparencia?. 

Actualizaci6n y redisei'io del Portal de Obligaciones de Transparencia 

Atenci6n inmediata a las solicitudes de informaci6n 

Capadta~i6n a funcionarios encargados de la Unidad • de En lace .o c~ntratacion de personal 

especializado 

Contacto permanente con el INAI asi como implementaci6n de sus sugerencias y 

observaciones 

Creaci6n o modificaciones a portales electronicos y pagina Web asi como. a bases de datos 

Creaci6n, instalaci6n, implementaci6n de sei'ialamientos o remodelaci6n de los m6dulos de 

atenci6n, asi como la adquisici6n de equipo de c6mputo 

Difusi6n de las obligationes de la Ley General a los servidores publicos de los Sujetos 
. q; 

ObHgado5atravesde reuniones de trabajo_y platicas permane.ntes 

Disei'io de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atenci6n y dar respuesta 

oportuna a la sociedad 

Orientaci6n y atenci6n a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de 

informaci6n 

Participaci6n en cursos y eventos de transparencia 

Reuniones periodicas de trabajo 

Total de acciones 

CUC!iii 
3° 2025 

Sf 

Sf 

Sf 

No 

Si 

Si 

No 

No 

No 

No 

No 

Si. 

5 

~~bera completar la infp(riiaci6ri ae lo§;i 
.,,ca.mpos marcados en amarillo.)k • -.J~r __ ,,_, :r:_,,,,;-. , - -· 

Seleccionar el nombre del sujeto obligado. Si 
el nombre no aparece en el listado presJone 
el siguiente bot6h para agregar el nombre e 
intente nuevamente. 

Si.realizaron acciones en favor de la 
transparencia no es necesario llenar datos 
despues de la fila 7 

En la columna "SI/No (seleccionar)" es un 
catalogo y solo podra seleccionar una opci6n 

Algunas colurimas tienen validaci6n por 16-que 
sf el dato capturado es incorrecto excel 
enviara un error con un mensaje similar a: "El 
valor no coincide con las restricciones". 



Lineamiento tercero, fracci6n XV. Descripci6n de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el cumplimiento de las 

disposiciones legales en materia de transparencia. 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 

.:.:<:\:1;:;;""><.It:t, ~ '··:rt· ):t:i.:11::<i 

Trimestre que infonna 3° 2025 

Durante el periodo que reporta. ,Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas? 

Oificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en 

materia de transparencia 

Qperativas 1 

Difusi6n insuficiente o confusa de la Ley General entre la ciudadania 

lncapacidad Tecnica de la Plataforrna Nacional de Transparencia en algunos casos 

Recurses humanos, financieros y materiales insuficientes 

Rotaci6n del personal 

Solicitudes poco ctaras o multiples 

Veracidad de los solicitantes 

Administrativas 
Dificultad para recabar inforrnaci6n de ai\os anteriores 

Falta de capacitaci6n en Cultura de Transparencia y Apertura Gubemamental 

Plazas cortos para responder a las solicitudes de inforrnaci6n 

Poca comunicaci6n con el INAI 

Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de inforrnaci6n 

Normativas 
Confusi6n entre la aplicaci6n de la Ley General y la LFTAIPG 

Contradicci6n entre la Ley General y otras Leyes 

Desconocimiento o interpretaci6n de la Ley per parte de los servidores publicos 

Difusi6n insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadania 

lndefensi6n de los servidores publicos ante la actuaci6n del INAI 

lndefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General 
·,.,. 

SI/NO 
{:=Pi:::~(c'tnr1<·~ r} 

Si 
No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

Si 
Si 
Si 
Si 
Si 
Si 

Debera completa{la.infof!ll<!Ci6n de los 
campos mart;ai:lps':eh''~rnarilio. 

Se.leccionar el nombre del sujeto obligado. Si 
el nombre no aparece en el listado presione 
el .sigulente bot6n para agregar el nombre e 
intente nuevamente. 

Si nose presentaron dificultades no es 
necesario llenar dates despues de la fila 8 

En la columna "SI/No (seleccionar)" es un 
catalogo y s61o podra seleccionar una opci6n 

.Algunas columnas tienen validaci6n per lo que 
si ·et date capturado es incorrecto excel 
enviara un error con un mensaje similar a: "El 
valor no coincide con las .restricciones". 



Lineamiento tercero, fracci6n XVI. Los datos y la informaci6n adicional que se consideren relevantes. 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 

IESTOS FORMATOS NO APLICAN EN SU TOTALIDAD PARA UN SINDICATO INDEPENDIENTE COMO LO ES EL 
l SUJETO OBLIGADO. 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

104 

0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

Debera completar la informaci6n de los campos 
marcados en":'ainarillo. 

Seleccionar el nombre del sujeto obligado. Si el 
nombre no aparece en el listado presione el 
siguiente bot6n para agregar el nombre e 
intente nuevamente. 

Si considera que no hay datos relevantes que 
reportar, no es necesario llenar datos despues 
de la fila 7. Maximo 4,000 caracteres por fila. 

Algunas columnas tienen validaci6n por lo que 
si el dato capturado es incorrecto excel 
enviara un error con un mensaje similar a: "El 
valor no coincide con las restricciones". 




