
ACTA DE COMITE DE TRANSPARENCIA 

Asunto: lnforme Cuarto Trimestre de 2025 del SIACOP 

ACTA No. 001/2026 

En la ciudad de Texcoco, Estado de Mexico, siendo las 13:00 horas del dfa 15 de enero de 2026, en las 

oficinas del Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP), se reunieron 
los integrantes del Comite de Transparencia para realizar el informe del cuarto trimestre de 2025, de 
acuerdo con el Artfculo 70 Fracci6n XXIX lnformes Emitidos, el cual qued6 integrado en los formatos que 

de acuerdo con los lineamientos tecnicos corresponden a los Sindicatos. 

Se anexan los formatos debidamente requisitados. 

DOMINGUEZ ESPINOSA 

VOCAL 
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ELAZQUEZ PEREDO 

VOCAL 



Lineamiento tercero, fracci6n X. Reporte de Trabajo realizado por el Comite de Transparencia .. 

Normatividad aplicable a: 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 
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Debera completar la inf6rmaci6n d_e los campos 
marcados en amarillo. 

Seleccionar o capturar el nombre del Sujeto 
obligado. Si el nombre no ~parece en el listado 
presione el siguienle bot6n para _agregar el nombre 
e intente nuevamente. • • 

Los campos que indican (seleccionar) son 

catalogos, y solo podra elegir una opci6n. 

Si es necesario puede adicionar filas antes del 
total. Para inserar filas, seleccione el renglon 
completo y presione las teclas {CONTROL) I+} 

Algunos campos tienen validaci6n, por lo que si el 
dato capturado es incorrecto, excel enviarci un 
error con un mensaje similar a: "El va!or no 
coincide con las restricciones". No puede 
capturar notas en los campos: Numero de asuntos 
atendidos, confirmatorias, Revocatorias, 
Modificatorias". 



Lineamiento tercero, fracci6n IV. Reporte de las tematicas desglosadas por subtema 
Normatividad aplicable a: 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 

b. Bienes ad_guiridos 

c. Servicios contratados 

d. Bienes arrendados 

e. licitaciones 

f. Adjudicaciones directas 

g. lnvitaci6n ·a proveedores 

h. Publicidad oficial 

Debera completar la informaci6n de los campos marcados en amarillo. 
Existen 9 tematicas que NO tienen incises, en estos casos, debera 
capturar directamente el numero de solicitudes en la fila 
correspondiente (color naranja). 

Seleccione o J~pture el nombre del sujeto oblig~do. Si el nombre ·no 
aparece en ~11istado presione el siguiente bot6n'pa'ra\igregar el 
nombre. rilistno que aparecera al final del listado '' 

Si no recibieron solicitudes de informaci6n, no podran capturar 
informaci6n despues de la fila 8. 

de solititud 
ufar s610 da'. 
iieyendas o 

En la tematica "25. Otros mas frecuentes (especificar)", debera 
especifkar a partir de la celda Clll el tema en la columna B. C6mo 
maxi mo podra capturar hasta 7 tema-s adicionales. 



c. Vacantes .,,; 

d. Otros . I 

a. Gastos operatives 
• b. Gastos administrativos ·" ' xn 

c. Gastos de representaci6n ' 
d. Otros :t 7:· ·• 

14. lgualdad de genero 0 
a. Programas de apoyo a mujeres ,:,;"}~ .. . 
b. Salud de la mujer 
c. Viol.encia de genero 

·, 
io! ' 

d. Discriminaci6n laboral 

e. Mujeres·empresarias • '.';ff ! 

f. Otros 
15. tnformaci6n generada o administrada por el sujeto obligado 0 

a. Tramites 
b. Concesiones~.'· l~ .•• ,;; j? ·~-l· 

. . 
c. Estadisticas . 
ci. Resultados de 'encuestas " 

., ~ 

' 
e. Marco juridico " 

f. Presupuesto o avance finariciero " " " 
: ',• 

g. Otros 
16. lnformaci6n sobre servidores publicos 0 

a. Sueldos 
' • .b. Prestaciones de. servidores publicos ,.·.· SY '11 

c. lnformaci6n curricular 
d. Declaraciones patriinimiales • ' 

e. Otros - . . 1".lrr' ,;:ij' ,',,p ., .• " 
n:-• •J: ~ ,. ,1-,u,;n·, I 

a. ·oiseiio y planeaci6n i''; ' 
•. y· 

i;,, .. . 
b. Presupuesto o avance financiero 
c. Criterios de acceso· y·esquema de operad6n 

d. Padr6n de beneficiaries 
e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones . 

f. Otros 
19. Pr_ogramas sociales 0 

a. Oiseiio y planeaci6n 
b. Presupuesto o avance financiero . . , .. . . .. 
c. Criterios de acceso y esquema de operaci6n 
d. Padr6n de beneficiaries 
e. Resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones 

f. Otros 
.. 

t,Jl--~"WRft I 

a. Pandemia . .. .. 
b. Oisponibilidad y abasto de medicamentos 

c. Otros 
; • ?'ht . I 



a. Servidores publicos 

b. Particulares 

, d. Adquisiddnes 

e. Documentos oficiales 

.01:lf 



lineamiento tercero, fracci6n XII. Reporte detallado sobre actividades y campafias de capacitaci6n realizadas. 

Normatividad aplicable a: 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 
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Seleccionar el nombre del sujeto obllgado. Si el 

Nombre no aparece en el listado presione el sigulente 
bot6n para agregarel nombre.e intente nuevamente. 

Si nose realizaron actividades y/o campailas de 
capacitaci6n no es necesario completar datos 

despues de la fila 8 

Las columnn que lndkan (selecdonar) son 
cataklgos o listas y solo podr.i elegir una opci6n. 

f'vdra ln\ertJr l.]c, f1!ac, Qu~ seao rie«>sari.s~ aritt-s 1.fa 
la U!tin,a ti!a. Para insertar filas. $eleccione t! rf:'ng!on 

\' rre:i0ne lJ'> t<::-c.las {CONTROL}{-+] 

Algunos c.ampos tienen validaci6n, por lo' que sl el 

dato capturado es incorrecto, excel enviafa un error 
con un mensaje similar a: "El valor no coincide con 
las restrKCiones 



Lineamiento tercero, fracci6n XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y polfticas que, en su caso, 

hayan sido emprendidas tanto por el Comite como por la Unidad de Transparencia, en favor de la 

transparencia, del acceso a la informaci6n y la protecci6n de datos personales. 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 

Trimestre que informa 

Durante el periodo que reporta. lSe emprendieron acciones en favor de la Transparencia?. 

4° 2025 

Si j 
ACCION DE MEJORA 

Actualizaci6n y rediseiio del Portal de Obligaciones de Transparencia 

Atenci6n inmediata a las solicitudes de informaci6n 

Capacitaci6n a funcionarios encargados de la Unidad de Enlace o contrataci6n de personal 

especializado 

Contacto permanente con el INAI asi como implementaci6n de sus sugerencias y 

observaciones 

Creaci6n o modificaciones a portales elect~6nicos y pagina Web asi como a bases de datos 

Creaci6n, instalaci6n, implementaci6n de seiialamientos o remodelaci6n de los m6dulos de 

atenci6n, asi como la adquisici6n de equipo de c6mputo 

Difusi6n de las obligaciones de la Ley General a los servidores publicos de los Sujetos 

Obligados a traves de reuniones de trabajoy platicas permanentes 

Diseiio de instrumentos normativos y operativos para mejorar la atenci6n y dar respuesta 

oportuna a la sociedad 

Orientaci6n y atenci6n a los solicitantes para que puedan formular las solicitudes de 

informaci6n 

Participaci6n en cursos y eventos de transparencia 

Reuniones perfodicas de trabajo 

Total de acciones 

■ii 
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Si 

No 

Si 

Si 

No 

No 

No 

No 

No 

Si 
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Debera completar la informaci6n de los 
campos marcados en amarillo, 

Seleccionar el nombre del sujeto obligado. Si 
el nombre no aparece en el listado presione 
el siguiente bot6n para agregar el nombre e 
intente nuevamente. 

Si realizaron acciones en favor de la 

transparencia no es necesario llenar datos 
despues de la fila 7 

En la columna "SI/No (seleccionar)" es un 
catalogo y solo podra seleccionar una opci6n 

Algunas columnas tienen validaci6n por lo que 
si el dato,eapturado es incorrecto excel 
enviara un error con un mensaje similar a: "El 
valor no coincide con las restricciones". 



lineamiento tercero, fracci6n XV. Descripci6n de las dificultades administrativas, normativas y operativas presentadas en el cumplimiento de las 

disposiciones legales en materia de transparencia. 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 

%2:&r> 

Trimestre que informa 4• 2025 

Durante el periodo que reporta. ,Se presentaron dificultades administrativas, normativas u operativas? 

Oificultades operativas, administrativas y normativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en 

materia de transparencia 

!o~erativa~ • -~· --- " .-=7 
Difusi6n insuficiente o confusa de la Ley General entre la ciudadania 

lncapacidad Tecnica de la Plataforma Nacional de Transparencia en algunos cases 

Recurses humanos, financieros y materiales insuficientes 

Rotaci6n del personal 

Solicitudes poco ciaras o multiples 

Veracidad de los solicitantes 

Administrativas 
Dificultad para recabar informaci6n de aiios anteriores 

Falta de capacitaci6n en Cultura de Transparencia y Apertura Gubemamental 

Plazas cortos para responder a las solicitudes de informaci6n 

Poca comunicaci6n con el lNAI 

Retraso de las Unidades Administrativas en la entrega de informaci6n 

Confusi6n entre la aplicaci6n de la Ley General y la LFTAIPG 

Contradicci6n entre la Ley General y otras Leyes 

Desconocimiento o interpretaci6n de la Ley por parte de los servidores publicos 

Difusi6n insuficiente o confusa de la Ley entre la ciudadania 

lndefensi6n de los servidores publicos ante la actuaci6n del INAI 

lndefiniciones o deficiencias en el texto de la Ley General 

SI/NO 
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No 
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Si 

• 

Debera completar la informaci6n de los 
campos marcados enwnarjl[g. 

·:tf ,~,,··. 

Seleccionar el nombre del sujeto obligado. Si 
el nombre no aparece 'en el listado presione 
el siguiente bot6n para agregar el nombre e 
intente nuevamente. 

Si nose presentaron dificultades no es 
necesario llenar datos despues de la fila 8 

En la columna "SI/No (seleccionar)" es un 
catalogo y s61o podra seleccionar una opci6n 

Algunas columnas tienen validaci6n per lo que 
si el date capturado es incorrecto excel 
enviara un error con un mensaje similar a: "El 
valor no coincide con las restricciones". 



Uneamiento tercero, fracci6n XVI. Los datos y la informaci6n adicional que se consideren relevantes. 

Sindicato lndependiente de Academicos del Colegio de Postgraduados 

l IESTOS FORMATOS NO APLICAN EN SU TOTALIDAD PARA UN SINDICATO INDEPENDIENTE COMO LO ES EL 

SUJETO OBLIGADO. 
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Debera completar la inform;:;icJ,¢n de los campos 

Seleccionar el nombre del sujeto obligado. Si el 
nombre no aparece en el listado presione el 
siguiente bot6n para agregar ~1,~ombre e 
intente nuevamente. 

Si considera que no hay datos relevantes que 
reportar, no es necesario llenar datos despues 
de la fila 7. Maximo 4,000 caracter-es por fila. 

Algunas columnas tienen validaci6n por lo que 
si el dato capturado es incorr-ecto-excel 
enviara un error con un mensaje similar a: "El 
valor no coincide con las restricciones". 


