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docencia, investigacion y vinculacion, acordes con la mision, vision, objetivos y metas del
Colegio. Las prioridades de estas actividades sustantivas son definidas por el Colegio de
Postgraduados, de acuerdo con [a reglamentacion vigente.

33. Trabajadores de Confiarza: Aquellos que se encuentran comprendidos en el articulo 9
de la Ley Federal del Trabajo.

34. Unidad académica: Todos y cada unc de los centros de trabajo del Colegio en los que se
realicen actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion.

35. Unidad administrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Coleglo.

CLAUSULA 3. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE ACADEMICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. E! Colegio, de
acuerdo con el registro 5663 de fecha 14 de abril del 2004, otorgado por la Direccion General de
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y a la voluntad expresa
de la asamblea general nacional, reconoce que 8! SIACOP es el represaentante dei mayor interés
profesional de los trabajadores académicos sindicalizados.

CLAUSULA 4. AUTONOMIA SINDICAL. E! Colegio seré respetuoso de la autonomia que, en
los términos de la Ley, corresponda al SIACOP.

CLAUSULA &. INTERVENCION DEL SIACOP EN CONFLICTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES. Todos los conflictos colectivos e individuales que surjan de la relacion laboral
prevista en este CCT y en las Leyes aplicables respecto a los trabajadores académicos
sindicalizados, seran tratados entre el Colegio y el SIACOP o sus respectivos representantes.

Serén nulos los acuerdos que en materia laboral celebren en forma directa los trabajadores
académicos sindicalizados y los representantes del Colegio, cuando contravengan lo dispuesto
por la Ley.

CLAUSULA 6. APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR ACADEMICO. En
todos los casos en que exista duda en cuanto a la aplicacion de las normas laborales, se estard
a lo dispuesto por los articulos 17 y 18 de la Ley.

CLAUSULA 7. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS ACADEMICOS. Los
derechos establecidos a favor de los trabajaedores académicos en este CCT, la Constitucion




Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y costumbres establecidas,
son irrenunciables.

CLAUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. E! presente CCT se
csiebra por tiempo indeterminado, entrara en vigor a partir de la fecha de su firna y se revisara
integralmente cada dos afios, con excepcién de incrementos salariales cuya revisién se hard
cada afto.

CAPITULO Il
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9. LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laborales entre el Colegio y los
trabajadores académicos, se rigen por las disposiciones del Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente CCT.

En lo no previsto, se aplicar&n supletoriamente, en su orden, los principios generales de derecho,
los principios generales de justicia soclal que deriven del Articulo 123 Constitucional, la
Jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

En ningun caso, los derechos de los trabajadores académicos serén inferiores a los que concede
el Articulo 123 del Apartado "A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 18
Ley Federal del Trabajo, las Leyes que les sean aplicables en su calidad de trabajadores
académicos, los establecidos en este CCT y las nhormas vigentes.

CLAUSULA 10. LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. Todo
trabajador académico estd obligado a regir sus actos por el més alto concepto del
profesionalismo establecido por la Ley, el presente CCT y los reglamentos vigentes en el Coleglo.

CLAUSULA 11. REGLAMENTOS. Las partes reconocen que, on el desarrolio sustantivo del
Colagio, se aplican las sigulentes normas, mismas que conforman la reglamentacion académica
vigente:
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Reglamento Interior del Colegio de Postgraduados.
Reglamento General del Colegio de Postgraduados.
Reglamento de Promociones Académicas.
Reglamento de Actividades Académiceas.
Programa de Superacion Académica.
Reconocimientos Académicos del Colegio de Postgraduados.
Estructura y Funcionamiento de la Procuraduria Académica del Colegio de
Postgraduados.
8. Normas y Guias para Escribir, Arbitrar y Editar en la Revista Agrociencia.
9. Reglamento del Sistema Integral de Servicios al Agro del Colegio de Postgraduados
(SISACOP).
10. Estimulos a la Carrera Docente.
11. Reglamento de Otorgamiento Anual de Estimulos a Cien Profesores Distinguidos.
Las normas citadas en los numeraies 10 y 11, por ser de naturaleza externa, podran ser
modificadas, derogadas o abrogadas en cuaiquier momento por la SHCP.
Para el buen desarrolio laboral, las partes podrén suscribir los reglamentos de esta naturaleza

previstos en la Ley y que se justifiquen en el Colegio. \K
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TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO

X

CLAUSULA 12 CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO. Los
trabajadores al servicio del Colegio se clasifican en:

|. Trabajadores de confianza.
Ii. Trabajadores administrativos.
I#1. Trabajadores académicos. i




CLAUSULA 13. TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categoria de trabajadores de confianza,
depende de ia naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le dé
ol puesto,

Son funciones de conflanza las de direccién, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion y coordinacion
cuando tengan carécter general y tas que se relacionan con trabajos personales del Director.

CLAUSULA 14. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Son todos aquelios que prestan
servicios no académicos. Este sector de trabajadores no estd contemplado en ef presente CCT.

CLAUSULA 16. TRABAJADORES ACADEMICOS. Son trabajadores de base los que por su
grado académico de acuerdo a la reglamentacién vigente, realizan actividades operativas
sustantivas y se clasifican en: Profesor investigador Emérito; Profesor investigador Tituler,
Profesor Investigador Adjunto; Profesor investigador Asoctado; investigador Titular, Investigador
Adjunto; Investigador Asociado; investigador Auxiliar Titular; investigador Auxiliar Adjunto;
Investigador Auxitiar Asociado; Profesor de Cétedra; Profesor Visitants; Profesor de Tiempo
Liberado.

Por ol tipo de contrato individual que se establece con el trabajador académico, estos se
clasifican en:

1. Por tlempo indeterminade o de planta. Son aquellos que han adquirido todos los derechos
consignados en las Leyes laborales y los que cumplen con los requisitos incluidos en este CCT
y los reglamentos académicos vigentes,

il. Por tiempo determinado. Son aquelios que se contratan de manera temporal para atender
necesidades especificas de trabajo del Colegio y en funcién de los recursos econémicos
disponibles, y cumpien con los requisites incluldos en este CCT y los reglamentos académicos
vigentes.

CLAUSULA 16. ACADEMICOS SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA. Los trabajadores académicos sindicalizados que pasen a ocupar puestos de
confianza que sean de estructura, deberdn obtener la licencia sindical para ocupar el puesto y
quedarsn suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales. Asl mismo, deberén solicitar
ia licencia respectiva a su plaza.




La ficencia tendrd una duracion igual al periodo que dure el cargo que se le confiera.

El Colegio se compromete a mantsner vacante la plaza que liberd el trabajador académico, para
que al término de su licencia se reincorpore a la misma.

En caso, que por necesidades del servicio el Colegio requiera sustituir temporaimente a dicho
trabajador académico, la contratacion se efectuard por tiempo determinado, de acuerdo con la
regiamentacion correspondiente, previa autorizacion del Consejo Técnico del Coleglo, sin
menoscabo de sus derechos laborales.

CLAUSULA 17. ACADEMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS
DE CONFIANZA. En caso de que un trabajador académico no sindicalizado pase a ocupar un
puesto de confianza que sea de estructura, el Colegio, conforme a las politicas que tiene
implementadas, mantendra vacante la plaza que libert dicho académico, para que al término de
su gestién se reincorpore a la misma.

En caso de que por necesidad del servicio el Colegio requiera sustituir temporaimente a dicho
trabajador académico, la contratacion se efectuard por tiempo determinado, de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente, previa autorizacion del Consejo General Académico.

Los académicos que ocupen un puesto de confianza de estructura, no podrén promoverse a la
categorfa académica inmediata, hasta en tanto concluyan su gestion y se reincorporen a sus
actividades académicas de tismpo completo.

CAP{TULO Il
DE LA ADMISION Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 18. UNIDADES DE ADMISION. Cada unidad académice serd considerada como
una unidad de admision.
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CLAUSULA 19. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. La seleccion de los aspirantes a tomar parte
del cuerpo académico o de! personal asistante de investigacion del Colegio de Postgraduados,
se hard a través de ung convocstoria ablerta (medios electronicos, mamparas y tableros),
mediants examen de oposicion conforme a la reglamentacion que para tal efecto elabore el
Consejo General Académico.

CLAUSULA 20. DEL INGRESO. Todo aspirante a formar parte del cuerpo académico o del
personal asistente de investigacion del Colegio de Postgraduados, debers cubrir el perfil de la
categoria que pretende, asi como los requisitos de admision, atendiendo a la regiamentacion
académica vigente y a este CCT. E dictamen de su eventual ingreso cormespondera al Conssjo
General Académico.

CLAUSULA 21. REQUISITOS DE ADMISION. El aspirants a trabajador académico deberd
cubrir el perfil que para el puesto establezca la reglamentacién vigente y adicionaimente reunir
los siguientes requisitos:

1. Uenar por escrito solicitud de ingreso al Colegio de Postgraduados.

2. Ser de nacionalidad mexicana, salvo aquellos casos en que no existan mexicanos que
puedan desarrollar los servicios de que se trate, sujeténdose a lo dispuesto en e Articulo
154 de la Ley.

3. Presentar y entregar copia de los documentcs que comprueben la obtencion del grado
académico requerido por el puesto de que se trate.

4. Acreditar documentaimente la capecidad académica requerida para el puesto que solicita
de acuerdo con ia reglamentacion vigents.

5. Presentar y aprobar examen de oposicién conforme a la convocatoria ablerta para tal
efecto.

6. Presentar examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesion orgénica que
determine incapacidad para 8l desempefio normal del trabajo.

7. El personal de origen extranjero, debené presentar |8 documentacién cormespondients,
expedids por las autoridades mexicanas que lo habiliten para desempefiar labores como
trabajador académico del Colegio.

8. Presentar la inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes y la CURP, una fotografis,
acta de nacimianto y, en su caso, acta de matrimonio y acta de nacimiento de cada uno
de sus hjjos.



9. Exhibir comprobante de afiiacion, en caso de ser derechohabiente del ISSSTE.

10. Presentar curricuium vitae en resumen y extenso con una copia de la documentacion
comprobatoria.

11. Los demas establecidos en la reglamentacion vigente.

CLAUSULA 22. DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Se
reflere al sistema organizado para efectuar las promociones de los trabajadores académicos de
planta, ajustandose a los procedimientos y términos que para tal efecto establece el Regiamento
de Promociones Académicas y demés reglamentacion aplicable.

CLAUSULA 23. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO. El Colegio publicard en medios electronicos ef nombre del candidato
aceptado para cubrir la plaza académica vacante o en su caso, que haya obtenido una
promocion.

Cuando ef SIACOP o un trabajador académico presuman que el procedimiento de seleccion o
promocion no se ajustd a la reglamentacion emitida para dichos fines, podrén solicitar al Organo
interno de Control, que a través de dicha instancia se revise el correcto cumplimiento de los
procesos.

CAPITULO I
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24. FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. La relacion
individual de trabajo, entre el Colegio y los trabajadores académicos, se formalizaré mediante
contrato individual de trabajo expedido por la autoridad facultada para eflo, con independencia
de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 28. DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.
El contrato individual de trabajo deberd expedirse, previaments a que el trabajador académico
tome posesion de su puesto, entregando el Colegio el original a éste.




CLAUSULA 28. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los
contratos individuales de trabajo deberén contener:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

Los servicios que deben prestarse, los cuales se determinan con la mayor precision

posible, de acuerdo con el puesto que corresponda.

Tipo de contrato: por tiempo determinado o indeterminado.

La duracién de la jomada de trabajo.

Horario de labores.

Puesto y salario que habré de percibir el trabajador académico.

Unidad académica y entidad federativa, en donde deben prestar el servicio.

La fecha de inicio de la prestacién de los servicios.

Para fos trabajadores académicos contratados por tiempo determinado, la fecha prevista

para la terminacion de la prestacion del servicio, atendiendo a la naturaleza del trabajo.

10. Cuando se trate de frabajadores académicos que deban presiar sus servicios sin
residencia fija, se sefialaré la zona 0 regién en que los prestaran.

L
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CLAUSULA 27. TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los contratos
individuales de trabajo podrén ser por tiempo determinado o indeterminado, cuando asi io exija
la naturaleza de les funciones a desarrollar e invariablemente con apego a la Ley y a la
reglamentacion vigents, de acuerdo con las siguientes definiciones:

1. Por tlempo indeterminado. Son los que se expiden a los trabajadores académicos, que
cubren |as plazes de la pisntila autorizada por la SHCP, para realizar funciones de
naturaleza parmanente at servicio del Colegio.

2. Por tiempo determinado. Son ios que se expiden a los trabajadores académicos, que
ocupen una plaza en forma provisional de la plantilla autorizada por la SHCP, deblendo
sofialarse con precision ia fecha de inicio y terminacion y las causas que originen la
contratacion temporal, esto es, la naturaiaza del trabajo que se va & prestar.

CLAUSULA 28. PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado el ingreso del
trabajador académico, éste deberd de tomar posesion del puesto en la fecha indicada en ia
notificacién oficial que para el efecto se le tume.
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Por ningtin motivo ef Colegio reconocerd relacion de trabajo alguna, sl no existe ia sutorizacién
de ingreso emitida por &l cuerpo colegiado facultado para el efecto.

CAPITULO IV
DE LA ADSCRIPCION ACADEMICA

CLAUSULA 29. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO. El Coleglo respetars la plantiila de
trabajadores académicos vigents, aprobada por 18 SHCP.

CLAUSULA 30. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO. Cuando
la plantilia de trabajadores académicos sufra modificacién, una vez valideda y registrada por ia
SHCP, se notificara al SIACOP, en el entendido que no se afectara el nimero de plazas vigentes
autorizadas.

CLAUSULA 31. DERECHO DE ADSCRIPCION. Los trabajadores académicos tienen derecho a
la adscripcién que sefiale su contrato individual de trabajo. El Colegio podré cambiar la
adscripcion del trabajador académico con el consentimiento de éste por necesidades de! servicio,
por reorgantzacion o por desaparicion del centro de trabajo, atendiendo a lo dispuesto por la Ley.

CLAUSULA 32. CAMBIO DE ADSCRIPCION. E! Colegio, en funcién de las necesidades de
sefvicio 0 de reorganizacidon, determinerd la unidad académica y entidad federativa de
adscripcion de sus trabajadores académicos, con el consentimiento de eflos, en términos de la
Ley y de la reglamentacion vigente.

Cuando por necesidades del servicio o reorganizacion, el Colegio requiera cambiar
temporaimente a un trabajador académico por un periodo menor 8 € meses, de una entidad
federativa a otra, sin cambio de adscripcion, sufragard los gastos de trasiado conforme al
tabutador autorizado para estos efectos por la SHCP.

Si el cambio fuera por més de 6 mases y se concluyera que se requiere el cambio de adscripcion,
el Colegio ademds, cubrird el gasto cormespondients &l menaje de casa indispensable y el
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traslado de los famillares que dependan econémicamente de &l, de conformidad con ol articulo
30 dela Ley.

Cuando el cambio se realice a una entidad federativa que corresponda a una zona econdémica
definida por la SHCP con un salario superior, previa aprobacion de ésta, el Colegio cubrird el
salario respectivo.

El pago de los gastos mencionados se hard con oportunidad, de acuerdo con la fecha que los
mismos deban realizarse.

CLAUSULA 33. IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A REPRESENTANTES
CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podré cambiar de adscripcion a un trabajador
académico, cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

CLAUSULA 34. CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son
causa de terminacién de las relaciones de trabajo:

I.  El mutuo consentimiento de las partes;
iIl.  La muerte del trabajador académico,
Il.  La incapacidad fisica o0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador académico, que
haga imposible la prestacion del trabajo; y
IV.  Los casos a que se refiere el articulo 434 de la Ley Federat del Trabajo.

CLAUSULA 35. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son
causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabifidad para el trabajador académico y para el Colegio:

.  Laenfermedad contagiosa del trabajador académico;

o<
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La incapacided temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya
un riesgo de trabajo;

E! cumplimiento de los servicios y el desampefio de los cargos mencionados en e! articulo
5 de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, Fraccién il
de la misma Constitucion;

La designacion de los trabajadores académicos como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacion y arbitraje, Comision Nacional
de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la participacion de los trabajadores en
las utilidades de las empresas y ofros semejantes;

La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos necesarios para la
prestacién del servicio, cuando sea imputabie al trabajador;

Y demaés relativas y aplicables, seflaladas en el articulo 42 de la Ley.

CLAUSULA 36. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son causas de rescisién
de la relacion de trabajo:

.

Vi

A) Sin responsabilidad para el patrén:

Engafiario el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision dejaré de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u hornradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

Ocasionar el frabajador intencionalmente, perjuicios materiales durante et desempefio de
las labores o con motivo de ellas, en edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el {rabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fracclén anterior siempre que sean
graves, sin dolo, paro con negligencia tal, que ella sea la causa Unica det perjuicio;
Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

Revelar ei trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de carécter
reservado, con perjuicio de la empresa;
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Vii.  Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de ireinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada;

VIli. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin causa justificada,
sismpre que se trate del trabajo contratado;

IX. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y
de consacuencias semejantes en lo que al trabajo se reflere.

Y demés relativas y aplicables, sefialadas en el articulo 47 de la Ley.

B) Sin responsabilidad para el trabajador académico:

. Engafiario el patron o, en su caso, |3 agrupacion patronal al proponerie el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo.

Esta causa de rescisién dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

il.  Incumir el patrén, sus familiares o su personal directivo 0 administrativo, dentro del
servicio, en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros andiogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o
hermanos,

1. Incurrir of patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se
refiere la fraccibn anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de (a relacion de trabajo; &

IV.  Reducir el patrén el salario al trabajador;

V.  No recibir el salario correspondients en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

Y demés relativas y aplicables sefialadas en el articulo 51 de la Ley.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
DEL SALARIO

~<

CLAUSULA 37. UNIFORMIDAD DE SALARIOS. Los salarios de los trabajadores académicos
seran uniformes para cada categoria y de acuerdo a la zona econémica que cormesponda,
conforme al tabulador aprobado por la SHCP.
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CLAUSULA 38. DEL PAGO DE SALARIO. Los pagos de salario se harén precisamente en
moneda naciona! de curso legal, mediante cheque o depdsito bancario por catorcena, en el lugar
en que los trabajadores académicos presten sus servicios, en dias y horas laborabies.

CLAUSULA 39. PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en las
vacaciones, en las licencias por matemidad y dias festivos a que se refieran la Ley y el presente
CCT, los trabajadores académicos recibirén su salario integro.

CLAUSULA 40. PAGO DE SALARIO POR PROMOCION. El trabajador académico que sea
promovido percibira el salario correspondiente, a partir de la fecha en que ia SHCP lo autorice.
Para tal efecto el Colegio se compromete a agillzar el trdmite en los periodos establecidos por la
dependencia a fin de obtener {a autorizacion respectiva.

CLAUSULA 41. PAGO DE AGUINALDO. El Colegio pagard un aguinaldo anual a sus
trebajadores académicos que serd equivalente a cuarenta dias de salario cuando menos, de
acuerdo al decreto que emita el Ejecutivo Federat, debiendo cubrirse de la sigulente manera:

1. La primera mitad, antes de! 15 de diciembre.
2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo perfodo vacacional.

Los trabajadores académicos que no se encuentren laborando en e momento de pago de
aguinaldo, se les cubrird la parte que les comesponda.

Los trabajadores temporales tendran derecho al pago proporcional de esta prestacion.

CLAUSULA 42. IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningan caso, por ningun
concepto, podran disminuirse ni el salario ni las prestaciones accesorias del trabajador
académico, saivo las dispuestas por la Ley.

CLAUSULA 43. RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO. Sélo

podréan hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores
académicos en ios siguientes casos:

1. Por deudas contraidas con el Colegio, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas
debidamente comprobadas.
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Por concepto de cuctas sindicales ordinarias o extraordinarias, en su caso.

Por ias aportaciones de fondos de ahoro que los trabajadores académicos dessen crear.

Por deducciones varias, autorizadas por escrito por e trabajador académico.

Por conceplo de descuentos ordenados por el ISSSTE, con motivo de las obligaciones

contraldas por los trabajadores académicos.

6. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autorided judicial competente, para
cubrir alimentos que fueren exigidos af trabajador académico.

7. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de Ia Vivienda
{FOVISSSTE) destinados a la adquisicion, construccién, reparacién o mejoras de casa
habitacién o el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos
deberén heber sido aceptados libremente por ef trabajador académico.

8. Por concepto de retenciones por impuestos sobre el producto del trabajo.

ooa e N

El monto de los descuentos no deberd exceder de 30% del salario, saivo los estrictamente
sefialados por la Ley.

E) Colegio asentard en el recibo de pago de cada trabajador académico, el concepto o conceptos
por jog cuales se le practican descuentos.

CAPITULO Il
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 44. DURACION DE LA JORNADA DE TRABA.JO. La jornada de trabajo tendrd una
duracion de 40 horas a la semana.

CLAUSULA 45. DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias laborados, los trabajadores
académicos disfrutardn de dos dlas de descanso a la semana, que seran los dias sdbados y
domingos.

CLAUSULA 48. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIQ. Son dias de descanso obligatorio los
siguientes: 1 de enero; primer lunes de febrero en conmemoracion al 5 de febrero; tercer lunes
de marzo en conmemoracion al 21 de marzo; lunes, martes, miércoles, jueves y viemes de
Semana Santa; 1, 5, 10 de mayo; 15y 16 de septiembre; 1, 2 y tercer lunes de noviembre, en




conmemoracion al 20 de noviembre, 1 de diciembre, cuando corresponda al cambio del Ejecutivo
Federal, 12, 24, 25 y 31 de diciembre; el dia del cumpleafios del trabajador, y demés gue sean
pactados de comtin acuerdo entre el Colegio y el SIACOP o que se incluyan en el calendario de
actividades académicas, el cual se entregara al SIACOP el dltimo dia habil del mes de enero de
cada afio.

Adicionaiments, se recalendarizan los dias de asueto pactado por las partes para los tres
primeros dias habiles del mes de enero de cada aflo, en sustitucion de los dias 15 de mayo, 1
de septiembre y 12 de octubre. Cabe sefiatar que para el afto que corresponda al cambio del
Ejecutivo Federal, &l 1 de diciembre no se considerard de asueio y se recorreréd al cuarto dia
hébil del mes de enero de cada seis afios.

CLAUSULA 47. TRABAJADORES ACADEMICOS CON REPRESENTACION SINDICAL. EI
Colegio de Postgraduados otorgard permiso de tiempo parcial, a un maximo de 17 trabajadores
académicos con representacion sindical, para desempefiar su encargo, sin que esto sea motivo
de que se afecten sus actividades de docencia, investigacion y servicio, salarios y demas
prestaciones.

De estos 17 trabajadores académicos y a peticion del SIACOP, ei Colegio ctorgaré a un méximo
de 5 trabajadores, permiso de tiempo iiberado total, sin afecter salarios y demés prestaciones. El
SIACOP se reserva e derecho de designar a los trabajadores que gozaran de esta prerrogativa
y ¢l periodo de la misma, infoomando a la Secretaria Administrativa con § dias habiles de
anticipacion.

CLAUSULA 48. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. E! trabajador académico que haya
laborado ininterrumpidamente por lo menos cinco aflos en el Colegio y siempre que no
contravenga en su caso el convenio establecido con motivo del Programa de Superacion
Académica, y previo dictamen del 6rgano colegiado competente, podré disfrutar de un permiso
8in goce de sueido de hasta un afio, para atender asuntos personaies.

Este permiso no es renunciable, saivo que la vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo caso el
trabajador podré reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma. Asimismo, este
permiso podré prorrogarse hasta por un afio mas, debibndose solictar con 30 dias de
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anticipacion. La solicitud para reincorporarse deberé presentaree cuando menos con 15 dias de
anticipacion.

Esta licencia serd concedida con base en la reglamentacion académica vigente y ratificada por
el Director del Campus respectivo.

Para poder ejercer este derecho nuevaments, el académico deberd cumplir con cinco aftos de
sefvicio a la institucion, posterior al vencimiento de su licencia o en su caso, de la prorroga que
haya obtenido de !a misma.

CLAUSULA 48 BIS. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR CARGOS DE
ELECCION POPULAR Y DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. E!
trabajador académico podré disfrutar de licencias sin goce de sueldos o salarios para ocupar un
cargo de eleccién popular o aigin puesto de confianza en la administraciéon publica federal de
acuerdo con la ley y con lo que sefiale este CCT.

CLAUSULA 49. LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las trabajadoras académicas
tendran derecho a 90 dias de descanso con goce de salario integro en caso de gravidez. Este
perfodo se prorrogara por el tiempo necesario en caso de que se vean imposibiitadas para
trabajar a consecuencia del parto, por prescripcién médica del ISSSTE.

En el periodo de lactancia, tendrén derecho a disfrutar de una hora diaria para amamantar a su
hijo por el periodo de un afio, que se computard a partir de que la trabajadora académica se
reincorpore a sus {abores, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por el parto. Este
perfodo podré ser ampliedo por prescripcién médica del ISSSTE.

Si por alguna causa ila trabajadora académica se hublere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutard inmediatamente después de que
concluya dicho periodo, a solicitud de ésta por escrito en forma posterior.

Durante el embarazo, las trabajadoras académicas no reakizaran labores que requieran esfuerzo
fisico que pudiera ocasionaries algun trastomo 2 ellas o al producto, ademas, si hubiera
justificacion médica del ISSSTE.

Ao
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CLAUSULA 49 BIS. LICENCIA POR NACIMIENTO DE SUS HLJOS.- Los trabajadores
académicos tendrdn derecho a gozar de una licencia con goce de salario integro por tres dias
hébiles, posteriores a la fecha de nacimiento de cada uno de sus hijos. Esta licencia podréd
ampliarse hasta por un méxdmo de dos dias, cuando asi se amerite 0 se encuentre clinicamente
justificado.

Al reintegrarse a sus labores, 0 a més tardar en veinte dias después del nacimiento, el trabajador
deberd justificar el permiso con la copia certificada del acta de nacimiento, 0 en su caso, con la
constancia respectiva.

CLAUSULA 50. INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando ios trabajadores académicos se
encuentren incapacitados para laborar, tendrén derecho a percibir su salario integro, de acuerdo
con la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 81. INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se refiere a
trabajadores académicos hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesgo de trabajo,
y mediante la presentacion de licencia médica expedida por el ISSSTE, se procederd en la
siguiente forma:

1. Cuando el trabajador académico se encuentre incapacitado por el ISSSTE y complete el
término necesario para obtener derecho a vacaciones, se le concederan éstas al ser dado
de alta.

2. Cuando un trabajador académico, al estar disfrutando sus vacaciones, por enfermedad y
obtenga la incapacidad médica expedida por el ISSSTE, tendrd derecho a que se la
repongan los dias en que prevalezca esta situacién, recorriéndose el periodo vacacional.

3. Siel trabajador académico en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se encuentra
incapacitado por el ISSSTE, disfrutard de éstas al término de la incapacidad.

CLAUSULA 82. FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faitas de asistencia por
causa de enfermedad, s6lo pueden ser justificadas por el ISSSTE mediante la incapacidad
médica correspondiente, presentada a quien designe la unidad académica administrativa de su
adscripcion, el dia en que se origine la imposibilidad de concurrir al centro de trabajo.
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CLAUSULA 53. FACILIDADES PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando un
trabajador académico, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inicie los trdmites para obtener su
jubliacién o pension, el Colegio le concederd licencla por fres meses con goce de salario, por
Unica vez, para que pueda atender debidamente los trdmites necesarics para dicho fin. La
solicitud de referencia deberd presentarse a la Direccion General con un mes de anticipacion.

CLAUSULA 84. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores académicos que
tengan més de seis meses consecutivas de servicio disfrutarén de dos periodos ordinarios de
vacaciones anuales de diez dias hablles cada uno, los cuaies de preferencia se tomarén en las
fechas que se sefialen an el calendario oficial del Colegio. Para los trabgjadores con una
antigdedad mayor a cinco afios, el niimero de vacaciones se incrementara conforme al cuadro
sigulente:

ANTIGUEDAD DIAS DE VACACCIONES
De seis meses un dia a cuatro aflos 20
De cinco afios a nueve afios 21
De diez aflos a diecinueve afios 27
De veinte afios a veintinueve afios 34
De treinta afios en adelante 35

Los trabajadores académicos, por necesidad del sefvicio podrén disfrutar de las vacaciones,
entre los messes de enero y diclembre, para lo cual debenén solicitario por io menos con tres dias
de anticipacién y por escrito a las Direcciones de Campus, mediante el formato RH respectivo,
adjuntando también el formate preestablecido que eleboren Ias partes a més tardar en diez dias
hébiles de haber terminado el conflicto laboral, y considerando que ef goce o disfrute de las
mismas, no afecte el desarrolio de las actividades académicas, en particuler aquetias de
investigacién y seguimientc de estudiantes. Esta situacion serd notificada por escrito, por la
administracién del campus conforme af proceso administrativo respectivo, a la Subdireccién de
recursos Humanos- Dapartamento de servicios al Personal.

cmwnmmagmmommmuuewmwuusssmun
trabajador Académico no pudiera hacer uso de las vacaciones an los periodos sefialados, podrd
disfrutar de eilas, una vez que haya desaparecido la causa que impidié el disfrute de este
descanso.



Por concepto de prima vacacional, se pagaran 24 dias de salario, en dos pagos de 12 dias cada
uno, previos a los periodos vacacionsles del afio. Para el célculo de la prima vacacional se
tomard como base el salario tabular mas la compensacién por antigiedad del trabajador
académico.

CAPITULO It
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 855. DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABA.JO. La intensidad del trabajo se
determinara da acuerdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz, humana y racionaimente, el
trabajador académico para el cumpiimiento de sus labores, para lo cual el Colegio proporcionara
los iitiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en términos de lo
dispuesto en la Ley.

CLAUSULA 56. DE LA EVALUACION, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPENO. Para ol
cumpiimiento de la presente cldusula, el trabajador académico se sujetara a las disposiciones
reglamentarias vigentes en la materia.

CAPITULO IV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SU PREVENCION Y EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 57. DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de
riesgos de trabajo, se acatara lo dispuesto por 1a Ley del ISSSTE, la Ley Federal dei Trabajo, y
las demés normas aplicables en la materia.

CLAUSULA 58. DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO. Se consideran riesgos de
trabajo, en la relacién laboral del Colegio y sus trabajadores académicos, los regulados en el
titulo noveno de la Ley y en el Articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 89. ACCIDENTES DE TRARAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto al fugar en
donde ocurran, se clasifican en intermos y externos. Los primeros son aqueilos que ocurren
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dentro del 4rea o centro de trabajo, y ios saegundos loa que acontecen fuera del drea de trabajo,
es declr al trasladame, el trabajador académico, directamente de su domicilio al trabajo o
viceversa, o cuando sucede en el dessmpefic de aiguna comision, conforme al Articulo 34 de la
Loy del ISSSTE.

CLAUSULA 60. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
Las medidas que se adoptarén para formacion o instruccion de los antecedentes de accidentes
de trabajo intemos 0 externos, que servirén en su caso para que el trabajador académico o sus
famiiares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes:

a)

b)

EN CAS0O DE ACCIDENTE INTERNO

Se levantara acta administrativa por e jefe inmediato o encargado de confianza del drea
de trabajo, con la asistencia de dos testigos y con la intervencion del SIACOP, cuando se
trate de trabajadores académicos sindicalizados. Se haré constsr el lugar, la fecha, la
hora y las circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el accidents; se
tomard la declaracion de los testigos presenciales del accidente y, si slio es posible, la
del mismo trabajador académico accidentado. Se procurard que los testigos y el
trabajador académico afectado firmen el acta, si saben y pueden hacerio o bien, se
tomara su huetia digital def puigar de ia mano derecha, con el consentimiento de! testigo
y el afectado.

Para los efectos del articulo 38 de la Ley del ISSSTE, el Colegio debe dar aviso al
ISSSTE, dentro de los tres dias sigulentes al de su conocimiento, sobre los rlesgos de
trabajo que hayan ocurrido.

El trabajador académico, su representante legal o sus beneficiarios también podrén dar
el aviso de referencia, asl como el de presuncion de la existencia de un riesgo de trabajo.

El aviso se acompafiard con una copia del acta a que se reflere el inciso a) de esta
clausula, al igual que a las autoridades administrativas dei Colegio y al SIACOP.

A




)

e)

9)
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Receabar, del médico particular u oficlal correspondiente, el certificado de las lesiones que
presente el trabajador acedémico al ocurrir el accidente.

Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Piblico de la
Juriediccién que corresponda, los hechos y antecedentes, comunicando esta
circunstancia a la Direccién Juridica del Colegio o al Director del Campus.

En caso de muerte del trabajador académico con motivo del accidente, recabar tanto el
certificado de defuncién como el de autopsia correspondients o bien, auxiliar a los deudos
para la obtencién de ios mismos.

En caso de muerte de! trabajador académico, obtener el nombre y domicilio de las
personas a quienes pueda corresponder la indemnizacién.

En caso de riesgo de trabajo, el trabajador académico tendré derecho a licencla con goce
de salario integro, cuando el riesgo incapacite a dicho trabajador académico para
desampefiar sus labores.

E! Coleglo cubrirs dicho pago desde el primer dia de incapacidad y seré cubierto por el Colegio
hasta que termine la incapacidad, cuando ésta sea temporal, 0 hasta que se declare la
incapacidad permanente del trabajador académico.

En todas las actuaciones, se deberan sefialar con precisién nombre, apeilidos, categoria, salario,
clave, domicilio y clase de trebajo que desempafiaba o trabajador académico accidentado al
ocuTir sl riesgo.

PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO

El jefe o encargado de conflanza del area de trabajo o autoridad administrativa, tan pronto como
reciba la notificacion del accidente, adoptaré las siguientes medidas:
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a) Se cerciorard del lugar en que se encuentra el trabajador académico accidentado,
constatando el estado fisico en que se halla, ya sea por medios directos o indirectos, y
tomaré, en su caso, ias medidas para que se le proporcione la atencién médica requerida.

b) inmediatamente, dar aviso del accidente a las autoridades competentes de la jurisdiccion
que corresponda.

c) Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la Fraccién 1,
anterior.

d) Recabar de las autoridades que hubieren tenido conocimiento del accidente, copias
certificadas de todas las actuaciones que hubieren realizado en relacién con el caso.

e) Dar aviso y obtener los certificados a que se refiere en los incisas c), d), e), ) y g). de la
Fraccion | de esta cldusuia.

f) Asimismo, se deberéin obtener los documentos y constancias necesarios para tramitar
ante el ISSSTE, la pensién por viudez y orfandad, en su caso.

CLAUSULA 61. INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un riesgo de
trabajo, o trabajador académico sufra incapacidad parcial o total, tendrd derecho a les
prestaciones conforme a lo establecido por 1a Ley del ISSSTE.

CLAUSULA 82. INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad parcial
permanente de un trabajador académico, derivada de un riesgo no profesional, a eleccion de
éste, ol Colegio lo indemnizard conforme lo dispone el articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo
o, s otorgard a dicho trabajador una labor adecuada a sus aptitudes, sin menoscabo del salario
que venia perciblendo, independientements de las prestaciones que i correspondan de
conformidad con las Leyes.

CLAUSULA 63. DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. Se haré de acuerdo con lo
establecido por ia Ley Federal del Trabajo y del ISSSTE.
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CLAUSULA 64. ATENCION DE URGENCIAS. El Colegio proporcionard a los trabajadores
académicos el servicio de urgencias, para tal efecto dispondré el personal, las instalaciones, el
equipo y o material necesario.

CLAUSULA 85. EXAMENES DE SALUD. El Colegio gestionard ante el CLIDDA (Clinica de
Deteccién y Diagnéstico Automatizado) la realizacién de los exdémenes médicos para los
trabajadores académicos de acuerdo al calendario y politicas de dicha dependencia.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES
CAPITULO UNICO

CLAUSULA 86. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son derechos de los
trabajedores académicos:

1. Recibir las remuneraciones que les comrespondan por ol desempefio de sus labores, en
los térmminos y plazos que establece este CCT, la Ley y la regiamentacion vigente.

2. Realizar su trabajo bajo el principio de libertad de cétedra e investigacion.

3. Obtener incrementos en sus salarios, de acuerdo con la Ley, este CCT y las disposiciones
aplicables.

4. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija este CCT.

5. Tener adscripcion en una unidad académica y entidad federativa.

8. Obtener permiso del Colegio para asistir a asambieas siempre que avisen con una
semana de anticipacion. El nimero de asambieas por afio, no excederén de dos
ordinarias y dos extraordinarias.

7. Obtener permiso del Colegio para asistir a actos sindicales, dando aviso con dos dias de
anticipacion, siempre y cuando el nimero de trabajadores que lo soliciten, no sea tal que
perjudiquen las actividades sustantivas del mismo.

8. Ser oldos, cuando estimen que se afectan sus derechos laborales, por las instancias que
atienden las relaciones laborales en e Coleglo, quien en caso de considerario
procedents, lo tumaré a la Direccién de Campus cofrespondiente, para que resuelva al
respecto.

9. Recibir, en caso de accidente o siniestro, la atencién de la compaiiia aseguradora
contratada por el Colegio, asl como los servicios juridicos que la misma otorgue, cuando
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5. Proporcionar al Colegio, a través de sus unidades administrativas, la informacion laboral
y académica necesaria para &l buen funcicnamiento dei Colegio.

8. Firmar la documentacién que les requiera el Colegio en relacion con el satario.

7. Rendir los informes periédicos sefialados en el Convenio de Desempefio, asl como ef
anual de sus aclividades, este Ultimo en el primer mes del afio, adjuntando los
documentos comprobatorios correspondientes. El informe habré de presentarss en los
formatos diseflados para tal fin.

8. No instalar en el equipo informatico del Colegio, software sin la licencia correspondiente.

8. Observar la reglamentacion laboral y académica vigents con motivo de la relacidon de
trabajo.

10. Las demés consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 68. DE LAS OBLIGACIONES DEL COLEGIO. Son obligaciones del Colegio:

A) CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS.

1. Proporcionar a cada trabajador académico la infraestructura, materiales y equipo minimos
necesarios para el dessmpefio de sus actividades.

2. Respetar el principio de igualdad de oportunidades def personal académico sin distincion,
por motivos de sexo, edad, raza, nacionalidad, credo, ideologia o filiacién politica.

3. Reubicar a! trabajador académico dentro del mismo Colegio en una funcién similar,
cuando se supriman parcial o totaimente programas o actividades académicas o
administrativas. Si la antig0edad de dicho trabajador s mayor de cinco afos el Colegio
se obliga a reubicario, salvo que el propio trabajador solicite su indemnizacion. Lo anterior
se ejecutars en términos de lo dispuesto por la Ley, este CCT y la reglamentacién vigente.

4. Incluir en los expedientes del personal académico que integre ef Colegio, solo
documentos relacionados con cuestiones laborales y académicas. El trabejador
académico podra consultar su expediente.

5. Otorgar a! trabajador académico, conforme a la reglamentacion vigente, siempre y cuando
existan recursos presupuestaies las facllidades en tiempo y econémicas necesarias
cuando sea invitado a paesticipar en congresos, cursos, proyectos de investigacion,
seminarios o reuniones de carécter académico vinculados con su actividad. Estas
facilidades se otorgerdn siempre y cuando los eventos en los que participe el personal
académico sean compatibles y no interfieran con los programas docentes y de
investigacion de su unidad académica.




29

8. Apoyar las publicaciones del trabesjador académico, si existen o8 recursos
presupuestaies, conforme al regiamento que axpida el Comité de Publicaciones.

7. Cumplir el presente CCT.

8. Expedir a los trabajadores académicos las constancias salariales y sus hojas de servicios,
cuando asl lo soliciten y credencial que los acredite como personal del Coleglo.

9. Cubrir el salario a los trebajadores académicos y respeter todos sus derechos laborales.

10. Cubrir en la segunda catorcena de abril cuando asi corresponda, el incremento salarial y
las prestaciones econdmicas, con el retroactivo respectivo.

11. Conceder licencias sin goce de salario a los trabajadores académicos cuando ocupen
cargos de eleccién popular.

12. Conceder licencias de tiempo parcial, con goce de salario a los trabajadores académicos
para &l desempefic de comisiones sindicales, en términos de la cldusula 47 de este CCT.

13. Las demas consignadas en la Ley, en el presante CCT y en los reglamentos vigentes.

B) CON RESPECTO AL SIACOP

1. Practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a
los trabajadores académicos miembros d&l SIACOP y cubrir el importe correspondiente
al Tesorero del SIACOP.

El importe de las cuotas ordinarias y en su caso las extraordinarias se deberan cubrir
integramente al SIACOP, cada catorcena.

El descuento de cuotas extraordinarias estard sujeto a la comunicacion escrita que el
SIACOP haga llegar con oportunidad, antes de la fecha de entrada al proceso de némina,
a la Subdireccion de Recursos Humanos del Colegio.

2. Instalar en cada edificio de trabajo, en el lugar de mayor afluencia de trabajadores
académicos, un tablero para s difusion de informacion sindical.

3. Respetar la estructura intema del SIACOP asi como reconocer sus 6rganos de
representacion, 10s cuales se acreditaran por escrito ante el Colegio, por parte del Comité
Ejecutivo Nacional, debidamente registrados ante la Secretaria det Trabajo y Prevision
Social.

4. Conceder parmiso con goce de saiano a 5 miembros de la Comisién Revisora del CCT,
que acredite el Comité Ejecutivo Nacional por el tiempo que dure el periodo de piaticas.

5. Abstenerse de intervenir en la organizacion y vida interma del SIACOP.

6. Fomentar el respeto entre autoridades det Colegio y representantes sindicales.

K
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7. Editar el Contrato Colectivo de Trabejo, proporcionando al SIACOP 700 ejemplares, en
un plazo de 45 dias habiles, después de la consulta que se realice a los trabajadores
académicos sindicalizados.

8. Las demds consignadas en la Ley, en el presenta CCT y en los reglamentos vigentes.

CLAUSULA 69. PROHIBICIONES DEL COLEGIO Y DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS. Se consideran prohibiciones para ef Colegio y para los trabajadores académicos,
las seflaladas en los articulos 133 y 135, respectivamente de |a Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 70. DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera como antigledad de los
trabajadores académicos, el periodo durante el cual han prestado sus servicios en el Colegio y
se sujeta a lo dispuesto en los articulos 156 y 158 de la Ley.

CLAUSULA 71. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Seran propiedad del Colegio de
Postgraduados los derechos que se deriven de una obra intelectual realizada por un trabajador
académico como consecuencia de la relacion laboral que tiene con el mismo, en cuyo caso,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 163 de la Ley, el trabajador académico tendré derecho
a:

1. A que su nombre figure como autor de la invencién.

2. Recibir, previa firma del convenio con el Colegio, una compensacion complementaria a
su salario en términos de la fraccion |1 de la disposicién en cita.

3. En cualquier ofro caso, la propiedad de ia invencién comespondera a la persona o
personas que la realizaron, pero el Colegio tendra un derecho preferente, en igualdad de
circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicion de la invencion y de las
correspondientes patentes.

Este derecho del trabajador académico también esta regulado por la Ley Federal de Derechos
de Autor, por la Ley de la Propiedad Industrial y por ia reglamentacion vigente del Colegio de
Postgraduados.

CLAUSULA 72. SUGERENCIAS DEL SIACOP EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO.
En la formuiacion de los proyectos de presupuesto anuales, el Colegio atenderd las sugerencias
que en su caso presente el SIACOP, cuando éstas tengan impacto en las actividades sustantivas.
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16 32
17 34
18 36
19 38
20 40
21 425
22 45
23 47.5
24 50
25 52.5
26 55
27 57.5
28 60
29 62.5
30 65
31 87.5
32 70
33 72.5
34 75
35 775
36 80
Etc. Etc.

El pago de esta prestacion sera automaético y se incluira en el pago catorcenal en el momento
que el trabajador cumpia afios de servicio.

CLAUSULA 75. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. A los miembros del
personai académico que cumplan un nimero de aflos de servicio muitiplo de cinco en el Colegio,
se les otorgard una compensacion econémica de acuerdo a la siguiente tabla:

A los 5 aftos de servicio 10 dias de salario base.
A los 10 afios de servicio 20 dias de salario base.
A los 15 aflos de servicio 30 dias de salario base.

s
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A los 20 afios de servicio 40 dlas de salasio base.
A los 25 afios de servicio 50 dlas de salario base.
A los 30 afios de servicio 60 dlas de selario base.

Los trabajadores académicos que durante el periodo del 12 de jutio al 31 de diclembre de cada
afio cumplan 5, 10, 15, 20, etc., afios de servicio para el Colegio, recibirén dicho reconocimiento
econdmico en la Uitima catorcena del mes de noviembre. Para quienes cumpian los afios de
refersncia entre el 1 de enero y &l 11 de julio de cada aflo, ef reconocimiento mencionado se les
apiicara en la Gitima catorcena del mes de junio que corresponda.

CLAUSULA 78. AYUDA DE DESPENSA. E| Colegio otorgard a sus trabajadores académicos
por este concepto, la cantidad de $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M. N.),
mensuales.

CLAUSULA T77. AYUDA DE TRANSPORTE. Eil Colegio cubrird $224.00 (DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) mensuaies, por concepto de ayuda de transporte.

CLAUSULA 78. MATERIAL DIDACTICO. E! Colegio cubrird mensuaiments a sus trabaiadores
académicos, por este concepto, las cuotas establecidas por la SHCP, con base en la tabla del
modelo de educacién media superior y superior que se anexa, misma que estard vigente del 1
de febrero de 2025 al 31 de enero de 2027.

CATEGORIA ZONA ECONOMICA
I L]
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 369.39 484 .98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 300.39 464.98
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 357.62 434.29
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 323.81 383.26
INVESTIGADOR TITULAR 323.81 363.26
INVESTIGADOR ADJUNTO 286.64 348.18
INVESTIGADOR ASOCIADO 268.64 326.27
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 230.54 279.81
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 212.88 258.44
INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 178.37 242.08
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SGMM estabiecerédn la posibilidad de contratar una cobertura en exceso o la potenciacion del
mismo.

2. Se podré contratar una péiiza de SGMM para otros familiares de los irabejedores académicos
como: hijos mayores de 25 afios, nueras, yemos, nietos y sobrinos, y aquelios otros que sefiala
la péiiza vigents, asi como, una cobertura en exceso o la potenciacion de este seguro.

La contratacién de la pbiize, asi como el pago de la cobertura en exceso o la potenciacion de
este seguro, serén cublertas por el trabajador, catorcenaimente y via némina, a pertir de la
informacién que envié el SIACOP a la Subdireccién de Recursos Humanos y se reintegraré a la
cuenta bancaria que determine el SIACOP, previo acuerdo entre éste y el trabajador académico.

3. El Colegio de Postgraduados, soficiterd a la compaefila aseguradora que los académicos que
decidan jubllarse sigan integrados a las polizas para gozer del beneficio de la colectividad. El
monto comespondients serd cubierto por el académico jubilado al Sindicato, previa negociacion
con &, y el Sindicato a su vez pagard a la Compafils de seguros.

4. Los trabajadores académicos no sindicalizados interesados en obtener los beneficios de esta
cldusula, deberén acudir ante ol responssble de Seguros de la Institucion para los trémites
cofmespondientes.
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SEGUNDO. Cualquier aspecto no previsto en el CCT, seré resuetto por el Colegio y el SIACOP.

TERCERO. Los reglamentos que regulan las actividades académicas, prevaleceran por ser
materia aplicable a las actividades sustantivas del Colegio.

CUARTO. Como anexo al presente contrato y parte integrante de éste, en términos de Ley se
exhibe el tabulador salaral mensual vigente en el Colegio.

QUINTO. (SE DEROGA).

SEXTO. El clausulado del presente Contrato Colectivo de Trabajo, asociado exclusivamente a
las prestaciones econdémicas que autoriza la SHCP para los trabajadores académicos del
Colegio, tendra vigencia del 1 de febrero de 2025 al 31 de enero de 2027 y sera revisado
a mas tardar el 15 de febrero de 2027.

SEPTIMO. Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento en tiempo y forma a las notas
acordadas en las minutas correspondientes en la negociacion de este CCT.

OCTAVO. Ambas partes acuerdan que con motivo de la Revisién Contractual y Salarial 2017, se
deroga del presente Contrato Colectivo de Trabajo la Clausula 102.- Gastos de Administracion,
mantenimiento y renta al SIACOP, trasiadandose el monto a que se refiere la misma a la clausula
103.- Fomento de actividades sindicales, del mismo.

NOVENO. Para efectos del reconocimiento del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017, las
partes sefialan que las clausulas no modificadas en la revisién contractual de febrero de 2015,
prevaleceran las vigentes en el CCT del afio 2013-2015 y no sufriran modificacion.

Montecillo, México, 24 de septiembre de 2025

POR EL COLEGIO POR EL SIACOP
A
DR. JOEL O VELASCO DR. LENIN GE DO MUAJARDO HERNANDEZ

ENCARGADO D! TENCION DE LOS SPCRETARIO GENERAL
ASUNTOS QE LA RETARIA ACADEMICA












