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TfruLO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULOI 

GENERALIDADES 

CLAUSULA 1. MATERJA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son malaria de Nte Contrato 

Colectlvo de Trabajo, las lllbores deNrrolllldas por los trabajadores acad6mlcos en las unldadea 

academlca que exlsten en el Colegio de Poltgraduados y las queen el Uuro se a"Nn. 

Los aspectoa de cw6cter acad6mico quedan ,-vados al Colegio de Postgraduadoe de 

ac:uerdo con la reglamentaclOn vtgente. 

Por _. exc:tualva la aplicacl6n de eete contrato para loll trabajadon,s acad6mlcos, no Nii 

aplicable para loll trabajadores adminlstralivos nl de confianza. 

Las dispoliciones c:ontenidas en el presente CCT son de observancia obllgatorla ~ el Colegio 

y SU1I trabajadorN acad6mioos y senlin apllcad• en todas las unidades acad6micas del Colegio. 

CLAUSULA 2. DEFINICIONES. Para la correcta interpretaci6n y aplicaci6n del presente 

Contnrto Colectlvo de Trabajo, 18 deftnen tos slgulentes ..-mlnos: 

1. Camblo de ad1Cripci6n: cualquler movlmlento para pasar de una unldad acad6mica a 

otra, en UM mlsma entldad federatlva o en otra dlstlnta, sin que altere la categorla del 

trabajador acacMmlco. 

2. Capecitaci6n y adiestramlento: procedlmientos tendienles a que ios trablpdores 

acad6mloos adquieran conocimlent01 para mejorar SU11 aptitudes profesionalel. 

3. CaUilogo de puestos: El documento medlante el cual se descrlben los puestos de 

trabajadores academicos def Colegio, 18 especifican las funciones que reallza y fol 

requllltos que deben cumpllr para ocupar dlchos puestos. 
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4. El CCT: El Contrato Coleclivo de Trabajo pactado entre el Coleglo de Postgraduadol 

yelSIACOP. 

5. El Coleglo o el PatrOn: El Coleglo de Poatgraduadol. 

6. Comisl6n: Es el cambio temporal def trabajador acad6mico de LIia unldad acad6mica a 
otra, lirl que pierda su adscr1pci6n. 

7. Comisiones Mixtaa: Son los 6rganos paritarios, que ee establecen en el marco de la Ley, 

y las que acuerden las partes para facllltar la relacl6n de trabajo entre ambas. 

6. COlll9jo General Academico: Cuerpo c:olegiado que apoya al director general en la toma 

de declslones para el desarTOllo def pensamiento clentltlco en la generacl6n de 

conoclmlentos, educaci6n e i'tnovacion tecnol6glca de acuerdo oon el objeto del Colegio. 

9. Convenios: Los que celebren el Colegio y el SIACOP que regulen o e,cplic:ltan las nonnn 

laborales. 

10. Costumbre: Es la fuente del derecho del trabajo que conslste en una practica reiterada 

que no eea contraria a la Ley, cuando no existe disposici6n expresa en la Comltituci6n, 

Ley Federal del Trabajo y Reglamentos que de ella emanen. 

11. CURP: Clave unica de registro de poblaci6n. 

12. Oecreto de aeacl6n del Colegio de Postgraduados: El publicado en el Diario Oficial de la 

Federacl6n, el 17 de enero de 1979. 

13. Delegaciones y Secciones def SIACOP: Son unldades estructurales del SIACOP, 

previstas en sus estatutos. 

14. Derec:ho de antigOeded: Es el que adquiere un trabajador acac:Wlmico por la prestaci6n de 

SUS 191Vici06 al Colegio. 

15. El Director: El Director General del Coleglo de Postgraduados. 

16. El ISSSTE: El lnstltuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

17. Jomada: nOmero de horas que, de acuerdo con este CCT, el trabajador academico esUI 

a dlsposici6n del Colegio. 

18. La Junta: Junta Federal de Conclllaci6n y Arbltraje. 

19. Junta Directiva: El 6rgano de Gobiemo del Colegio de Postgraduados. 

20. La Ley: Ley Federal def TrabaJo, reglamentaria def Apartado "A" del Artlculo 123 

Constitucional. 

21. Ley del ISSSTE: Ley del lnstituto de Segurldad y Servicios Soclales de los Trabajadores 

del Estado. 
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22. Materla del contrato: Es materla def contrato, regular las relaciones de trabajo entre el 

Coleglo y los trabajadores acad6micos, fijando las condiclones en que se desarrollartn 

lasmismas. 

23. Obra lntelectual. Es la aeacl6n original, susceptible de ser divulgada o reproduclda en 

eualquier forma o medlo, protegida por la Ley Federal de Oereehos de Autor, y en su 

easo, por la Ley de la Propiedad Industrial. 

24. Partes: Cl,l&ndo intervengan eonjuntamente el Colegio y el SIACOP. 

25. PEF: Presupuesto de Egresos de la Federaei6n. 

26. Promoei6n Aead6miea: Sistema organizado para efeetuar los ascensos de los 

trabajadores aead6mlcos. 

27. Reglamentos Laborales: Son los que estableee la Ley, y los que acuerden las partes 

para un adeeuado funcionamiento de los aspeetos de trabajo. 

28. Representantes: 

a) Del Coleglo: Es el Director y aqueUos en quien delegue las faeultades para intervenir 

y resolver los problem.as de trabajo individuates o eoleetivos que se presenten en la 

esfera de su eompetencia, eon motlvo de la aplieaci6n def presente CCT y de la Ley 

F~I del Trabajo. 

b) Del SIACOP: Son las personas faeultadas para intervenir y resolver los problemas de 

trabajo lndMduales o eolec:tivos que se presenten en la esfera de su eompetencia, eon 

motivo de la aplicaei6n de este Contnito Coleetivo de Trabajo y de la Ley Federal del 

Trabajo. 

29. Salano integrado: Es el que se integra eon los pagos hechos en efectivo, por euota diaria, 

gratifieaclones, percepelones, prlmas, eomisiones, prestaeiones en espeeie y eualquier 

otra cantidael o prest&®n que se entregue al trabajador aoadjmieo por su trabajo, 

conforme a los artleulos 84 y 89 de la Ley. 

30. Salarlo tabular: Es la retrlbucl6n que el Cotegio debe pagar al trabajador aeademieo, a 

eamblo de los servielos prestados, eonforme al tabulador autorlzado por la Seeretarla de 

Hacienda y Cnklito PubUeo (SHCP). 

31. El SIACOP: El Sindleato lndependiente de Acadjmlcos del Coleglo de Postgraduados. 

32. El Trabajador Aeademleo o el Trabajador: Es la persona flsiea que presta sus servieios 

por medio de eontrato individual de trabajo, por tiempo determinado o indeterminado, para 

realizer, bajo el prlnciplo de libertad de etitedra e investigaci6n, aetividades operatives de 
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docencia, investlgad6n y vlnculaclOn, acordes con la mlsl6n, vlsl6n, objetlvos y metas del 

Coleglo. Las prioridades de estaa activldades sustantlvas son clellnidas por el Colegio de 

Postgraduados, de acuerdo con la reglanentacl6n vigente. 

33. Trabajadores de Conflanza: Aquellos que ae encuentran comprendidos en el artlculo 9 

de la Ley Federal del Traba)o. 

34. Unidad ac:adanica: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio en los que se 

realicen actMdades acad«nicas de docencia, lnvestigaci6n y vlnculaci6n. 

35. Unidad adminlstrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Coleglo. 

CI.AUSULA 3. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO 

INDEPENDIENTE DE ACAOS.ICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. El Coiegio, de 

acuerdo con el reglstro 5663 de fecha 14 de abril del 2004, otorgado por la Direcci6n General de 

Registro de Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo y Prevlsl6n Social ya la voluntad expresa 

de la asamblea general nacional, reconoce que el SIACOP es el representante del mayor interee 

profesionai de los trabajadores academlcos slndlcalizados. 

CI.AUSULA 4. AUTONOMfA SINDICAL El Coleglo sen!! respetuoso de la autonomfa que, en 

los terminos de la Ley, corresponda al SIACOP. 

CI.AUSULA 6. INTERVENCl6N DEL SIACOP EN CONFUCTOS COLECTIVOS E 

INDMDUALES. Todos los conflictos colectivos e indMduales que surjan de la relaci6n laboral 

prevista en este CCT y en las Leyes aplicables respecto a los trabajadores acad6micos 

sindlcalizados, seran tratados entre el Colegio y el SIACOP o aus respectivos representantes. 

Saran nulos los acuerdos que en materia laboral celebren en forma directa los trabajadores 

academlcos sindicaiizados y los representantes del Coiegio, cuando contravengan lo dispuesto 

porla Ley. 

CI.AUSULA 6. APUCACl6N DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR ACADEMICO. En 

todos los casos en que exista duda en cuanto a la aplicaci6n de las normas laborales, se estan!I 

a lo dlspuesto por los artfculos 17 y 18 de la Ley. 

Cl.AUSULA 7. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS ACADEMICOS. Los 

derechos establecidos a favor de los trabajadores academicos en este CCT, la Constituci6n 
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Polltlea de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y coetumbn!le establec:ldaa, 

eon rrenunciables, 

CLAUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTRA'TO COLECTIVO DE TRABAJO. El p1918111e CCT ae 

celebra por tiempo indell8rminado, entrani en vigor a partir de la fecha de su finna y ae revisar6 

lntegralmente cada dos al\os, con excepci6n de incrementos salar1ales cuya revisi6n se har6 

cada atlo. 

CAPtrULOII 

LEGISLACl6N APLICABLE 

CL.AUSULA 9. LEGISLACl6N APUCABLE. Las relaciones laborales entre el Colegio y los 

trabajad01'9$ acad6mlcos, ae rigen por las dlsposlciones del Apartado "A" del Artlculo 123 

Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el preeente CCT. 

En lo no previsto, se aplicanln supletorlamente, en su orden, los pr1nciplos generates de derecho, 

1os prlnclplos generates de justicia social que deriven del Artlculo 123 Constltuclonal, la 

Juriaprudencla, la costumbre y la equidad. 

En nlngl'.m caso, los detechotl de los trabajadores acad6micos ser6n lnferiores a los que concede 

el Artlculo 123 del Apartado "A" de la Conltltuc:16n Polltlca de los Estados Unidos Mexicaios, la 

Ley Federal del Trabajo, las leyes que les seen apllcables en SU calldad de trabajadores 

ac:ad6mlcos, los eatablecldos en este CCT y las normas vtgentes. 

CLAUSULA 10. LEGISLACl6N APUCABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. Todo 

trabajador ac:ad6mlco est6 obligado a regir sus actol por el m6s alto concepto del 

profeslonall9mo eetablecldo por la Ley, el preaen1II CCT y los reglamentos vigentes en el Coleglo. 

CL.AUSULA 11. REGLAMENTOS. Las partes reconocen que, en el deaarrollo lustanllYo del 

Coleglo, ae aplican las siguientes nonnas, mtsmas que conforman la reglamentacl6n acadalnica 

vigente: 
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1. Reglamento Interior del Colegio de Postgraduados. 

2. Reglamento General del Coleglo de Postgraduados. 

3. Reglamento de Promociones Acad6micas. 

4. Reglamento de Actividades Acad6micas. 

5. Programs de Superaci6n Academica. 

6. Reconoclmientos Academlcos del Coleglo de Postgraduados. 

7. Estructura y Funclonamiento de la Procuradurfa Academlca del Colegio de 

Postgraduados. 

8. Normas y Gulas para Escrlbir, Arbitrary Editar en la Revista Agrocienc:ia. 

9. Reglamento del Sistema Integral de Servicios al Agro del Colegio de Postgraduados 

(SISACOP). 

10. Estlmulos a la Carrera Docente. 

11. Reglamento de Otorgamiento Anual de Estfmulos a Cien Profesores Distinguidos. 

Las normas cltadas en los numerales 10 y 11, por ser de naturaleza extema, podnlln _. 

modlftcadas, derogadas o abrogadas en cualquler momento por la SHCP. 

Para el buen desarrollo laboral, las partes podran suscribir los reglamentos de esta naturaleza 

previstos en la Ley y que se justifiquen en el Colegio. 

TITULO SEGUNDO 

DE LAS RELACIONES OE TRABAJO 

CAPITULOI 

CLASIRCAC16N OE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO 

cl.AUSULA 12. CLASIFICAC16N DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO. Los 

trabajadores al servicio del Colegio se claslfican en: 

I. Trabajadores de confialza. 

II. Trabajadores administratlvos. 

Ill. Trabajadores acad6micos. 
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CI.AUSULA 13. TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categorla detrabajadoresde confianza, 

depende de la naturaleza de las funciones ~pel\adas y no de la delignacl6n que 88 le de 

al l)INO. 

Son funciones de confianza las de direcci6n, inspeccl6n, vlgilancia, fiscalizacion y coordinaci6n 

cuanclo tengan caricter general y las que ae relac:ionan con trabajos pen10nales del Director. 

ct.AUSULA 14. TRABAJADORES ADMIIII.ISTRATIVOS. Son todos aquellos que pl9llla't 

, aelVidos no academicos. Este sector de trabajadores no esta contemplado en el presente CCT. 

CI.AUSULA 15. TRABAJADORES ACADEMICOS. Son trabajaclores de base los que por su 

grado academico de acuerdo a la reglamentaci6n vigente, realizan activldades operatives 

sustantivas y 88 clasifican en: Profesor lnvestigador Emerita; Profesor lnvestigador Titular, 

Profesor lnvestigador Adjunto; Prdesor lnvestigador Asoclado; lnvestigador Titular, lnvestlgador 

Adjunto; lnvestigador Asociado; lnvestigador Auxiliar Titular, lnvestigador Auxiliar Adjunto; 

lnvestigador AuxiUar Asociado; Profesor de CMedra; Profesor Viaitante; Profesor de Tempo 

Uberado. 

Por el tlpo de contrato indMdual que se establece con el trabajador academico, estos se 

clasifican en: 

I. Por tiempo indeterminado o de planta. Son aquellos que han adquirido todos los derechos 

conslgnados en las Leyes laborales y los que cumplen con los requisitos incluldos en este CCT 

y loa reglamentos acad6micos vigentes. 

11. Por tiempo determinado. Son aquelloa que se contratan de manera temporal para atender 

1-'dades espec;lficas de trabajo del Colegio y en funci6n de los recursos econ6micos 

disponlbles, y cumplen con los raqulsitos incluldos en este CCT y los reglarnentos academicos 

vlgentes. 

CI.AUSULA 16. ACADEMICOS SINDICAUZADOS QUE PASANA OCUPAR PUESTOS DE 

CONFIANZA. Los trabajadores academlcos sindlcallzados que pasen a ocupar puestos de 

~nza que aean de estructura, deberan obtener la licencla sindlcal para ocupar el puesto y 

quedaran SIJ1P8ndidos en sus derechos y obligaciones slndicales. Ast mltmo, deben\n solicitar 

la Ucencia respectiva a su plaza. 
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La licencia tenclra una durac:i6n igual al perloclo que dure el cargo que se le confiera. 

El Coleglo se compromete a mantener vacante la plaza que liber6 el trabajador acad6mioo, para 

que al t6rmino de su licencia se relncorpore a la misma. 

En caao, que por necesldades del servtcio el Colegio n,quiera sustituir temporalmente a dicho 

trabajaclor acad6mlco, la contrataci6n se erectuar• por liempo deUmninado, de acuerdo con la 

reglamentaci6n correspondiente, prevla autorizaci6n del Consejo T ecnioo del Colegio, sin 

menoscabo de sus derechos laborales. 

CLAUSULA 17. ACADEMICOS NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS 

DE CONFIANZA. En caso de que un trabajador academlco no sindicallzado pase a OCl.lpar un 

puesto de conffanza que sea de estructura, el Colegio, conforme a las polfticas que tiene 

implementadas, mantendra vacante la plaza que liber6 dicho acad6mico, para que al termino de 

su gestl6n se relncorpore a la mlsma. 

En caso de que por ,-klad del servicio el Colegio n,quiera sustituir temporalmente a dlcho 

trabajador acad6mico, la contratacl6n se efectuara por tiempo detenninado, de acuerdo con la 

regk!mentaci6n correspondlente, preyia autorizaci6n del Consejo General Academico. 

Los ac:ademlcos que ocupen un puesto de confianza de estructura, no poclr-, promoverse a la 

categorfa acad6mica inmedlata, hasta en tanto concluyan su gesti6n y se relncorporen a sus 
actividades acad6micas de liempo completo. 

CAPITULOII 

DE LA ADMIS16N Y PROMOCK>N DE LOS TRABAJADORES ACADs.tCOS 

CLAUSULA 18. UNIDADES DE ADMl816N. Cada unidad acad6mlca ..a considerada como 

una unidad de admlsl6n. 
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CIAUSULA 11. PROCEDt•ENTO DE ADIIISl6N. La seleccl6n de lol lll)il'lmN a tom. pal18 

del cuerpo ac:ademico o del personal ......,.. de i,-tlgac:i6n del Coleglo de Poslgraduados, 

N har6 a trav6s de una convocatoria ablerta (medios elec:lrOnicos, mamparaa y table'oa), 

mediame examen de oposicl6n conforme a la reglamentacl6n que para tal .recto elabore el 

ConNjo General Acad6mlco. 

CIAUSULA 20. DEL INGRESO. Todo aeplrante a formar pane del cuerpo acad6mlco o del 

personal aslltente de lnvestigaci6n del Coleglo de Postgraduados, debn cubT el perfil de la 

categorfa que pretende, al como loe requi9ltos de admlll6n, atendlendo a la regtamentaci6n 

acad6mlca vlgente y a eete CCT. El dictamen de au eventual lng11110 COrT'Nf)()l'lCI al ConNjo 

Genel'8I Acad6mlco. 

CIAUSULA 21. REQUISITOS DE ADMISION. El aeplrante a trabajador ac:ad6mlco deber6 

a,brlr el perfll que para el puesto establezca la reglamentac:16n vigenle y adidonalmente 1'111.Klir 

lol slguientes requilltos: 

1. Uenar por Naito solldtud de lngreso al Coleglo de Postgraduados. 

2. Ser de naclonalidad mexlcana, savo aquellos casos en que no existan mexlcanoa que 

puedan deearrollar los a.vtcios de que N trate, ~ a lo dllpueeto en el Artlailo 

154 de la Ley. 

3. Preeentar y enngar copia de loll documenloa que comprueben la obtencl6n del .grado 

acad6mlc:o requerido por el puesto de que N Irate. 

-4. Acreditar documentalmente la capec:idad acad6mlca requerida para el pueato que IOllclta 

de acuerdo con la reglamentaci6n vtgente. 

5. Preeentar y aprobar _.,,.,, de opoelci6n conrorme a la convocatorla ablerta para tal 

.recto. 
6. Preeentar examen m6cllco y no padeoer enfermedad contagloaa o lelll6n orginlca que 

detamlne lncapacldad para el dNanpallo normal del trabljo. 

7. El personal de crigen extrw,jero, debn preeentar la doamentllcl6n conespondlentll, 

expedlda por las autoridadea meidcanaa que lo l'abilitan para dewnpellar laborea como 

trabljador acad6mlco del Coleglo. 

8. p,-,tar la i111C11pci6n al Regiltro Federal de ConlribuyenlN y la CURP, una fologrwfla. 

ac:ta de nacimlenlo y, en su CBIO, acta de malrimonio y act.a de nac:imienlo de cada uno 

de-..hijos. 
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9. Exhibir comprobante de aflliacl6n, en caso de ser derechohabiente del ISSSTE. 

10. Presentar curriculum vitae en r98l.l'Tlell y extenso con una copia de la documentaci6n 

comprobatorla. 

11. Los damn establecidos en la reglamentaci6n vlgente. 

CI.AUSULA 22. DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Se 

reftere al slstema organizado para efectuar las promoclones de los trabajadores academicos de 

planta, ajustandose a los procedimientos y terminos qua para tat efecto establece el Reglamento 

de Promociones Academicas y dem6s reglamentaci6n aplicable. 

CLAUSULA 23. REV1St6N DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISl6N Y PROMOCl6N DEL 

PERSONAL ACADEMICO. El Colegio publicara en medios electr6nlcos el nombre del candidato 

aceptaclo para cubrlr la plaza academica vacante o en su caso, que haya obteniclo una 

promoci6n. 

Cuando el SIACOP o un trabajador acadel'nico presuman qua el procedlmlento de eele<x:l6n o 

promoci6n no se ajuat6 a la reglamentad6n emltida para dlchos fines, podran solicitar al Organo 

lntemo de Control, que a traves de dicha instancia se revise el correcto cumplimiento de los 

prOC8B011. 

CAPITULOIII 

DE LOS CONTRATOS INDMDUALES DE TRASAJO 

CI.AUSULA 24. FORMAUZACl6N DE LA RELACION INDMDUAL DE TRABAJO. La relaci6n 

Individual de trabajo, entre el Colegio y los trabajadores acad6micos, ee formalizara mediante 

contrato Individual de trabajo expeclido por la autorldad facultada para ello, con lndependencla 

de lo d~o por el primer pirrafo del artlculo 20 de la Ley Federal def Trabajo. 

CI.AUSULA 26. DEL PLAZO PA.RA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. 

El contrato Individual de trabajo debera expedll"INI, previamente a que el trabajador acad6mico 

tome posesl6n de su puesto, entregando el Colegio el original a 6ste. 



Cl.AUSULA a. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDMDUALES DE TRABAJO. Loa 

contratoa indlvldualee de trabajo deber6n contener: 

1. Nombre, nac:ionalidad, edad, sexo, Ntado clvll y domlcilio del trabajador. 

2. Los --,icios que deben prestarae, los cuales ae determinan con la mayor preclsi6n 

posible, de acuerdo con el puesto que corresponda. 

3. Tipo de contrato: por tiempo determinado o indelllrminado. 

4. La durac:16n de la Jornada de trabajo. 

5. Horario de labores. 

6. Puesto y salario que halri de ~ el traba]ador acad6mico. 

7. Unklad acad6mica y entldad federative, en donde deben prests el aervlclo. 

8. La fecha de lnicio de la p,estacl6n de los MfVicios. 

9. Para los lrabajadores acad6mlcol contratados por tlempo detenninado, la fecha prevtsta 

para la tenninacl6n de la prestacl6n del serviclo, atendlendo a la naturaleza del trabajo. 

10. CUWldo se Irate de trabajadorea acad6micos que deban presta' aus NfVicios sin 

reaidencia fija, ae eel\alani la zona o regi6n en que los prestanlin. 

Cl.AUSULA 27. TIPOS DE CONTRAT08 INDIVIDUALE8 DE TRABAJO. Los contratos 

lndlvlduales de trabajo podnin ser por tlempo delerminado o indetennlnado, ruando ut lo exija 

la naturaleza de las funciones a desalT'ollar e invariablemente con apego a la Ley y a la 

reglamentaci6n vlgente, de acuerdo con las sigulentes delinlclones: 

1. Por tlempo lndetermlnac:lo. Son los que ae explden a los trabajadorea acad6micos, que 

cubren las plazas de la plantila autorizada por la SHCP, para rMlizar funclones de 

nahnleZ.a permanente al aerviclo del Coleglo. 

2. Por tlempo determlnado. Son ios que N explden a los trabajadorea acad6mlcol, que 

ocupen una plaza en forma provlsional de la pi.,tilla autorlzada por la SHCP, deblendo 

Mtlalarae con prec:lsl6n la fecha de inicio y termlnacl6n y las causas que orlglnen la 

oonbataci6n temporal, Nto es, la naturaleza del trabajo que ee va a prests. 

ClAUSULA 28. PERk>Do PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado el lngreso del 

trabajador acacMmioo, 6ste deberll de tomar poseei6n del pueato en la fecha lndlcada en la 

notlficac:i6n ollclal que !)Ira el efecto ae le tume. 
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Por ningiin motivo el Colegio reconoc:erA relac:l6n de trabajo alg~. Ii no axls1e fa autorlzacl6n 

de fngreeo emltlda por el cuerpo colegfado faa.tltado para el efecto. 

CAPITULOIV 

DE LA ADSCRIPCl6N ACADEMICA 

CLAUSULA 29. PLANTILLA DE PERSONAL ACADBMCO. El Coleglo respetar6 la plantilla de 

trabajadores academicos vigente, aprobada por la SHCP. 

CLAUSULA 30. MOD1RCACl6N DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACAD~MICO. Cuando 

la plantlHa de trabajad01'811 acad6mlcos sufra modfficaci6n, una vez validada y registrada por la 

SHCP, se notificanl al SIACOP, en el entendido que nose afectanl el numero de plazas vigentes 

autorizadas. 

CLAUSULA 31. DERECHO DE ADSCRIPCl6N. Los trabajadores acad6mlcos tienen derecho a 

la adscripcf6n qua eetlafe su contrato Individual de trabajo. El Colegio podnl cambiar la 

adscripci6n def trabajador acad6mlco con el ~lento de 6ste por ,-!dades def serviclo, 

por reorganizacl6n o por desaparlci6n def c:entro de trabajo, atandiendo a lo dispuelto por fa Ley. 

CLAUSULA 32. CAMBIO DE ADSCRIPCl6N. El Coleglo, en funcl6n de las ..-lclades de 

MtVicio o de reorganizaci6n, determlnri fa unidad acad6mlca y enticlad federatlva de 

ad8cripcf6n de sus trabajadores acad6mlcos, con el COOs«ltimfento de ellos, en terminoa de la 

Ley y de fa reglamentacf6n vigente. 

Cuando por .-idades del servicio o reorganizacl6n, el Cofegfo requfera cambiar 

temporalmente a un trabajador academico por un periodo menor a 6 ,_., de una enticlad 

federatlva a otra, sin camblo de adscripcl6n, sufragari los gastos de traslado conforme al 

tebulador autorlzado pera estoe efectos por la SHCP. 

Sf el cambio fuera por mu de 6 ,_. y se concluyera que se requiere el cambio de ldscripci6n, 

el Colegio adem-, c:ubrif8 el gato correapondlente al menaje de casa lndilpensable y el 
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tratlado de los famlllarel que dependan econ6mlcamente de 61, de conformldad con el artlculo 

30delaLey. 

Cuando el cambio M realice a una entldad federative que corresponda a una zona econ6mica 

definlda por la SHCP con un Alario tuperior, pnM8 aprobac:i6n de .... el Coleglo cubrH el 

Alario ,-pectivo. 

El pago de los galtos menclonados se hara con oportunklad, de acuerdo con la fecha que los 

milmos deban reallzarse. 

CI.AUSULA 33. IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCK>N A REPRESENTANTES 

CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podra cambiar de adlcripcl(>n • un trabajador 

acad6mico, cuando Ml encuentre ~pellando 111 cargo sindlcal. 

CAPITULOV 

DE LA SUSPENSK>N TEMPORAL, RESCISl6N Y TER•NACl6N DE LAS RELACIONES DE 

TRABAJO 

CI.AUSULA 34. CAUSAS DE TERIIINACl6N DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son 

cause de tenninacl6n de las relaclones de trabajo: 

I. El mutuo conMntimiento de la partes; 

II. La muerte del trabajaclor acad6mico; 

Ill. La lncapacldad flslca o mental o lnhabillclad manltlesta del trabajador acad6mico, que 

haga imposible la preataci6n del trabajo; y 

IV. Los casos a qua se rellere el artlculo 434 de la Ley Federal del Trabajo. 

CI.AUSULA 35. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son 

I cai.a de 81J11P811816n temporal de las obligaciones de prestar el 9Wvicio y pagar el Alario, sin 

~lidacl para el trabajador acad6mlco y para el Coleglo: 
\. 

I. La enfermedad contaglosa del trabajador acad6mlco; 
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II. La lncapacidad temporal ocasionada por un accldente o enfermedad que no constlt\Jya 

un rlesgo de trabajo; 

Ill. El cumpllmlento de los servicios y el clesempetlo de los cargos mencionados en el artlculo 

5 de la Constttucl6n, y el de las obligaciones conslgnadas en el artlculo 31, Fracci6n Ill 

de la misma Constituci6n; 

IV. La designacl6n de los trabajadores acad6mlcos como repceeentantes ante los 

organismos estatales, Juntas de Conciiaci6n, Conciliacl6n y arbltraje, Comls16n Nac:ional 

de los Salarios Mlnimos, Comlsl6n Naclonal para la particlpaci6n de los trabajadores en 

las utllidades de las em~ y otros semejantes; 

V. La falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos necesarios para la 

prestacl6n del servicio, cuando sea imputable al trabajador; 

Y demas relatives y aplicables, setlaladas en el artlculo 42 de la Ley. 

CL.AUSULA 36. RESCIS16N DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son causas de rescisi6n 

de la relaci6n de trabajo: 

A) Sin responsabilidad para el patr6n: 

I. Engallarlo el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo hubiese propuesto o 

recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador 

capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de resclsl6n dejara de tener 

efecto despu6s de treinta dlas de prestar sus servicios el trabajador. 

II. lncurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de 

violencla, amagos, lnjurias o malos tratamientos en contra del patr6n, sus familiares o del 

personal dlrectlvo o adminlstratlvo de la empresa o establecimlento, salvo que medle 

provocaci6n o que obre en defensa propia; 

Ill. Ocasionar el trabajador lntencionalmente, perjuk:los materiales durante el desempet\o de 

las labores o con motlvo de ellas, en edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias 

primas y demas objetos relaclonados con el trabajo; 

IV. Ocasionar el trabajador los perjulclos de que habla la fracci6n anterior slempre que seen 

graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa (mica del perjuicio; 

V. Comprometer el trabajador, por su lmpruclencia o descuido inexcusable, la seguridad del 

establecimlento o de las personas que se encuentren en el; 

VI. Revelar el trabajador los secretos de fabricaci6n o dar a conocer asuntos de car.icier 

reservado, con perjulcio de la empresa; 

.1 



15 

VII. T- el trabljador ma de trea faltas de llilla,cla en un perfodo de treinta di-, 11n 

permlso del palr6n O NI caUN jua1ltlcada; 

VIII. Deeobedeoer el trabajedor al patr6n o a - rep,---., sin c:ausa JUltltlcada, 

alempre que - lnlte de( trabajo c:ontratado; 

IX. Las analogas a las eetablecidu en lal fraccionel anterlorn, de lgual manera graves y 

de COfll8CU8llClaa semejant9s en lo que al trabajo .. ren.e. 
Y dema relatival y aptic:ablel, teftaladaa en el artlc:ulo 47 de la Ley. 

8) Sin reeponsabilidad para el 1rabajador ac:acMmk:o: 

I. Enganano el palr6n o, en su c:MO, la agrupacl6n patronal al proponerte el trabajo, 

l'Nl)8do de las condlciones del mlsmo. 

Esta c:ausa de reec:lsi6n dejara de tener efec:to despu6s de treinla dlas de prestar SUS 

eervlc:ios el trabajador; 

II. lncurrir el patron, SUS famiiarel O IU personal diredlvo O adminlltratiVo, denlro del 

MIVlc:io, en falta de probldad u honradez, ados de vlolenc:la, amenazas, injurias, malos 

tratamientos u olroe enalogos, en c:ontra del trabajador, c6nyuge, padres, hi~ o 

hermanos; 

IIL lnc:urrir el palr04'1, sue farniliares o trabajadores, fuera del servlcio, en los actos a que se 

reflere la frac:c:16n anterior, si son de tat maneni gl'll\leS que Ilagan imposible el 

c:umpllmlento de la relac:16n de trabajo; 

N. Reduc:ir el patron el salario al trabajador; 

V. No rec:iblr el salar1o c:orrespondlent en la fec:ha o lugar c:ot'Mlf1idos o acoatumbnldos. 

Y dem61 relatiYas y apllc:ables setlaladas en el artlc:ulo 51 de la Ley. 

TITULO TERCERO 

DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 

CAPITULOI 

DELSALARIO 

CLAUSULA 37. UNIFORMIDAD DE SALARIOS. Los salarios de lo1 trabajadorel academic:os 

aer6n uniformea para c:ada c:ategot1a y de ac:uerdo a la zona ec:onomk:a que ex>mlll)Onda, 

c:onforrne al tabulador aprobado por la SHCP. 
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Cl.AUSULA 38. DEL PAGO DE SAL.ARIO. Los pagos de 881.-to se har6n pn,clsamente en 

moneda nacional de W110 legal, medlante cheque o dep6sito bancarlo por caton::ena, en el luger 

en que loa trabajadorel academlcos preaten sus ..vk:los, en dlas y horas laborablee. 

Cl.AUSULA 39. PAGO DE SAL.ARIO INTEGRO. En 101 dlas de descanso Nm81181, en las 

vacaclotws, en las llcencias por matemldad y dlas featiVos a que se refleran la Ley y el presente 

CCT, los trabajadores acad6mico8 reciblr6n su salario lntegro. 

cl.AUSULA 40. PAGO DE SAL.ARIO POR PROMOCl6N. El trabajador acad6mlco que aea 
promovldo perciblra el salario c:orresponcllente, a partir de la fecha en que la SHCP lo autorice. 

Para tal efecto el Colegio se compromete a aglllzar el tramite en lot perfodos establecldos por la 

dependencla a fin de obtener la autorlzacl()n respectiva. 

Cl.AUSULA 41. PAGO DE AGUINALDO. El Colegio pagara un aguinaldo anual a sus 

trabajadores acad6micol que ser6 equivalente a cuarenta dlas de salario cuando menos, de 

acuerdo al decreto que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de la slguiente m-a: 

1. La primera mltad, antee del 15 de dlolembre. 

2. La segunda mitad, antes del inlcio def segundo perfodo vacacional. 

Los trabajadores acad6micos que no 18 encuentren laborando en el momento de pago de 

aguinaldo, 18 let cubrir6 la parte que let corresponds. 

Los trabajadores temporales tendran derectlO al pago proporcional de esta prestaci6n. 

cl.AUSULA 42. IMPOSIBIUDAD DE REDUCCl6N DEL SAL.ARIO. En ningun caso, por nlngun 

concepto, podran disminuirse nl el salarlo nl las prestaclones accesorlas def trabajador 

academlco, salvo las dispuestas por la Ley. 

Cl.AUSULA 43. RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SAL.ARIO. S61o 

podran hacerse ret~. descuentos o deducclones al salarlo de lot trabajadores 

academicos en los slgulentes casos: 

1. Por deudas contraldas con el Cotegio, pagos hechos con exceso, errores o perdidas 

debidamente comprobadas. 

~ 
I 
1 
I 
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2. Por conceplD de cuotas slndicllles ordinarlas o extraordinarlas, en su cno. 
3. Por las aportacionM de fondol de llllon'o que lol trabajadore& academicos deleerl crw. 
4. Por dedtJocionN vaflal, autorlzadu por escrito por el trabajador acac16mioo. 

5. Por concepto de dflllCU8l'llos ordenados por el ISSSTE, con motlvo de las obligaclones 

contrardas por ios tr1lbajadores academicos. 

6. Cuaido se Irate de descuentol ordenados por ta autoridad Judicial competente, para 

cubrir alimentos que "-- exigidos al trabajador acad6mico. 

7. Para el pago de abonos para cubrir preatamos provenlentes del Fondo de la VIYienda 

(FOVISSSTE) deetinados a ta adqulak:i6n, construcci6n, reparacl6n o mejoraa de caea 
habltacl6n o el pago de pasivos adqulridoe por estos c:onc:eptos. &tot clelcuentos 

deberan haber aido aceplados libremente por el trabajador academico. 

8. Por concepto de retenclones por lmpuestos sobre el producto del trabajo. 

El monto de lol delcuentos no debeni exceder de 30% del salario, salvo los eetrlctamente 

sellalados por la Ley. 

El Colegio uentara en el reclbo de pago de cada trabajador acad6mlco, el concepto o conceptos 

por lol cuaies se le practican deecuentOI. 

CAPfnJLOII 

DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, UCENCIAS Y VACACIONES 

CLAUSULA 44. DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. La jomada de trabajo tlllndri una 

duraci6n de 40 horn a la s«nana. 

CLAUSULA 45. DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dlas laborados, IOII trabajadorea 

aeademicos disfrutanln de dos dlas de de&canso a ta semana, que _.. tos dias Ulbados y 

domingos. 

r 

CLAUSULA 48. DIAS DE DESCANSO OBUGATORIO. Son dlas de descanso obligatorio 1os 

siguientes: 1 de erw-o; primer tunes de febrero en conmemoraci6n al 5 de febrer;o; tercer iunM 

de marzo en conmemoraci6n al 21 de marzo; tunes, martes, mi«coles, jueves y viernM de 

Semana Santa; 1, 5, 10 de mayo; 15 y 16 de septiembre; 1, 2 y tercer lunes de noviembre, en 
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conmemoracl6n al 20 de noviembre, 1 de diclembnt, cuando corresponds al camblo del Ejecullvo 

Federal, 12, 24, 25 y 31 de diciembre; el dla del cumpleal'\os del trabajador, y demils que sean 

pactados de comun acuerdo entre el Colegio y el SIACOP o que se incluyan en el calendario de 

actividades acadernicas, el cual se entregaril al SIACOP el llltimo dla MbD def rnes de enero de 

cadaano. 

Adiclonalmente. se recalendarlzan los dlas de asueto pactado por las partes para los tres 

prlrneros dlas Mbiles del mes de enero de cada at\o, en sustituci6n de los dlas 15 de mayo, 1 

de septiembnt y 12 d octubre. Cabe setlalar que para el allo que corresponds al camblo del 

Ejecutlvo Federal, el 1 de dlciembnt no se consideraril de asueto y se recorreril al cuarto dla 

hilbil del mes de enero de cada seis anos. 

Cl.AUSULA 47. TRABAJADORES ACADa.lCOS CON REPRESENTACl6N SINDICAL er 
Colegio de Postgraduados otorgaril permiso de tiempo parcial, a un milximo de 17 trabajadores 

acad6mlcos con representaci6n s ndical, para desempellar su encargo, srn que esto sea mollvo 

de que se afecten sus actlvidades de docencia, lnvestlgaci6n y servicio, salarios y demils 

prestaclones. 

De estos 17 trabajadores acad6mlcos y a petici6n de! SIACOP. el Cotegio otorgara a un rnAximo 

de 5 trabajadores, permiso de tiempo llberado total, sin afectar salarios y dernils prestaciones. El 

SIACOP se reserva el del9Cho de deslgnar a los trabajadores que gozaran de esta prerrogatiVa 

y el per1odo de la mlsma, informando a la Secretarfa Administrativa con 5 dlas Mblles de 

antlclpaci6n. 

cl.AUSULA 48. LICENCIA SIN GOCE DE SALARJO. El trabajador acad6mlco que haya 

laborado lninterrumpldamente por lo menos clnco a/los en el Coleglo y siempre que no 

contravenga en su caso el convenio establecido con motlvo del Programa de Superacl6n 

Acad6mica, y prevlo dlctamen del 6rgano coleglado competente, podra disfrutar de un pennlso 

sin goce de sueldo de hasta un ano. para atender asuntos personates. 

Este permlso no es renunclable, salvo que la vacante no hubiera sldo cublerta, en cuyo caso el 

trabajador podra reanudar sus labores antes del vencimlento de la misina. Asimismo, este 

permlso podra prorrogarse hasta por un at\o mils, debiendose solicltar con 30 dlas de 
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antlclpacl6n. La sollcitud para nlincorponne deber6 presa,tarae cuando men01 con 15 dfas de 

antic:lpaci6n. 

Esta licencia ser6 concedida con base en la reglamentacion acaclemica vigente y ratlficada por 

el Director del Campus respectivo. 

Para poder ejercer este derecho nuevanente, el ~ico deber6 cunpllr con cinco atlos de 

servicio a la lnstltuci6n, posterior at vencimlento de su licencia o en su caso, de la prorroga que 

haya obtenldo de la misma. 

Cl.AUSULA "8 BIS. UCENCIA SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR CARGOS DE 

ELECC16N POPULAR Y DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACl6N PlJBUCA FEDERAL El 

trabajador acad6mlco podra disfrutar de licenclas sin goce de sueldos o salarlos para ocupar un 

cargo de elecci6n popular o alg(m puesto de confianza en la admlnistl'acion publica federal de 

acuerdo con la ley y con lo que sel\ale este CCT. 

CLAUSULA 49. UCENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las trabajadoras acad6mlcas 

tendl'in derecho a 90 d.las de descanso con gooe de salario lntegro en caso de gravidez. Ea 

perfodo se prorrogara por el tiempo necesario en caso de que se vean lmposlbllltadas para 

trabajar a consecuencla del parto, por prescripci6n m6dica del ISSSTE. 

En el perfodo de lactancia, tendran derecho a disfrutar de una hora din para amamantar a su 

hijo por el perlodo de..., atlo, que se computara a partir de que la trabajadora acacUmlca se 
111incorpore a SUS labores, conclUldo el permiso ordlnario de la incapacidad por el parto. Este 

perfodo podra ser ampllado por prescripci6n m6dica del ISSSTE. 

SI por alguna causa la trabajadora acad6mica se hublere visto lmpedida de disfrular sus 

vacaciones durante el perlodo de gravldez, las dlsftutara lnmedlatamente despues de que 

conciuya dicho perfodo, a sollcitud de 6sta por escrtto en forma posterior. 

Durante el embarazo, las trabajadoras acaclemicas no realizaran labores que requleran esfuerzo 

flslco que pudiera ocasionarles algun trastomo a ellas o al producto, ademas, sl hubiera 

justificaci6n m6dlca del ISSSTE. 
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CLAUSULA 49 BIS. UCENCIA POR NACIMIENTO DE SUS HIJOS.• Los trabajadores 

academicos tendnln derecho a gozar de una lioencia con goc:e de salario lntegro por tres di• 

habiles, posteriores a la fecha de nacimiento de cada uno de sus hijos. Esta licencla podri!i 

ampHarse h8lta por un mi!iximo de dos dlas, cuando •I se amerite o se encuentre cllnicamente 

justiflcado. 

Al relntegrarse a sus labores, o a mu tardar en velnte dlas despu(ls def nacimiento, el trabajador 

debera justificar el permlso con la copia oertlficada def acta de nacimlento, o en su caso, con la 

constancia respectlva. 

CLAUSULA 50. INCAPACIDADES M~DICAS. Cuando 1os trabajadores academlcos 1e 

encuentren lncapacitados para laborar, tendnln clerecho a percibir su salario lntegro, de acuerdo 

con la Ley del ISSSTE. 

CLAUSULA 51. INCAPACIDAD EN PERfODOS DE VACAQONES. Por lo que se refiere a 

trabajadores academicos hospitallzados por enfermedad no profesional o por rlesgo de trabajo, 

y mediante la presentaci6n de li<:encia medica expedida por el ISSSTE, se procecler6 en la 

siguiente forrna: 

1. Cuando el trabajador academlco se encuentre incapacitado por el ISSSTE y complete el 

termino ,-ario para obtener derecho a vacaciones, se le concederi!in estlls al ser dado 

de alta. 

2. Cuando un trabajador acad6mieo, al estar disfrutando sus vacaciones, por enfermedad y 

obtenga la lncapacldad medica expedlda por el ISSSTE, tendra derecho a que ee la 

repongan los dlas en que prevalezca esta sltuaci6n, recorri6ndose el perlodo vacacional. 

3. Si el trabajador academlco en la fecha en que debe lniciar sus vacaclones se encuentra 

incapacltado por el ISSSTE, disfrutan!i de 6atas al termino de la incapacldad. 

CL.AUSULA 52. FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPAQDAD. Las faltas de asistencia por 

causa de enfermedad, solo pueden ser justificadas por el ISSSTE mediante la incapacidad 

m6dlca correspondiente, ~• a quien deslgne la unldad academica admlnlstrativa de su 

adsa1pci6n, el dla en que se origlne la lmposlbilldad de concurrir al oentro de trabajo. 1 
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CLAUSULA 53. FACIUDADES PARA TRAIIITES DE JUBILACK>N O PENSION. Cuando un 

trabajador acad6rnico, de acuerdo con la Ley del ISSSTE, inic:ie los trjmites para obtener IU 

Jllbilaclc)n o penslOn, el Coleglo le coiiceder6 lloencla por tres ~ con goce de ularlo, por 

Onie& vez, para que pueda &tender debidamente los tramltes neceaariol para dlctlo fin. La 

aolicltud de referencia debera pr-iarse a la Dltecd6n General con un mes de anticlpeci6n. 

CLAUSULA 114. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL Loe trabajadores acad6mk:oe que 

tengan mas de seis meeee consecutlvol de aerviclo dilfrutan!ln de dos perfodos ordlnarlolJ de 

vacaclones anuales de die dlas h6blles c:ada uno, los c.uales de ~ • tomar6n en las 

fachas que se aellalen en el calendario ollcial del Coleglo. Para los trabajadorN con una 

antigoedad mayor a dnco allos, el numero de vacadones ee 1ncremen1a.-. conform& al cuadro 

sigulente: 

ANTIGUEDAD DIAS DE VACACCIONES 

De sels m- un dla a cuatro allos 20 

De cinco allos a nueve allos 21 

De dlez allos a dlecinueve atlos 27 

De veinte allos a veintinueve allos 34 

De trainta allos en adelante 35 

Los trabajad0191 acad6mlcos, por necesidad del servk:lo podr1n dilfrutar de las vacaclones, 

entre los mNM de enero y dlclembre, para lo cual debenln sollcltarto por lo menos con tres dlas 

de antidpaci6n y por escr1to a las Dlrecdones de Campus, madiante el formato RH reapectivo, 

adjuntanclo tambien el fonnato preestablecido que elaboren las partea a ma tardar en dlez di• 

h6blles de haber 1erminado el contllcto laboral, y considerando que el gooe o disfrule de las 

mi.mas, no afecte el deurrollo de las actividades acad6rnicaa, en particular aquellas de 

lnvestigaci6n y seguimlento de estudianles. Esta situaci6n l4ri notlflcada por escrtto, por la 

adminlstraci6n del campus conforme al prooeso administratlvo respec:tivo, a la Subdlrecci6n de 

racursos Humanos- Departamento de S8IVidos al Perlonal. 

Cuando por necesldades ~ eervlclo o incapacidad m6dlca e>cpedida por el ISSSTE, un 

trabejador Acad6mlco no pudlera i- uso de las vacaciones en los perfodos Nllalados, pod" 

disfrutar de el18S, una ll9Z que haya desaparecldo la causa que impkli6 el disfrule de este 

deecanso. 
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Por conoepto de prima vacacional, se pagaran 24 dlas de salario, en dos pagos de 12 dias cada 

uno, previos a los pertodos vacaclonales del allo. Para el calculo de la prima vacacional se 

tomara como base el salario tabular mas la compensaci6n por antigOedad del trabajador 

academlco. 

CAPiTULOIII 

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO 

Cl.AUSULA 155. DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La lntensldad del trabajo se 

detennlnara de aCU8fdo con el mejor esfuerzo de que sea capaz, humana y racionalmente, el 

trabajador academico para el cumplimiento de sus labores, para lo cual el Coleglo proporcionara 

los utiles, instrumentos y materiales necesarlos para la ejecuci6n del trabajo, en termlnos de lo 

dispuesto en la Ley. 

Cl.AUSULA 56. DE LA EVALUAC16N, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPBIO. Para el 

cumptlmiento de la presente clAusula, el trabajador acadllmico se sujetara a las dlsposiciones 

reglamentarias vigentes en la materia. 

CAPITULOIV 

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SU PREVENCI6N Y EXAMENES MEDICOS 

Cl.AUSULA 57. DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de 

riesgos de trabajo, se acatara lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo, y 

las demas normas aplicables en la materia. 

Cl.AUSULA 68. DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO. Se conslderan riesgos de 

trabajo, en la relaci6n laboral del Coleglo y sus trabajadores academicos, los regulados en el 

titulo noveno de la Ley y en el Artlculo 34 de la Ley del ISSSTE. 

Cl.AUSULA 69. ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accldentes de trabajo, por cuanto al lugar en 

donde ocurran, se clasifican en internos y extemos. Los primeros son aquellos que ocurren 
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dentro del ... o cenlro de trllblljo, y loe tegundoe loa que acoi lllclll, fuera del .,_ de trablijo, 

• decir al traaladarN, el trablljedof acad6mico, dl1ectamente de au domicilio al trabajo o 

vioeYerla, o cuando auoade en el deaempetlo de alguna comlal6n, conforme al Altfculo 34 de la 

Ley del ISSSTE. 

CLAUSULA IO. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTE8 DE TRABAJO. 

Laa medidas que ae adoptaran para formacl6n o inatruccl6n de loe arncadel ,tea de acx:identea 

de trabajo intllmoll o emmoa, que..,,.,.., en au cato l)a'1I que el trabl,Jador ~ o aua 

famllarea puedan ejen:ilar aus derechoa son loa algui.rtes: 

I. EN CASO DE ACCIDENTE INTERNO 

a) Se leYantari acta administrative por el jefe lnmedlato o encargado de c:onfianza del 6rea 

de trabajo, con la aalatencia de cloa teatigos y con la lntervenci6n del SIACOP, cualdo .. 

trate de trabajadorN acadernlcoa alndicallzadoa. Se hn constar el luger, la fecha, la 

hora y las crcunslanclaa eapecialee o particularee que concurrleron en el accldema; ae 

tomar6 la declaraci6n de loa teatlgoa presenciales del accidenta y, si ello ea poai)le, la 

del miamo trabajador ecad6mlc:o accldentado. Se proannll que loa teatlgoa y el 

trabajador acad6mlco afectado finnen el acta, Ii aaben y pueden h-10 o blen, aa 

tomn au hueUa digital del J)IJgar de la mano derecha, con el ~lento del taatlgo 

y el afectado. 

b) Para loa efectoe del artlculo 38 de la Ley del ISSSTE, el Coleglo debe dar aviao al 

ISSSTE, dentro da loa Ires dlu algulentea al de au conodmlanto, aobre loa rle9goa de 

trabajo que hayan ocurrtdo. 

El trabajador acad6mlco, au repl9Nlil&11te legal O 8U8 beneftciarioa tambilln podr6n dar 

el avlso de referenda, al como el de ~ de la exlstencia de 1.11 rieago de trabajo. 

• El aviao ae acompallar6 con una copia del acta a que • rellere el lnc:lao a) de Nta 

c:lauaula, al igual que a las autoridlidel administratiYaa del Colegio y al SIACOP. 
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c) Recabar, del m6dlco par1k:ula' u olk:lal COO'lllll)Olldlente, el certfficado de las lesiOMS que 

preeente el trabajador ac:ademico al ocurrlr el accidente. 

d) Cuando proceda, hacer clel conoclmiento del Agent& del Miniaterio Pi:t>lico de la 

Jurildlcci6n que corresponda, los hechos y ~es. comunicando esta 

circunstancia a la Direcci6n Juridic& del Coleglo o al Director del Campus. 

e) En caso de muerte del trabajador ac:ad6mico con motive del accldente, recabar tanto el 

ceftificado de defuncl6n como el de autopsla correspondlente o blen, auxlllar a los deudos 

para la obtenci6n de los mismos. 

f) En caso de muerte del trabajador academico, obtener el nombre y domlcilio de las 

personas a qulenes pueda corresponder la lndemnlzaci6n. 

g) En caso de rlesgo de trabajo, el trabajaclor academico tendrall derecho a licencla con goc::e 

de salarlo lntegro, cuando el riesgo lncapacite a dlcho trabajaclor acad6mioo para 

desempellar sus labores. 

El Colegio cubrir6 dlcho 1)$90 desde el primer dla de lncapacidad y aer(i cublerto por el Coleglo 

hasta qua termlne la incapacldad, cuando 6sta sea temporal, o hasta que 88 declare la 

lncapacidacl pennanente del trabajador acad6mlco. 

En todas las actuaclones, 88 deberan aellalar con preclslOn nombre, apellidos, categorla, salario, 

clave, domlclllo y clue de trabajo que desempanaba el trabajaclor acad6mioo accidentado al 

ocurrir el rieago. 

II. PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO 

El jefe o encargado de confianza del 6raa de trabajo o autoridad adminlstrativa, tan pronto como 

reclba la notlflcacl6n del accldente, adoptar6 las slgulentes medidas: 
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a) Se oerdorw1 del tugar en que 18 encuentra el trabajador ac:ad6mlc:o acc:ldentado, 

conatatando el estado ffelco en que 18 halla, ya - por medlos directos o indinlctos, y 

tomar6, en au C810, las medldas para que • le proporclone la atenci6n m6dlca requertda. 

b) lnmedlatamente, dar av11o del accldente a las autorldades competentes de la Jurildlcci6n 

que corresponda. 

c) Levantar el ac:ta admlnlstrativa que se ha conslgnado en el lnci90 b) de la Fraccidn I, 

anterior. 

d) Recabar de In autoridades que hUbllnn tentdo conocimiento del accidente, copias 

certlffcadas de todas las actuaclones que hubienln realizado en relaci6n con el caso. 

e) Dar avlso y obt-,- ros certillcados a que se rellere en los lncilOS c), d), e), f) y g), de la 

Fl'll0Ci6n I de eata c:Niusula. 

f) Aaimlsmo, • deber6n obtener los docunentos y constanciaa ..-arloa para tram..,. 

ante el ISSSTE, la penal6n por vludez y orfandad, en SU caao. 

CLAUSULA 61. INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL Cuanclo a con..:tJet'lCia de un rielgo de 

lnlbajo, el trabajador academlco IUfra lncapacidad parclal o total, tendr6 derecho • las 

prestacioneB conforme a lo eetablecido por la Ley del ISSSTE. 

CLAUSULA 62. INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caao de lncapacldad parclal 

permanente de un trabejador academlco, derlvada de un rieago no profealonal. • eleccl6n de 

6ste, el Colegio lo lndemniml1 conforme lo diapone el artlculo 54 de la Ley Federal del Trabajo 

o, le otorgar6 a dlcho trabajador una labor adecuada • - aptitudes, lin menoacabo del salarlo 

que venla peicibiendo, tldepelldlentemente de las ptestacloMs que le c:ooeapondan de 

conformldad con la Leyea. 

CLAUSULA a. DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. Se har6 de acuerdo con lo 

eatablec:ido por la Ley Federal del Trabajo y del ISSSTE. 



26 

CLAUSULA 14. A TENCl6N DE URGENCIAS. El Coleglo proporclonali a loa trabajadon,a 

academicoa el aervicio de urgenciaa, para tal efecto dlspondni el personal, las lnatalaciones, el 

equipo y el material necesario. 

CL.AUSULA 65. EV.MENES DE SALUD. El Coleglo gestionani ante el CLIDDA (Cllnlca de 

Detecci6n y Diagn6atico Automatlzado) la realizaci6n de loa examenes medicos para los 

trabajadorea ~lcoa de acuerdo al calendario y pollticas de dlcha dependencia. 

Tfl'ULO CUARTO 

DE LOS DERECHOS, OBUGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS PARTES 

CAPITULO UNICO 

CL.AUSULA 88. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son derechos de loa 

trabajadorea academicos: 

1. Recibir las remuneraclones que lea correspondan por el ~pello de - labores, en 

loa terminos y plazoa que eatablece eate CCT, la Ley y la reglamentaci6n vigente. 

2. Realizar su trabajo bajo el principio de libertad de c6tedra e lnveatlgaci6n. 

3. Obtener incrementoa en sus aalarloa, de acuerdo con la Ley, eate CCTy las dispoaicionea 

aplicablea. 

4. Disfrutar de loa deacanaoa y vacaclonea que flja eate CCT. 

5. T-r adscrlpcl6n en una unidad academica y entidad federatlva. 

6. Obtener permlao del Colegio para aaistir a asambleaa alempre que avlsen con una 

semana de anticlpacl6n. El numero de asambleas por allo, no exoederiln de doll 

ordinarlaa y dos extraordlnarlaa. 

7. Obtener penniao del Colegio para aaiatlr a actoa sindlcalea, dando aviao con dos dlas de 

antlclpaci6n, alempre y cuando el numero de trabajadorea que lo aoHciten, no - tal que 

perjudiquen I• actlvldadea austantivaa del miarno. 

8. Ser oldoa, cuando estlmen que se afectan sus derechos laborales, por las lnatanciaa que 

atienden las relacionea laboralea en el Coleglo, qulen en C8IO de considentrlo 

procedenta, lo tumara a la Direcci6n de Campus correapondlente, para que reauetva al 

respecto. 

9. Reclbir, en C8IO de accidents o slniea1ro, la allenci6n de la compallla aseguradora 

contratada por el Coleglo, 881 como loa servicios Jurfdicoa que la mlama otorgue, aJ&ndo 
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se pruebe que dicho accidente se ocasion6 con motivo def detempello de au trabajo, 

operando vehlculo propiedad del Colegio y cumpliel'ldo con los requisites que para esta 

atenclon exige la asegurado.ra. 

10. Qbt-,- licencia con o sin goce de salario de acuerdo con la Ley, al CCT y la 

reglamentadon vtgente en el Colegio. 

11. Ser reubicados dentro del mismo Colegio en una funci6n similar cuando se supriman 

parclal o totalmente 108 progtamas o actiYidades acadllmlcas o admlnilllrativas. St, su 

antlglledad es mayor de cinco al\08, el Colegio se obliga a reublcarto, salvo que el 

trabajador acacUNnico solidte su lndemnlzacl6n. Lo anterior se ejecutani en termlnos cle 

lo diepuesto por la Ley, este CCT y la reglameniaci6n vigente. 

12. Asistir a eventos cientfllcos y t6alicos de au especialidad y participar en congresos, 

cursos, proyectos de investigaci6n, seminarios o reunlones de canlcter academk:o, 

vlnculados a. su actlvidad, con apoyo en tlempo y econ6mico det Coleglo conforme a la 

d!sponibilidad presupuestal, previa autorizaci6n de los cuerpos colegiados. 

13. Los demo consignados en la Ley, en el presente CCT yen los reglamettos vigentes. 

CLAUSULA 67. OBUGAC.IONES DE LOS TRABAJADORES ACAD~MICOS. Son obligacioMS 

de los trabajadOi'es academlcos. 

1. Desempetlar el trabajo en la fonna, tlempo y lugar setlalados en su contrato individual, 

cumpllendo los nlvetes de productivldad que el Colegio defina para au caegorfa 

academlca, de acuerdo con la lnfraestructl.n, materiales y equlpo mlnimos que ae le 

otorguen para al desempetlo de sus actiYldades. 

2. Desarrollar las actlvidades de ensellanza, lnvestigaci6n y Yinculaci6n atendlendo a los 

objetivos estraljgicos plasmados en el Convenlo de Desempet\o, a las pollticas 

lnstituclonales e imputsando el desarrollo def Coleglo, en t6rmlnos de lo expresado en la 

ullima parte del numeral anterior. 

3. Cumplir con 181 responsabllidades que le lmponga eate CCT, la Ley y la reglamentacl6n 

vlgenta en et Colegio. 

4. Enrlq- y actualizar aus conoclmlentos, aBi!itir a curaos de capacttaclon, y congresos 

para mejorar sus habllidadea, destrazas, preparaci6n y aficlencia, con et apoyo 

acon6mico reapectiYo de parte del ColegiO, coriforme a la dlsponiblllclad presupuestal. 

Esta capacitaci6n seril sancionada por la Comiai6n Milda de Capacltad6n y Actualizac:16n, 

previa oplni6n favorable, emltida por la Secrelarfa General. 
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5. Proporclonar al COlegio, a trav6s de sus unidades admlnistratlVas, la infonnacl6n laboral 

y academica necesaria para et buen funcionamiento del Colegio. 

8. Flrmar la documentaci6n que les requlera el Coleglo en relacl6n con el salario. 

7. Rendir los lnformes peri6dicos setlalados en el Convenio de Oesempetlo, asl conno el 

anual de sus actividades, este ultimo en et primer mes def ano, adJuntando los 

documentos comprobatorios correspondientes. El lnforme habli de p..entarse en los 

formatos dlsellados para !al ftn. 

8. No instalar en el equipo inform~ico del Colegio, software sin la llcencia correspondiente. 

9. Observer la reglamentaci6n laboral y acad6mlca vlgente con motfvo de la retaci6n de 

trabajo. 

10. Las dem6s conslgnadas en la Ley, en el presente CCTy en los reglamentos vlgentes. 

Cl.AUSULA 68. DE LAS OBUOACIONES DEL COLEGIO. Son obligadones del Colegio: 

A) CON RESPECTO A LOS TRABAJADORES ACAD~MICOS. 

1. Proporcionar a cada trabajador academico la lnfraestructura, materia y equipo mlnimos 

neoesarlos para el desempetlo de sus actfvidades. 

2. Respetar el prlncipio de lgualdad de oportunldades def personal ac:ademlco sin distincl6n, 

por motlvos de sexo, edad, raza, nacionalidad, aedo, ideologla o flUaci6n polltic:a. 

3. Reubfcar al trabajador academico dentro del mlsmo Colegio en una fund6n similar, 

cuando se suprlman pardal o totalmente programas o actividades academlcas o 

adminlstratlvas. SI la antlgoec:tad de dicho trabajador es mayor de clnco atlos el Coleglo 

se obliga a reubicario, salvo que el proplo trabajador sollcite su lndemnlzacl6n. Lo anterior 

se ejecutan!I en terminos de lo dispuesto por la Ley, este CCT y la reglamentacl6n vigente. 

4. lnclulr en los expedlentes def personal academlco que lntegre el Coleglo, solo 

documentos relacionados con cuestiones laborales y ac:ademlcas. El trabajador 

academlco podr6 consultar su expedients. 

5. Otorgar al trabajador academlco, conforme a la reglamentaci6n vlgente, slernpre y cuando 

existan recursos presupuestales las fadlidades en tiempo y econ6mlcas necesarias 

cuando sea lnvitado a particlpar en congresos, cursos, proyectos de lnvestigaci6n, 

semlnarlos o reunlones de carilcter acad6mico vfnculados con su activfdad. Estes 

facilldades se otorgaran slempre y cuando los -,rtos en los qua participe et personal 

academico sean compatibles y no lnterfleran con los programas docentes y de 

lnvestlgacl6n de su unldad academlc:a. 
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6. Apoyar I• publicaclones def trabajador academlco, sl exlsten los recursos 

presupuestales, confonne al reglamento que expida el Comit6 de Publicaclones. 

7. Cumpllr el presente CCT. 

8. Expedlr a los trabajadon,s acad6mlcos las constancias salariales y - hojas de servicios, 

cuando asr lo sollclten y credencial que los acredite como personal del Coleglo. 

9. Cubrlr el salarlo a los trabajadoras acad6micos y reapetar todos sus derec:hos laborales. 

10. Cubrlr en la segunda catorcena de abrll cuando asl correspond&, el lncremento salarial y 

las prestaclones e<:on6mlcas, con el relroactlvo r•pectivo. 

11. Conceder licenclas sin goce de salarlo a los trabajadores acad6micos cuando ocupen 

cargos de eleccl6n popular. 

12. Conceder llcencias de tlempo parclal, con goce de salarlo a los trabajadores acad6mlcos 

para el desempetlo de comlslones slndlcales, en t6rminos de la ci6usula 47 de este CCT. 

13. Las demlls conslgnadas en la Ley, en el presente CCT yen los reglamentos vtgentes. 

B) CON RESPECTO AL SIACOP 

1. Practicar los descuentos por concepto de cuotas slndlcales ordinarias y extraordlnarias a 

los trabajadores academicos miembros del SIACOP y cubrlr el lmporte correspondlente 

al Tesorero del SIACOP. 

El importe de las cuotas ordinarlas y en su caso las extraordlnarlas se debenlln cubrlr 

lntegramente al SIACOP, cada catorcena 

El descuento de cuotas extraordinarias estarll sujeto a la comunicaci6n escrita que el 

SIACOP haga llegar con oportunklad, antes de la fec:ha de entrada al proceso de n6mina, 

a la Subdirecci6n de Recursos Humanos del Coleglo. 

2. lnstalar en cada edificio de trabajo, en el lugar de mayor afluencla de trabajadores 

acad6micos, un tablefo para la difusi6n de informaci6n slndical. 

3. Respetar la estructura intema del SIACOP asl como reconocer sus 6rganos de 

representacion, los cuales se aaeditaran por escrito ante el Colegio, por parte del Comit6 

Ejecutlvo Nacional, debidarnente registrados ante la Secretarla del Trabajo y Previsi6n 

Social. 

4. Conceder permiso con goce de salario a 5 miembros de la Comisi6n Revisora del CCT, 

que acreclite el Comit6 Ejecutlvo Nacional por el tlempo que dure el perlodo de pllltlcas. 

5. Abs!_.... de intervenlr en la organizaci6n y vida intema del SIACOP. 

6. Fomentar el respeto entre autoridades def Colegio y representantes sindlcales. 
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7. Edltar el Contrato Colec:tivo de Trabajo, proporclonando al SIACOP 700 ejemplares, en 

un plazo de 45 dfas h6biles, despu6s de la consulta que se realice a los trabajadores 

acad6mlcos slndlcallzados. 

8. Las dem'8 conslgnadas en la Ley, en el preeente COT y en 10s reglamentos vlgentes. 

cl.AUSULA a. PROHIBICIONES DEL COLEGIO y DE LOS TRABAJADORES 

ACADa.lCOS. Se considef'an prohibiclonas para el Coleglo y para los trabajadores acad6mlcos, 

las setlaladas en los artleulos 133 y 135, respectivamente de la Ley Federal del Trabajo. 

Cl.AUSULA 70. DERECHOS DE ANTIG0EDAD. Se considera como antigoedad de los 

trabajadores acad6mlcos, el perfodo durarte el cual han prestado sus serviclos en el Coleglo y 

se sujeta a lo dispuesto en los artfculos 158 y 158 de la Ley. 

Cl.AUSULA 71. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Senlin propiedad del Coleglo de 

Postgraduados los derechos que se derlven de una obra lntelectual reallzada por un trabajador 

academlco como consecuencia de la relaci6n laboral que tiene con el mlsmo, en cuyo caso, 

atendiendo a lo dispuesto por el artfculo 163 de la Ley, el trabajador acad6mlco tendnll derecho 

a: 
1. A que su nombre figure como autor de la invencl6n. 

2. Reclbir, previa firma del convenlo con el Coleglo, una compensacl6n complementaria a 

su salario en t6rminos de la fracci6n II de la disposicl6n en clta. 

3. En eualquler otro caso, la propiedad de la invencl6n correspondera a la pef90na o 

personas que la realizaron, pero el Coleglo tendr1 un derecho preferente, en lgualdad de 

clrcunstanclas, al uso exclUshlo o a la adqullk:l6n de la lnvencl6n y de las 

correspondlentes patentes. 

Este derecho del trabajador academico tambien esta regulado por la Ley Federal de Oerechos 

de Autor, por la Ley de la Propiedad Industrial y por la reglamentacl6n Vlgente del Colegio de 

Postgraduados. 

Cl.AUSULA 72. SUGERENCIAS DEL SIACOP EN LA ELABORACl6N DEL PRESUPUESTO. 

En la formulacl6n de los proyectos de presupuesto anuales, el Coleglo atendenl las sugerenclas 

queen su caso presente el SIACOP, cuando estas tengan lmpacto en las actlvldades sustantivas. 

~I 
I 
l 
I 
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Cl.AU SULA 73. PAGO DE VIA TICOS. A los trabajaclo<es acad6mlcos que por ..-ldades del 

servicio tengan que realizar labores fuera del campus de adsaipci6n, se les cubririn los viilticos 

y pasajes que se ortginen con tal motlw y en forma anticlpada, conforme a la tarlfa autorizada 

por la SHCP, la que actualmente se prev6 una cuota m4xima cliaria con pemocta de $980.00 

(NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) 

Cl.AUSULA 74. COMPENSACION POR ANTIGOEDAD. El Colegio pagara a los traba adores 

acad6mlcos la prima de antlgOedad de la slgulent maneta: 

1. 10% sobre el salario base, a los 5 allos de servicio. 

2. 2% adiclonal por ano y hasta wnpllr los veinte atlos. 

3. Y el 2.5 % del vig6simo primer allo en adelante. Esta prestaci6n no esta sujeta a 

grav6menes, manteniendose Oltimo porcentaje hasta la jubilaci6n del trabajador. 

Lo anterior se aplicara conforme con la siguient tabla: 

AAos DE SERVICIO PORCENTAJE A APLICAR 

5 10 

6 12 

7 14 

8 16 

9 18 

10 20 

11 22 

12 24 

13 26 

14 26 

15 30 
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16 32 

17 34 

18 36 

19 38 

20 40 

21 42.5 

22 45 

23 47.5 

24 50 

25 52.5 

26 55 

27 57.5 

28 60 

29 62.5 

30 65 

31 67.5 

32 70 

33 72.5 

34 75 

35 77.5 

36 80 

Etc. Etc. 

El pago de esta prestacl6n sera automatlco y se incluira en el pago catorcenal en el momento 

que el trabajador cumpla anos de servlclo. 

CI.AUSULA 75. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGOEDAD. A los miembros del 

personal academico que cumplan un numero de anos de serviclo multiplo de cinco en el Coleglo, 

se les otorgani una compensaclon economica de acuerdo a la sigulente tabla: 

A los 5 anos de servicio 10 dfas de salalio base. 

A los 10 al\os de servicio 20 dfas de salario base. 

A los 15 anos de servicio 30 dlas de salarlo base. 



A io. 20 anos de eervlclo ~ di• de l8larlo bale. 

A loe 25 anos de eervlclo 50 dlu de aalario bale. 

A loe 30 aftos de eervlclo 80 di• de ularlo bale. 
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Los trabajadorN acad6micol que duranla el perlodo del 12 de Julio al 31 de dlclembre de c:ada 

a/lo cumplan 5, 1 o, 15, 20, etc., anos de NIViclo para el Colegio, reclbiran dlcho rec:011oc:imiento 

ec:on6mic:o en la Oltlma c:atorcena del mN de novlembre. Para quienN cumplan loe alloa de 

l1lf9renc:ia entre el 1 de enero y el 11 de julio de c:ada afto, el rec:onoc:imlento menc:lonado se lel 

apllcari en la (llllma c:alort:ena del mN de Junlo que c:orTNpOflda. 

CLAUIULA 71. AYUDA DE DEIPENIA. El Coleglo otorgn a - trabejadores ac:ad6mic:oa 

por Nte c:onc:epto, la cantidad de $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE PESOS 00f100 M. N.), 

meneuales. 

CLAUIULA 77. AYUDA DE TRANIPORTE. El Coleglo cubrifa $224.00 (OOSCIENTOS 

VEINTICUATRO PESOS OOl100 M.N.) men9Ullles, por c:onc:epto de ayuda de tranlpolte. 

CLAUIULA 71. MATERIAL DIDACTICO. El Colegio c:ubrlri mensualmente a -trabajad«es 

acad6mlc:oll, por Nte conc:epto, las c:uotas establec:ld• por la SHCP, con bae en la tabla del 

modelo de educ:ac:16n med.ia superior y superior que • anexa, misma que --' vigente del 1 

de febrero de 2025 at 31 de enero de 2027. 

CATEGORIA ZONA ECONOMICA 

II Ill 

PROFESOR INVESTIGAOOR TITULAR 399.39 484.98 

PROFESOR INVESTIGAOOR EMERITO 399.39 484.98 

PROFESOR INVESTIGAOOR ADJUNTO 357.62 434.29 

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIAOO 323.81 393.26 

INVESTIGADOR TITULAR 323.81 393.26 

INVESTIGADOR AOJUNTO 286.84 348.18 

INVESTIGADOR ASOCIAOO 268.84 326.27 

INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 230.54 279.81 

INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 212.86 258.44 

INVESTIGADOR AUXILIAR ASOCIADO 178.37 242.06 
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CLAUSULA 79. AYUDA PARA RENTA DE VIVIEND.A. El Colegio paglri a 1u1 lrabajadores 

acad6micos una ayuda mensual de $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 

M.N). 

CI.AUSULA 80. A.JUSTE DE CALENDARJO. El Colegio pagan!I a sus trabajadorel acadtmicos 

por concepto de ajuste de calendario, cinco dlas de salario al allo y sell de satarlo en allos 

biliestos, los cuates lea seran cublertos previo at lnlcio del aegundo perfodo vac:aclonal, con 

salario base o tabular vigente a esa fecha. 

CI.AUSULA 81. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORJO QUE COINCIDAN CON SABADO 0 

DOMINGO. Para compensar la cotncldencla de los dlas de descanso obligatorlo con s6bados y 

domingos, el Colegio se compromete a pagar hasta Ires dlaa de salario base o tabular al a/lo a 

cada trabajador acad6mico al momento de au lncldenda. 

CI.AUSULA 82. DIAS ECON6MICOS. Los trabajadores academicos tendran derecho a disfrutar 

cinco dlas labolllbles por cada semestre con goce de salarlo lntegro. Para dlsfrutar de este 

permlso, deberan de Informer cuando menos con un dla de antlcfpacl6n al Director de Campus 

en donde eaten adscritos. En caso de que no se disfruten no serlln pagados. 

CLAUSULA 83. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. El trabajador academico 

tendn!I derecho a tres dies habiles con goce de salario por el fallecimiento de sus padres, 

c6nyuge, hijos o hermanos. Este permlso podra ampllarse por dos dies mas cuando el famMlar 

del trabajador haya faHecido fuera de la entldad federative del Campus de adscripci6n. 

Al reintegrarse a sus labores o a mas tardar diez dlaa habiles despues del fallecimiento del 

famlfiar, el trabajador debera Justlficar el permiso con la copia simple de! acta de defuncl6n 

entregada al Director del Campus de adscripci6n. 

CLAUSULA 84. LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL C6NYUGE, CONCUBINA 0 

CONCUBINARJO, PADRES O HIJOS. El trabajador tendra derecho a Ires dlas habiles por a/lo 

para atender la enfermedad del c6nyuge, concubine o concublnario, padres o hijos. Para gozar 

de esta llcencia debera notificar fehacientemente al Director del Campus de la adscrlpci6n por lo 
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meno. dentro de las 24 horas elguientee • su prirnerll 8UNllda, debiendo ix-11ar la COllltancia 

m6dlca del ISSSTE. 

CLAUSULA 145. COMPENSACION POR JUBILACK>N O PENSl6N. El Colegio cubrir6 una 

compensaci6n a - trabaJadores acad«nicos que se Jublen o se pensionen, por edlld, o tiempo 

de wvicio o por enfermeclad, indepandienlemenle a cualquier otra piestaci6n a la que tenga 

defecho, de confonniclad con lo elguiente: 

1. De 5 a meno. de 15 allos de Nl'Vk:io, 15 dla de Ularlo baae tabular por cada a/lo 

laborado. 

2. De 15 ab de servlcio en adelante, 17 dlas de salano bae tabular por cada al\o 

laborado. 

3. En caso de trabajadoras acad6micas, ae adlcionanl un dla de salarlo por cada al\o 

laborado. 

4. A la suma que resulte en el salario tabular que se sellala en cada uno de los numerales 

1, 2 y 3 de esta cl4iusula, se le aumentara el 60% de la cantidad que resutte. Este numeral 

se mantendra vlgerrte (micamente hasta que entre en vigor el Programa de Rellro Dlgno 

del Personal Acad«nlco del Colegio de Postgraduados y - previsnente acordado entre 

el SIACOP y el Coleglo de Postgraduados. 

Para el caso de los trabajadores acad6micos que se Jubllen con ma de 30 al\os de servicio en 

el Colegio de Postgraduados, se les mantendrt la compensaci6n del 60% mts del salario tabular; 

podran Jubilarse o pens1onarse hasta 20 acad6micos por al\o. 

SI hubiera ma de 20 trabajadores acad6mlcos que qutsieran jubilarse o penstonarse en un 

mtsmo al\o, tendrtn preferencla los acad6mlcos con mts de 70 al\os de edad y/o mts antlgOedad 

en el Colegio de Postgraduados. 

Las plazas que se desocupen por Jubllaci6n o pensl6n senlln repuestas a trav6s de convocatorfas 

lntemas o extemas, en las treas de los Programas de Postgrado en donde estaban adscrltos, y 
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serin concursadas confonne a la Reglamentaci6n Academica vigente en el Colegio de 

Postgraduados y al Contrato Colectlvo de Trabajo vigente. 

El personal academlco que pretenda jubilarse o pensionarse, debera hacer su solicitud en el 

transcurso de los tres primeros meses del ano. 

Esta prestaci6n ae cubrira independientemente de cualquler otro derecho. 

CLAUSULA 88. PAGO DE PRIMA DE ANTIG0EDAD. El Colegio cubrira a los trabajadores 

academicos que ae separen voluntariamente de su empleo por Jubilaci6n o pensi6n, siempre que 

hayan cumplido quince al\os de servlcios, por lo menos, una prima de antiglledad consistente en 

doce dias de salario por cada anode servicios, en terminos de lo dispuesto por el artlculo 162 

de la Ley. Aslmismo, se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que aean 

aeparados de su empleo, independientemente de la justificaci6n o injustificaci6n del despido. 

Para determiner el monto de la prima, se estara a lo dispuesto en los artfculos 485 y 486 de la 

Ley. 

Esta prestaci6n se cubrira independlentemente de cualquier otro derecho que pudiera 

corresponderle. 

CLAUSULA 87. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MA YORES. 

El otorgamlento de la prestaci6n del Seguro de Gastos M6dicos Mayoras (SGMM) se realizara 

de la siguiente manera: 

1. El Colegio, previa licitaci6n p(Jblica adquirira la p61iza colectiva de SGMM para los trabajadores 

academicos, su c6nyuge y sus descendlentes en primer grado, no mayores de 25 al\oL 

La cobertura de la p6Iiza sen\ en el Plan Premier 100 o equivalente con una cobertura de 1,000 

(un mil) SMGMVM (Salario Mlnimo General Mensual Vigente en la Ciudad de M6xico) y sen\ 

cubierto por el Colegio. La contrataci6n del Seguro la hara cuando menos en las mismas 

condiciones que tiene la p6Iiza actual, la cual se anexa y comprende de cuarenta y una fojas 

firmadas por las partes y qua forman parte integrante de esta clausula. Las condiciones del 
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SGMM Ntablecer6I, la poeibillded de conlralar una cobertura en 9XCNO o la potenc:iacl6n del 

mlemo. 

2. Se podr6 contratar una p6liza de SGMM para otroe famlliarN de.los lr1lblljedorw acad6micoe 
como: hijoa mayores de 25 ar-, nuera, yemoe, nletol y eobrlnoa, y equelloe otroe que Nllala 

la p6liza vlgente, •I como, una cobertura en exCNO o la polenciac:i6n de eete Ngl.WO. 

La contnitacl6n de la p61iza, aal como el pago de la cobertura en exCNO o la potenc:iac:i6n de 

Nte NgUl'O, _..,.. cubiertaa por el lnlblljador, calolOll.-nente y via n6mina, a pertir de la 

lnformaci6n que enYi6 el SIACOP a la Subdin1cci6n de Rrm Humanoll y ee l'9integrarj a la 

cuenta bancaria que determine el SIACOP, previo ac:uerdo enlre Nie y el trablljador acad6mlco. 

3. El Colegio de Poatgraduadoe, 101icibri a la compellla aeeguradora que 1os acad6rnk:ol que 

deddan jubilanie algan lntegradoa a las p6lizaa para gozar def beneflcio de la eolectivldad. El 

monto c:orreapondient seni cubierto por el acadilmlco Jubilado al Sindic:ato, preYil, negociaci6n 

con el, y el Sindk:ato a IU YIIZ pagar6 a la Compallla de MgUl'OII, 

4. Los trabajadoAMI ac:ad6micoe no lindicalizadoa intereaados en obtener los beneficios de eeta 

cllliUIUla, deber6n acudlr ante el reeponeable de Seguroa de la lnatituc:16n para los tn1mitea 

correspondientn. 



.__......,..S.A.L 
-c.....•i..r ..... No. ll95 
-~~U--

t 6. l I 0 -,a...-,11.F.C. GNPl21~ 

Caricltla deJ'olba 
'17 811-COI.ECTIVO IP 

~: COLEGIO OE POSTGRADUJ,D()S 

Oomlclo 

2024 31 
~ " 

MIER 100 (GMM1) 
MERG.EXl'. 

SIONAINOMD 
CA MOVII. (MMG) 

ABULAOOR 4.0MNIA 

1,000 S.M. G.M. 
50,000 DU.S. 
500,000 M.N.• 

38 

._.. __ ...,.._ 

11.F.C. 

No:IMro dePollza 31481734 

CPO 580222 VE9 

C6d]eoPosw 515264 

L 1..K.: 

1.00 S.M.G.M. 
50.00 DI.LS. 
1 .00 S.M.G.M. 

Onlpo - P ............. S.A.B • ..,.. al(loa) ~•I - ~•I y lo{•) ptOIOgl de - con IN 
_,,_....,..._ .. .....,. c1o1 con1n1o ... -•-111-,-.--._,,_,.,.• .. c-.._,, ___ ""---...,.__,.....,... _______ __ 
lav.-,cll ••-.,no-•xclulclo- • 111111.....- def Conlralo. 

1.V.A 

$29, 728,111111.04 $29,728,111111.04 $ 4,71511,839.M 

~IONAL COLEGIO DE POSTGAADUADOS 

..,_.,_., __ o: 

P') szu-,-.1o-•-
aGN 01----•--•11......., -- ASEGUAADO 

Tcb!aPagar 

$34,485,8311.88 $3,U8!1,1138.M 

Zona 

26139 0036 

,.. .. 1.2 



39 

----------
•17 I -·--~ ~ COlEGIO DE POSTOIWlUADOS 

Domllao 
CAARETERAMEXKX> TEXCOCO 
MONTECILL08 
TEXCOCO 

·--·--:ze oe 21>2' 31 12 2024_-'- _____ 1 __ _ 

~I/ --- ---:ze oe 2024 31 12 202' 

PlAN DENTAL. 

Cl<OOSOI 
p.,.fllmw--dt POku 

RFC CPO 1111022211E9 

BE HM:E COHSTAR QUE LA POUZA EN REl'l:RENCIA CUENTA CON LOS SERVIQOS 
DENTAi.EB DEHOMINADO. PLAN COM11NADO 9IINIWlOS DIRECTAMENTE 
POR DENTEGRABEOUAOSOEHTAI.ES, S.A. EN I.All IIUaJRIIAI..ES 
IN0ICMlA8 POR LA COMPAHIA QTMlA. POR LOANTERIOR, NO SE llEIIERA 
~- PNIO ALOUNO A TRAll'ES DE GRUPO NACKlfW. PRCMNCIAl, 
S.A.8. 

PARA Oill'ENER CUALQUER N'ORM/ICIOH REl.ACIOIWl,\ CON ESTE SERIIICIO, LOB 
ABEGURADOB llEIIERAN CON!UI. TAR LA GUIA DEL ABEOURADO, CON8UL TAR LA 
P- WEB .DENTEGRA.COM.MX O COMIMICARSEA. 
llENTEORA IE~ DENTAi.ES, &A. 
CENTRO OE COHTACTO. O.F. SI 02 31 02 Y l.ARGA DISTANCIA 
SIN COBT0.01I003471111 DE LIMESA VIERNES DE I.OOA22.00 HDRAS 
HORAS Y SABADOS DE 9.00 A 14.00 HORA& 

________ .,.,... .. ~ ... Seguro. 

Ccne_.i6ndelo ___ ..........,., .. _...--. .. corunldodo1Cunnlodo8eg&Mo-

......... --Y-• 

cot.EGIO DE POSTORADUADOS 28131 0035 

·--~--., GL ::.:=:-.................. ..,_ 
ASEGUIWlO Naino1doJ 
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•17 II 

~ COLEGIO DE POSTGAAOUADOS 

Condo 

~ -:::.::.-:: , ...... l 
Cddlgo-562&1 

Olo_,,,,. Olo_,,,,. I .2! oe j2024 j31 ,, 2 !2024 

CUNICAS DE ~TA ESTANCIA (CCE), 

POR MeDIO DEL PRESENTE ENDOSO SE MOOIFICNI lAS CONOlCIONES DE ASEGURA­
MIENTO DEL CONTAATO OE SEGURO Y LAS CONOICIONES GENERAi.ES OEACUERDO 
CON LO SIGI.JIENTE; 

SE HACE CONST~ QUE PARA LAS CllNICAS OE CORTA ESTANCIA~~ QUE 
~~":~~~:= J:/1 '/!&_~ EXTENSIVOS LOS 8 ICIOS Y 

"81 MISMO SE CXlNDONARA EL TOTAL OE COASEGURO SOBRE LA FACTUAA 
DE LA CUNICA DE CORT A ESTANCIA. 

Ea---.riCiooopw .... iciii..•""'-•--delContnllod!ISeguro. -- I ~--·---·---·-~-~ vigen\!lenloomil""'!_~Y~· _ 

COlEGIO OE POSTGRAOUADOS 

GMll . ..t ASEGUMOO 
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•17 II 
~ COlEGIO OE POSTGRADUAOOS 

CARRETERA MEXICO TEXCOCO 
MONTECIUOS 
TEXCOCO 

OltllllNIDOIIMN18 

29 OS 2024 31 12 2024 

t,o V ' 

Ola- - Ola- -
29 .._OS 2024 31 12 2024 

CONTNJ.tiCIOH TEAAPIA GENICA 

~di- U491134 
RFC a>0 5802221/E9 

C6dlgo--

PAAA COlECTMDAOES CON SUMA ASEGURAOA BASICA MENOR A '3,900,000, SE 
P-HASTAIASUMAASEGURADl<CONTRATAOl<PAAAIACOIIERTURAIASICA, 
CANTIOAO 908RE IA CUAI. SE OESCONTAAA EL OEDUCIIII.E Y ~GURO. 

PAAACOlECTMOAOES CON SUMAASEGURAOAIIASlCA W.YOR AS3,500.000, SE 
P- HAST A POR UN MONTO MAXIMO ~500,000, CAHTIOH) SOIIRE I.A CUAI. 

~~~~Allt~~~p~~~~:. 
S09RE LOS GASTOS EX~, TENIENDO COMO UMITE MAXIMO PARA GNP IA 
SUMA ASEGURADI< CONTRATAOA PAAA I.A COIIERTURA 8ASICA. OICHA PART1C1PA 
CIOH NO SE CONSIOERARA PARA EL TOPE DE ~GURO. 

PARA I.A PROCEDENCIA DEL PAGO OE TERAPIA GENICA O PROOUCTOS DE TERAPIA 
GENICA. EL ASEGURAOO 0EIIERA INFORMAR PREVIAMENTE A GNP 8AJO EL ESOUEMA 

~~ffl~~~~~SW'p~PORLO 
DIRECTO Y lE lNOICARA AL ASEGURADO EL PROCEOIMIENTO A SEGUIR. 
NO APUCA PAGO VIA REEM80LSO. 

-------~--dllConlnolodlllegl.ro. 
COn umpcl6ndllo--..rp,...ic,11111_,..-.,,11con11111dodllConlnolodlSooMoconlnl.-i 
\llglnlllnlol- ........ ycondlclonlL 

- -

COLEGIO OE POSTGRADUAOOS 281311 0035 

... _ .. ~ ................. e: . GIL:::=--.......,,.... ... ..,..... 
GMUMI ASEGUMDO 
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~ COlEGIOOEPOSTGRADUADOS RfO CPO 511022211Et 

DomlClllo 

lllo -211 08 

°"' -211 08 

CAARETERA MEXICO T£XCOCO 
MONTI:CILlOS 
TEXCOCO 

- Clo - -202,4 31 12 202,4 ~I 

•~l"I. 
E"°°50 ---- Clo --202A 31 12 202A 

TERAPIAGENICA 

ANUAL 

P0R MEDIO OEl. PftESENTE END0S0 SE MOOIFICNI I.AS CONDICIONES OE ASEGUR4-
MIENTO OEL CONTAATO DE SEGURO Y LAS CONOICIONES GENERAlES DE ACUEROO 
CON LO SIGUIENTE: 

GASTOS A CARGO OE GNP 
SE HACE CONSTAR QUE PAA>. LA POUZA EN REFERENCIA SE CUIIREN LOS GASTOS 
DE TERAPIA GENICA O PROOUCTOS OE TERAPIA GENICA, ASI COMO SU APUCA 
CION SIEMPRE Y CUAll00 CUMPLAN CON LO SIGUIENTf!: 
ESTAR PRESCRITOS POR UN MEDICO ESPECIAUSTA EN MEDIC1NA GENOMICA. 
ESTAR AUTORIZAOOS PARA SU USO EN LA ENfERMEOAO CUIIIERTA TANTO POR LA 

,~~~~~tf'~~is~l~ ~i~A 
NOL COMISIOH fl;OERAL PARA LA PROTECCION ~ RIESGOS SANITARIOS~ 
CUMPUR CON LAS GUIAS Y CRITERlOS CORRESPONOIENTES PAA>. SU UTIUZA 
CION. 

EN CASO OE CUMPUR CON LOS REQUISITOS ANTERIORES GNP CU8RIRA a. TOTAL 
oe LOS ~OS PROCEOEN1'ES oe ACUEROO A LO SIGUfENTE: 

-----------do!Conrelode!logl.wo. 

'I ! OOOOD01. 

Con~dek> .... --...,._ ... .,_,..--..,_do!Conlraodes.g..o-.il 
\llgen1aenlae...,,_..,,,.,..y __ 

COLEGIO OE POSTGRAOUADOS 211138 0036 

GMu..od ASEGUMOO ...... ldo2 
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........ -- ...... -
•17 II NO,...,de- 11-714 

I
~ COl.£GIO DE POSTGMDUADOS 

~ CAARETERAMEXKX>TEXCOCO 
..,.,...._ MONTI:Cll.LOS 

TEXCOCO 

RFC CP01141D222M:t 

-------1 I 
211 06 2024 31 12 111124 ---,~-...,....- .... ----~- ... 23/07-·12<12--•---'-----1 

[ ~II ........ ~el fW"or;O ...... ....ton,- p.a,,4•1itF'Ok7■ No..n-odilE~ --· -- ·--211 06 2024 31 12 2024 

COHTINUACION DEFINICIONES 

TEAAPIA OENICA 
ES LA TECNICA O CONJUNTO DE TECNICA8 QUE, A TRAVES OE LA MNll'IJLACl0N 
DE GENES, TIEIEN COMO OIIJETIVO EL TRATAMIENTO, PREVEHCl0N OCUMCIOH 
DE EM'£RM:DADES, QUE PIJEllEN ONO TENER UN ORIGEH GENETIOO. LOS EF£CTOS 
TERN'l:UTICOS DE ESTOS PROOUCTOS DEPENOEN Dll!ECTMENTE DE LA 

~~~~~~~~~°ieR 
HIMAHAS O ANIMALES. 

~~~~~~~~~~ 
OE AON PLASMIOICO, TRANSFERENCIA OENETICA POR MEDIO OE VECTOA£S 
VIRAi.ES O BACTERIANOS, TECNa.OGIA OE EDICION GENETICA HUMNIA Y PRO 
OUCTOS OERIVAOOS DE CELULAS DEL PACIENTE. 

--------•-gono,WNclllec...de8"igl.lo. 
eon...,.,,..,..c1e1o __ ....,._..,.~--.11-c111eonnmc1e9eg1,ro-
.,..., .... -~Y-

..,, ........ ,.._. z.., 

~ DE POSTGAAOUAOOS 281311 

GMll.ad ASEGUMOO , ... 11•2 
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..... -------
RFC CPO 590222\IE9 

Domlcillo 
CARRETERA MEXICO l'EXCOCO 
MONTEClU.OS 
TEXCOCO 

_J 
°"'--°"'--

26 06 202,f 31 12 2024 

Dlo- - Dlo- -
26 06 2024 31 12 12024 

OEFINlCIONES 

POR MEOIO oa PRESENTE ENOOSO SE MOOIACAN LAS CONOIClONES OE ASEGIJAA­
MIENTO OEl. CONTRATO OE SEGURO Y LAS CONOICIONES GENERAi.ES OE ACVEROO 
CON LO SIGUIENTE: 

PAR/\ EfECTOS OE ESTE CONTRATO SE ENTENOEAA: 

MEDlCAMENTO 
COMPIJESTO O MEZCLA OE COMPIJESTOS OR<WIICOS O INORGANICOS CUYOORIGEN 
PUEOE SER NATURAi. 0 SINT£TICO Y QUE CUE NT A CON UNO O MAS EFECTOS lEAA­
PEUTICOS OEMOSTRAOOS S0BR£ UNA ENFERMEOI\O; ESTOS EfECTOS CESAN UNA vez 
QUE a MEOICAMENTO ES EllMINADO oa CUERPQ 

EN CASO OE REOUERIR Al.GUN MEOICAMENTO CUYO MECI\NISMO OE ACCION COIIICl-
01\ CON LO REFERIOO EN LA OEFINICION OE TERAPtA GENICA APLICARA LO 
ESTIPULAOO EN LA COBERTI)RA OE TERAPII\ GENICA OENTftO OE LOS GASTOS A 
CARGO OE GNP. 

---------dol~ Seguro, Con..,:,opd6ndelo--~tnol---.•-dolConlnmde&lglMo-
""""""en ... milmOl~.....:Y_CD1 ____ .. _. _____________________ _ 

CQ!,£GIO OE P0STGRAQUI\OOS 26138 ~ 

·--~-- .. l--L ==-------.. ---
GM1Led Nafna1dtt2 
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~ Cot.EGIO DE POSTGRAOUADOS 

~ CARAETeRA MEXICO lEXCOCO 
....,.,._, MONTEClllOS 

_TEXCOCO 

RFC CPO 90222VEt 

~ -
Dlo--Dlo--

26 08 2024 31 12 2024 

DIii-- Dlo--
26 08 f 202,4 31 12 2024 

C08ERJUAA OE TRASTORNOS DEL SUEIIO 

POR MElllO OEI. PRESEHTE ENI)()$(), SE OTORGA I.A COIIERT\JAA OE TIWITORHOS 
OEL SUEflO llo'JO LAS SIGUIEHTES CONOICIONES: 

SUMAAIIEGURAOA CONTAATADA. 
DEOOCIBLE VER TP81118. 
COflSEGURO VER. 

TPll&111. 

_ _J 

_______ ..,,_goner-.delConhlOdeSeguro. 

Cone,apc:16nclelo--N1ipulldo .... _. ...... olcont..idodelConnlodeSagil(OIXll1tincw'6 
..... ""loa milmoa 16rmroae y ........._., 

c.. z. 

COLEGIO OE POSTGIW>UADOS 26138 0035 

1n-•~---o: 
~a~ ::::,:=-........,..-• • ..-.. • 1 ,. 
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•17 U 
-·- 31411734 ~ COl.£GIO DE POSTGAAOUADOS RFC CPO 58022:zvEI 

DamicMo 
CAAAEttRA MEXICO TEXCOCO 
MONTECIUOS 
TEXCOCO 

- -12 2024 354el001 ANUAL 23/07/2024 

Dia .... Mo 011 MIi N+o 

2e 06 2024 31 12 2024 

CUIOA l\J SALUD ESEHCW.. 

POR MEDIO DEL PRESENTE END050 SE MDOlflCAN LAS CONDIClONES DE ASEGUAA­
MIENTO DEL CONTRA TO DE SE.GURO Y LAS COHOICIONES GENERAL£$ DE ACUERDO 
CON LO SIGUIENTE: 

SE HACE CONSTAR QUE LA POUZA EN REFERENCIA CUENTA CON LOS SERVICIOS 
DENOMINADOS -CUIOA TU SALUD ESENCW.." BRINOADOS DIRECTAMENTE POR EL 
PROVEEOOR MEDICA MOVII. SA DE C.V. 

GRUPO NACIONAL PRO\IINCIAI. BAB NO TENORA RESPONSA81UDAD LEGAL DERI 
VADA DE LOS SERVICIOS PRDPORCIONADOS POR MEDICA MOIIIL SA DE C.V. 

Ella.-0.....,,.,..,._,.,_ ___ dllCanlratDdeSeguro. 

,. 

_J 
ooooaot• 

Con el!COl)CIOnde lo__. __,._en.,.,._. ondooo, el conlenldodll Connlo de Seguro ..,,..,,,._. 
\llge,Menloe.,__y_. 

COLEGIO DE POSTGRAOUADOS 28136 

rn-•~--o: 
___ G_N'_P'P'_J :.s:-........, ................ 

GMU.al ASEGUAADO P6clno ldo1 
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a..o--.a.u. 
GNn- -c..•111r-11o.• r ~c..,..a.--.u.OGJO ....... -- ....... -
•• • t --~•--RI.C.°"'211M41'11 

NQ!wodo- 314117M 
RFC CPO 580222VE9 

CAARETERA MEXICO TEXCOCO 
MONTECII.LOS 
TEXCOCO 

Ola Ma NliD 0111 MIii Na 

29 08 1202,4 31 12 202,4 

l4EOICAMOVII.. 

POR MEPK> OEl. PRESEHTE ENOOSO, E HACE CONSTAR 0UE LA POUZA EN REl'E• 
RENCIA. CUENTA CON El BENEFICIO DE MEDICA MOIIL. LA C\JAI. OPERARA OE,,,_ 
CUERDO A LO QUE SE ESTIPUlA EN LAS CONOIC10NES GENERAi.ES OE LA POUZA, 
EN EL N'AAT NXJ VI, "CI.AUSUl.AS OPCIONAI.ES", INCl80 A. 

---~------dol~deSeguro. 

0000001M 

Conacepdcln de"'-·-·-.._,....,,• ~erldoeo. olccr,tenlclo dot Conlrllo do Segul'ocoml­
........ lol --y-

C 

291311 0035 

firlca..N lnfonllecNa~•: SU1 __ ........, __ ~......, 

.-..... 
GM1Lul ASE UMDO Na11111do2 
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______ ..,.__ 

- -12 ____ 354U06 __ , ___ ,. 

Dia- - ,._ -
26 08 2Q24 :11 12 

CWJSUI.A OE EMEllGENCIA EN El OOMHJEl\0 (CE£)< 

NllrnoroditPdlla 31 ... TM 
RFC~ 5t0222\1Et' 

f:o,rna41"~ 

~ cM f.MllloO CIOIICIDD1G 

POR MEOIO DEL PRE8ENTEEN00$0 SE~ CiJMSTM llUEPAAALOS ASaiUMOoS 
DE I.A POUZA EN REFERENCIA Y' QUE REQUIEJV,N -'TENCIOH MED1CA EN EL EX,. 
TRIINJERO-' CAU8" DE UN-' ~NCIA. LE SEAAH CUIIIERTCS DICHOS GMTOS, 
BAK> LM SIGUIENT£S CONDICJONES! 

=mo~.0000'.AAES, 
0EDUCIIU: ,S0.00 DOVJWi. 
C0ASEGURO (I'll,. 
T~UCR. 

~Jr~~Kfta ~ C<lNl>ICIOHES GENERM..ES, Af>AITTNXJ 111. "CLAUSU-

--~--•-gonerwsdol~deS.V,..O. --- ----l 
Con ucopcl6n de k,----...- ..,., _...--. elconlonldodol Conlriilode 5-glllO ..,,,.,_.~ 
vtootl'9enloem..,,..,.,,_y_. --- - ---- - --- - --

0 lMo 

COI.EGIO DE ~TGAADU~ 2111311 0035 

. 
(': 

GM1Lmd ASEGURAOO 
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..... -------
~ ... - 111419714 

RFC CPO 5802221/U 7 

C6dlgo ...... K2l4 

........ 
23/07/2024 

........ 
T_. 

POR MEOtO DEL PRESENTE EHOOSO, SE OTORGA IA C08ERTIJRI. OE ~UX 
VAi.GUS, 8AJO 1AS SIOUIENTES CONOICIONES: 

SUMA ASEGURAllA CONTRA TADA. 
OEDUCIBl.E VER AP OE OED Y COA. 
COMEGURO VER AP DE OED Y COA. 

SOLO e CASOS PREV NJTOAIZ.. 

&le-----condlciaMl~dol~dltlleg,ro. 
Cone,apc:16ndeloup_, _ __,__.,, .. _,.--, .,_dol~deSeguro~ 
...,...,,mm11moe_y_ 

a-

COI.EGIO OE POSTGRADUAOOS 211138 0035 

"'-·~---1: ~ HAV __ _....,_ ......... 

----'-=-- .,..coffl ...... 

GMlLal ASfGUIW>O """"'1do2 
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tCl •01 -..-111-.1lf,C.GNPl211114PO 

so 

---·------
"17 II Nolmltode~_l.1451734 

RFC CPO 580222\IE9_J 

~OSMEXICO TEXCOCO CoclgoJ>aetal 562e4 

-•--TEXCOCO :::--:==:;;::========-_:=-..::== 

~ COI..EGIO OE POSTGRAOUADOS 

Domldlt, 

°"""" 
C..IINNIDDII 

2t 08 2024 31 12 ANUAI. 23/07/2024 

Oi.uw ·-
'""-'""' .. , oa l r,,mq 0D0DD01t1 

0. MN- Ni#, OIi .._ MD 

28 _08 20.24 31 12 2024 

~i~~J&c~~':I=1s!b~sTs~(~~~&u-
VERTEBRAL. 

POR ME010 DEL PRESENT£ ENOOSO. SE HACE CONSTAR QUE PAAA LA POLIZA EN 
REFERENCIA. SE EXCLUYEN LAS COBERTURAS OE TRATAMIENTOS MEDICOS 0 
QU1RURGICOS PAAA CORREGIR XIFOSIS,LORDOSIS O ESCOLIOSIS OE COLUMNit. 
VERTEBRAL. 

LO ANTERIOR MOOIFICA LAS CONOICIONES GENERAi.ES OE ESTA •POUZA, EN EL 
APARTNX:111, 'COBERTUAA ~CA•. 

~------....---dol~dehgwo. 
Conem,pckln de i...--·--....,._ ..... _.. endoeo. .. contenldo do! Conlnllo de SoguR, -­
.- ... 1111-Wnninoe y-

COI..EGIO 1:/E POSTGRAOUAOOS 26136 0035 
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•17 11 ......... ,.... J14117M 
~ COl.EGIO DE POIITGMDUMX)8 RFC CPO 580222VE8 

Domldlo 
CARRETERA MEXICO TEXCOCO 
MONTECN.1.08 
Tl:XCOCO 

...... __ .. """"""' 
____ .,.. __ 

2t OS 2024 31 12 2024 

OIi.._ Na OIIIMII Ml 

2t ~- 31 12 2024 

..... .. _ 

~~{"5 COBER1\JRAS DE TRATAMIEHTOS DELAP1aCOMO 

23111r/2024 

POR MEDIC) DEL PRESENTE ENDOSO, SE MACE CONSTAR~ PAAA lA POUZA EN 
REFEAENCIA, SE EXCUJYEN LAS COIIERTUIWI DETRATAMIENT08DElA 
PIEL COMO LUNAAES O NEWS. 

LO ANTERIOR MOOIFicA LAS CONOICIONES GENERALES DE EST A P0UZA. EN EL 
APAA.TADO I~ 'COIIElmJRA 11AS1CA•. 

--~-----c111eon.-ci.51guro. 

I 

Cone--'6nci.lo ____ ....,._., .. .,._--, .. _.,ConnlodoSlguro-

......... --y- ----- ____J 

COlEGIO OE POSTGRAOUADOS 2111311 0035 

GMlL..i ASlGUMDO 
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CARRETalA MEXICO lEXCOCO 
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TEXCOCO 

·-- .. --28 08 2024 31 12 2024 

DIii-- Dlll--
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C08ERTUAA DE CIRCUNCISIOH. 

52 

----------
-·Pdllra 31411134 

RFC CPO!II022M9 

23/07/20M 

_J -­,_ 

POii MEDI<> DEL PRESENTE ENOOSO, SE HACE OONSTAR QUE LA POllZA EN RE• 
FERENCIA CUENTA CON COIIERTVRA DE CIRCUNCISKlN CON PEIOOOO DE ESPERA 
DE 12 loESES, API.ICA RECONOCIMleHTO DE ANTIGUeOAD, SA; 
CONTRATAD/1, OED Y COk 
VER ENll060 DE APLICACION OE OEOUCllll.E Y C0o\SEGURO. 

COLEGIO DE POSTGRAOUADOS 28138 0035 
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b·11u ==== NllnWodel'Ollra ..... 734 

MONTECIU.OS 
TEXCOCO __ _ 

RF~ CP0580222\l9 _J 
C6dlgoPOOlll5e214 

---- -----------
23/07/202,4 

... _ Nie lllo - ,. 

I 26 l• 20:M 31 112 2024 

PAATO Y/0 CESIIREA 

POR MEDlO DEL PRESENTE l:NDOSO, SE Ol0RG.t. LA COIIERT\JAA DE PAATO Y/0 
CEIMEA. BA.10 LAS 8IGUIENTE8 COll)ICIONES: 

DEL CIRCULO MEDICO INOISTHTO. 
PERl0DO DE EIIPERA O MESES. 
SUW. AIEGIJRADA 33 SMGM.INCL\IYE CONTROL PIU:NliT. 
DEDUCIILE O SMOMI 
COIIIIEGUAO a.. 
El EGelLIIW) TOOM(S CAS08 AL 31-12-2024). 
UJ(Wl00NOEOl?EAA TERAITORIO~ 

NO SE INCUJYEH LOS GASTOS DEL RECIEH NACIOO SANO. 

LOANTERIOR MOQIFICA LAS CONOtCIONES GENERALES OE ESTA P0UZA. EN EL 
APAATNJO 11, "COIIERTIJAA IWIICA". 

---...--•-o-w-.-~c1es.g.,o. 

----
°"""""' r_,,, 

Con-.pd61,delo .. -, .. -~ ..... --..-. .. cor,lllnldodelConlrBdellegl#o_,. 
,..... ... 1oe--J_-· 

C0IJ;9!9 QI,! PQIT~ 0036 
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CAAAETERAMEXICOTEXCOCO 
MONTECll..l.OS 
TEXCOCO 

lllo - .... lllo - -28 06 2024 31 12 2024 

Ola .... Me Dill .... ,. 

2e oe 2024 31 12 202• 

A80RTO IN\IOl.UNTARIO. 

ANUAL 

S4 

..... -------
NunwodltP61za 354"7M 

RFC CP0580222VE9 

C<ldlgoPostal 58284 

....... 
• 

23/07/2024 

CIIIIIII00117 

POR MEOIO DEl PRESENTE ENOOSO, SE CUIIREN LOS GMTOS QUE SE ORIGINEN 
POR ABORTO INVOUJNTARIO, &.\JO I.AS SIGUIENTES CONOICIONES: 

PERIOOO DE ESPEAA 0 MESES, 
SUW.ASEGURAl>A CONTRATADA. 
DEDUCIILE NOAPLICA. 
COMEOURO NOAPUCA. 
GASTOS ~NATALES NO APUCA. 
GASTOS P08nlo'TALES NO APllCA. 
ELEGIIIUO,t,I) TOOAS I.AS ASEGUAADAS. 

LO ANTERIOR MOOIFICA LAS CONOIClONES GENERAi.ES CE ESTA POUZA, EN EL 

AATADO II, 'COSERTURA BASICA•. 

COI.EOIO DE POSTGAADUAOOS 281311 0035 
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~ ca.EGIO DE POSTGRADUAOOS 

2fl 

CAARETEAAMeXICOTEXCOCO 
MONTI:CILl.08 
TEXCOCO 

..... ,. --Mo 

:ze oe 202, ,1 

PERl000S DE ESPEAA COMP\.JC,\CIOHE DEL EMMAAZO, 

RFC CP0580222VEt 

Codlgo-lJ8284 

POR MEDfO 08. PRESENTI: ENOOSO, PAA.A IA(S) COIIERT\JRA(S) ~ 
DEL EMIIAAAZ0 SE OT~ EL PERIOOO DE ESPERA DE O MESES. 

LO ANT£RIOR MOOtflCA I.AS CONDICIONES GENEAALEll DE ESTA POUZA, EH B. 
ARTNXJ I~ "COIIERTUAA BASICA". 

--- ........ ---~dol~daSegln. 

I 
_J 

CGne,ooop:IOndalo_ ... ....,._ ..... _.. ........ _._clolCcnaodallegull>-­
..... 1oo ....... -y-. 
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•17 n 
Conlnllan1lt COI.EGIO OE POSTGAADUADOS 

Doo 

CARRETERA MEXICO lEXCOCO 
MONTECUOS 
lEXCOCO -

Oto--Dll--
211 oe 2024 s1 12 2024 

0611.._Mo Ola.._ND 

2t1 oe 20:M 31 J12 2024 

COBERTUAA De COMPUCACIONES DEL EMIIAAAZO 

56 

....... -- ....... -
Ntlrnaadttl'(llza 35411734 

::~~-J 
ANI.W. '23/01/202A 

0000001111 

~~ i;:_~~ot!s~~~=~!>E 
SUMA ASEGURAOA CONTRA TADA. 
DEDUCl8LE SE EUMIHA. 
COASEGURO SE EUMI 

------- cordl:ioNe-gonenlM dolCon-dtt S.0,,0. Con --,cl6rtdtt to __ __,,_do en•--..-,., conlenldo dol Conlrllo de Seguro........ _J 
-.lglrlloenloe--y-. 

COI.EGIO De POSTGRADUADOS 

6M11 .... ASEGUMOO 

2111311 

z. 

00315 

.......lclo2 
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•17 ff 

~ COLEGIO OE POSTOAADUAOOS 

23/07/2024 

-do [- aaooao,14 

1111- ,_ 1111- ,_ 

211 08, 2024' 3f 12 2024 
CORRECCION OE LA VISTA 

POR MEDIO DEL PRESENTE ENOOSO, SE tW:E CONSTAR QUE SE Cl.ME El. 
TRATAMIENTO QUIRIJRGICO' PARA COAAEOIR ,MIOl'lf.. PREIIIIIOPIA. 
HIPEMETI'IOP1A Y ASTKlMATISMO. ·CIRUGIA CORAECTIIIA P0R DEFECTOS 
DE REFRACCION OE CORNEA, OUERATOTOMIA ,RADIADfl, QUERATOMILEUSIS. 
EPIOUERATOF/l0UIA Y SMlAAES DEL ASEOURADO, 8IElol'AE Y CUAN00 EL 
MAS DE & OIOPTRIAISl EH CADA UNO DE SUS OJOS, IAJO LAS 
SK3UIENTES CONOICl0Nel1 

PERIOOO DE.ESPeRA 0 MESES. 
SUMA AIIE;OORIIDA $50,000..QO POR EVENTO. 
0EDUCIII.E NO API.ICA. 
~OURO 011., 
NUMERO0EVECESALNO 1. 
E.LEGNIIUtW> TOOOS LOSMEGURADOS. 

LO 1'Hl£RIOR MODIF~ LAS CONDICIONES GEHERALES 0E ESTA P0UZA. EH EL 
N/'l>,RTAD-0 111,~CLUSIONE.S A LA COIIERTVAA IIASICA", NUME~ 11.,IICISO C. 

E-.erlClaeOp,waece,at,,9lacondlclonN~dllCornmcleS.- -- ~ 
COl!--.,c:16rldalo __ ........., ..... _..--. .. ccnllnidoc1o1Conlrl!lode6eglll0 ......... 

,......,...,._..,_2~.dlcloo-. -------- -

"""'· -
.. --~--"' l.nea(L =-__, ............. 

GM1Lal 
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..... -------
•17 Nllnaodt- 35491134 
~ COI.EGIODE POSTGRADUADOS RFC CPO 5110222VE9 

Oomldlo 
CARRETERA MEXICO rexcoco 
MOffTECIU.06 
TI:XCOCO 

0-,MNMe C-..._Me 

:ze oe 2024 ,1 12 21124 

COHT1NU,tiCl0H ON«> PSIQUIATRICO 

AIIUAI. 

LOS HONORAAJOS DEL MEDICO SE P- DE ACUEROO M. T AIIUI.Al)()R DEL PLAN 
CONTRAT.-.00. SE APUCARA UN OEOUCl8LE DE 0 SMGM Y COASEGURO DEL~. 

EST A C08ERTVRA 501.0 SE IIRIIOAAA EN LA REPUBUCA MEXJCANA. 

SE CUBREN MEOICAMENTOS P0R MAD PSIQUIATRICO,SE />MPARA AIISIEOAO 

~~~~~~~~~E,lf~ 

LO ANTERIOR MOOIFICA LAS CONOICIONES GENERM.ES DE ESTA POllZA, EN El 
APARTM>O Ill, "EXCWSIONES A LA COBERTIJAA BASICA Y C08ERTUAAS 

ICIONALES. 

---~-----dofCan-deSegi.wo. 
Canexcopd6n de lo--··-~ .... ~.-... __ .. Conn.lode Segwo ~ 
""'"'9 ... loe--y-

COlEGIO DE POSTGRADUADOS 291311 
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•17 It Nllmln>cle- ..... .,,.. 

Corblianle COl.EGIO DE POSTGRADUADOS RFC Cl'() 5I0222IIEII - I 
Oamk:llo 

CARRETl!RA MEXICO TEXCOCO 
MONTI:CIU.OS 
TEXCOCO C&lgo~ - ___J 

v,....-

Olo - -28 OIi ,, 12 2024 

DANO PSIQUIATRICO. 

POR MEOIO DEL PRESEHTE ENDOSO SE Cl8el 24 (ENTRE IWIICO,'EXCESO) 
CONSUl.TAS POR IOlAM9ITE ~ NO CONTADO I< PMTIR OE lA -
CONSULT"- P0R PMlEClMlENTO PNUI TRl<TAMIEHTO PSIQUIATIUCO, lA 
CI.W. 0PEAA OE .-.CUERDO I< LAS CONOtCtONES QUE I< CQNTNJACIOH SE 
INOICAH: 

DERECHOl<LOS IIEHEACIOS DE ESTl<(X)IIERTURI,. ELASEGURADO QIJEI< 
JUICl0 DE 8U MEDICO TRl<T ANTE Y CONT ANDO CON lA CONARWiCION DEL Dt/lG, 
NOSl1CO P0R PARTE OE UN MEDICO PSIQUIATRI< MIGNADO POR GNP, REQUIEAA 
TAATAMIENTO PSIQIAATRICO I< COHSECUENCIA OE: 
~ 8UfRIDO AL.GUN ACCK>EHTE C TOPOR LAS CONOIC DE lA 

!~~~~='~~EN'ERMEDADES: 
ACC= VASCUlAR CEREIIAAL (CON H~ll<S). 

FARTOOELMIOCAROIO~~ 

~~=,g:-iCl<PORE~DE LAS~~~ 
ICON SECUEJ.AS DISCl<Pl<CITl<NTES~ 
C) SI MEDIANTE lA PRESENTI\CIOH DEL I\CTI< oa MtllSTERIO PU8LIC0, 
C~IJE 0UE HI< SUFRIOO CUl<LOUIEAA OE LOS SIGUIENTES EVENTOS; 

TO, SECUESTRO O VIOlACION. 

---~---iiiniiiioe•caner...c1e5eguro. 

.. .... ,.. ,......,,,. 

Con ...apcl6n de lo __ ,,. .. ...,...., .. _........, --- eo..lllocle 5eglro conllnlall 
........ ~--y-

COLEGIO OE POSTGRAOUADOS 281311 0035 

....... 111.2 
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°""' ................. A.I. 

GNP·-c..111111r-11o.• 
c..c...-.a...-.c.,.OQIO 

•~••o -..c-111-..RJC.GNN11t-

........ _____ _ 

•17 p 
Conbaa1'I COLEGIOOE POSTGRADUADOS 

__, de Plllza ll 411134 
RFC a,o 5110222VE9 

Domlcllo 
CAARETERA MEXICO TEXCOCO 
MONTECIU06 
TEXCOCO 

o.,.,. -.. 
00. - -31 12 202,,I 

Dlalla MD ..... Mo 

2e oe 202A a1 12 2024 

COMPI.EMENTOS OE ENTAAOA. 

23/07/202,4 

POR MEDIO DEl PRESEHTE ENDOSO, $E HACE CONSTAR QUE LOS GASTOS SIJ8SE. 
CUENTES OE RECI.AMACIONES INICIAOAS EN VIGENCIAS ANTERIORE8 EH OTRAS 
COMPANIM OE SEGUROS. CONOClOOS COMO COMPlntEHTOS OE ENTRADA, QUEDARAN 
CUBIERTOS OE ACUERDO A LAS CONOICIONES CONTRATAOAS M. MC>MENTO DEL !NI-
CI() OE LA RECI.AMACION (DEDUCIBLE, C<WIEGURO, TOPE OE COASEGURO Y tWITA 
EL REMANENTE DE SIMA ASEGUAADA). 

_ _J 

OIIDOOO'll1 

-----•c:ondlclonee--clll~deSegwo. --l 
Cc:w,~delo __ ...,._.,._.... ........ _dol~dollegl.wo-
......... -...-y-

a 

COI.EGIO DE POSTGAADUADOS 28138 0035 J 

GMU._, ASEGUMOO ,..1clt2 
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...... ____ __ 
.,,. === _!!!!?!~~!!!_--=:--Nolrnwo!!!!~do~Pdlra~ H411TM 

RFC CPO 5110222VEt 

MONTECUOS 
TEXCOCO ___ :::;:;:::::::::::::::~-

CQlgc>POIIII~ __J 
F-c:,,ec,e, par E-_..,.._r ___ _ 

2t OI 23/07/2024 

EMDOS0.9 
Pntomtaroarw••Ptwa ~ 4e ftt(ffll:J OIDDD01IO 

---- Dlo--
28 OI ~ 31 12 ;2024 

COIIERTIJRA ULTIMOS GASTOS 

POii MEDIO DEL PREIIENTE END080 SE aroRGA a IIENEFlOO OE UL T1M08 GMTOS 
PMAl!Nl'ERIIIEDNJE Y/0 ACCIOEHTU OE REClAWICIONES PROCEDeNTES QUE 
N'ECTEN A LA P0UZA VIOENTE, BA.JO LAS SIGUIENT1:8 C0NDICIONES: 

SUW. ASEGURADA M0,000 M.NJDED O 8MOM/COAO%. 

ESNECESMIO QUE a SEPELIOSE REAllCE EN TERRITORIO NACIONAL 

a TRAMITE SE AEALIZARA 1M REEMIIOUIO SUJETO A lA COMPR08ACION OE CM&­
TOS. 

e.-~--oordclonN ........ delConlralDde Segwo. 
ContlllClpdclndolo~----..,•~lfldoao, 11....-dllConnlodeSeguro..,,,.,_. 
................... l6mr,oo yoandlc:loMe. - -

a. -------------' 
COI.EGK> OE POSTGRADUADOS 0036 

GM1Lexl ASEGUMDO P'afna1de2 
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'17 II --., ,1eP,11za 314917M 
~ COI.EGIO DE POSTGRADUADOS 

Donidlo 

RFC Cl'05'0222VE:_j 

~
06

MEXIOO 'TEXCOCO C6dlgo Poalll l5ll2ll4 

TEXCOCO:._ _____ -=====--: 
v.,., 

1111--1111--

,,_., -
2& oe 2024 31 12 2024 23/07/2024 

.. v-w,,,,., , ..-n.o ODODI0111 

DIii-- 11111_,,_ 

28 08 2024 31 12 2024 

CONSul.TAS MEOICAS POR TIPODE~LTA: 

POR MEOIO DEL PRESENTE ENOOSO, SE HACE CONSTAR QUE lA POUZA EN REFE• 
RENCIA CUENT" CON EL BENEFICIO DEL P.t.GO DE CONSULT AS MED4CAS 
EN CONSULTOIUO I-WIT" POR$2,000.00ASIMISMO, SE ...-.CE CONSTAR QUE SERA 
VW. CONSULT" POR DIA. 

Euondoeo ____ ...,_ __ doleor-c1es.a-. ~ 

C.0,,excepci6nde lo---eo11puMdolftel.,._llldolo, olc:cnlenidodol ConhlodeS.0-conllnl.-ji 
vigenlo.., loe - """"- y concliclonM. 

COLEOIO De POSTGAAOU-'DOS 28138 0035 

"'--~--•: ~ $5SD7 __ _...,_ .... ..,..._ 

...-.111• 
• 

GM1Llld ASl:GURAOO Hclno1de2 
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a...--.1.AA 

GNII' -c..••r-111.• r ~c..--.u.­
~••o• --~•--111.c.-- ..... -------

'17 N _,, • ...,... --734 
~ COlEGIO OE POSTGAAOUAOOS 

Domlcillo 
CMAETI:RA MEXICO TEXCOCO 
MONTECILLOS 
TEXCOCO 

DIIIIINNo Dlll.._#tt6 

:zs oe 2024 31 12 -

RFC CPO 5110222\19 

C08ERTURA OE SE~ OPINION ME01CA OPCIONAL PM/\ VIUJAA OWlHOST. 

PORMEDIOOB.PRESENTEENOOSO,SEHACECONSTARQUELA POUZA EN RE­
FERENCIA CIJENTA CON COIIERTUAA OE SEGUNDA OPINION ME01CA PMA CONFIRMM 
C\.W.QUIER OW3NOSTICO O EVENTO 0\JIIWROICO, SIN COSTO, OEBE 
SOUCITARSE POR ESCRIJO A GNP PM/\ SU COORlllNACIOM. 

Elle-~-----clofc.nntodoSegl.lo. 
ec.,_..,,,c1o1o __ ...,....lft_~---•-clofeo..aiodo&,gun,-
............ --y- ----' 

COlEGIO OE POSTGRADUAOOS 281311 0035 

- .. __ ...,... __ .. ....-
GMU._, A$E6UIIA00 H(lnalde2 
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GN,ollllilnll-,S.A.I. GNP' -C..dllllT-No.315 
~C...-.~.CJ'.OGIO 

•~• ao, -,Cu1o1e,-,R1.C.GNl'Cll:IMl'O 

______ ....,__ 

•17 H 

~ COI.EGIO oe POSTGAADUADOS 

Domidllo 
CARRETERA MEXICO TEXCOCO 
MONTECIU.06 
TEXCOCO 

Olo--Olo-­
:ze 06 2024 31 12 2024 

de " ... 
- Olo - -12 2024 

COBERTVRA DE ENFERMERIA 

_ Nolrnoro de Pdlza 35 4Sl734 
RFC CPO 500222VE9 

POR MEDIO DEL PRESENTE ENDOSO. SE tw:E CONSTAR QlE LA POLIZA EN REFE• 
RENCIA CUENTA CON LA COBERTVRA OE ENfERMERIA SIEMl'RE QUE SUS SERVIClOS 
HAYN! S100 mESCRITOS POR EL MEDICO TAATANTE DURANTE MAXIMO 3 

POR 30 DIAS, SE PNlA EL EQUIVALENTE A 0.5 SMGM. 

LO NITERIOR MOOIFICA I.AS CONOICIONES GENERAi.ES DE EST A P0UZA. EH EL 
APARTAOO II, "COIIERTURA BASICA•, INOSO A. NUMERO &. 

Ealetndoeo pnwalece lObrelMC01'dlck>Me~ clal~de hguro. 
Con u,cepci6nde lo _._edp<Aadoenal _,. andooo. •-clalCornlode&,gwo cantin<..-6 j 
111goruenloarnilmoa.......,.y-. - -- - --- -- ---

COI.EGIO OE POSTGRAOUAOOS 0035 

GMll .... ASEGUttAOO "'91nolda2 
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.GN IY. -o..•111r..11.• r c-.--.C11Mia.c., ... 

.... , 10, .... a..,.-.111.c....,_ ..... -------
'17 K 

--- J64a?M 

I
~-COLEOIO DE POSTORADUAOOS -RF~ CPON0222VE9 -

~ ~~mccoco 
TEXCOC0 

C6dlgo,_ ____ j 
... -- ... :ie oe 2024 31 

0-0. ~UI 1al ~ Ha 1-

... _ - ... _ -
a oe 2024 31 12 202,4 

IMJN.. 

COIIERTURA OE CONOENITOS PARA RN DENTRO OE LA VIEHCU\. 

23/07/2024 

~oe E 11au IINIOf18 

P0R ME0IO DEL PRE8EHTE ENOOSO. SE tw:E CONSTAR 01E LA POUlA EN RE• 
F£REHCIA CUEHTA CON COIIER1\JAA DE CONGENITOS NAC1D08 EN TERITORIO NM: 
DENTRO DE LA \/IOENCIA, CON F£Cl1A DE AL TA MI\X- DE 30 DIAS. 
P.E. 10 MESES PARA lA ~ ~ICA RECONOClMlEHTO DE NITIGUEIW>. 

---------~delConlrllodeSogu,o. 
Con...-pc:16ndeto __ ,,.,.. ....,._.,.,_.~ •--delConlrllodeSeg,M,,CCll'llllwi 
...,,. ... 1o1m11moa-y-... 

C • 

211131 0031 

ASEGUIIADO 
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•17 II Nolnwode~ SS4917M 
~ COLEGIO OE POSTGAADUAOOS RFC CPO 580222VEt 

OiimlCilio 
CAARETERA MEXICO TEXCOCO 
MONTECIU.OS 
TEXCOCO 

C<ldlgol'celll58264 _J 
...... 

Dlo--0111--
28 oe 2024 s1 12 2024 1!5488081 AHVAL 23/07/2024 

IIIIMoo- Dlo--

28 oe 2024 31 12 202• 

COBEATURA DE APAAATOS Y/0 PROTESIS. 

POR MEotO DEL PRESENTE ENOOSO, SE liACE CONSTAR QUE LA POI.IZA EN RE· 
FERENCIA C\JENT" CON COBERTUAA OE APAAATOS Y/0 PROTESIS INCLUYENOO 
PULMON ARTIFICIAL Y/0 DISPOSITIVO MECANICO CAROIACO ARTIFICIAL 
(l,IARCI\PASOS), PARA ESTA COBER. SE Pl<G>. HAST" El 10'Jlo OE LAS.A 

• Enll1dolct.,,....,.10b!alacondldanNgen,niea dllComralode Seguro. 

Dlolpor 

ODOOD0171 

Conu:,epcl6nde 10...,..-~ 1ne1_..endaeo,elc:onlalldodelConlnllodeSeguro_,.,._. 
..,_ en loo --16tminoe y cancliclaMa. 

COI.EGIO OE POSTGRAOUAOOS 281311 0035 

J 

__J 

GMlUld ASEGUMOO NaiNlde2 
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...... _____ _ 

•17 " 
~---COI..EGIO---DE- POST<lMDUADOS 

CARl{ETI:RA MEXIOO TEXCOCO 
MOHTECll.l.OS 

_TEXCOCO 

Dlo--Dlo--
26 OIi 2024 31 12 2024 2Wl'/2024 

~ ,,nfMOM.'I 00Dmll'IJ3 

Dlo- - Dlo- -

26 106 120~. 31 12 2024-------------------~----1 

SIDA CON PERIOOO OE ESPERA (COi.PG) 

POR MEOIO OELPRESEHTE EN00SO SE HACE CONSTAR QUE SE CUBREN LOS 
TRATMflENTOS MEDICOS O QU~ PAAA LA ATENCION DEL SINDROME DE 
INMUNOOEFICJENCIA .AOQIJIRIOA (SIDA); SIE~ Y CIJANOO: 

1. LOS ASEGURADOS HAYAN CUBIERTO AL MENOS UN PERIOOO OE ESPERA OE 
CUATRO AliOS DENTRO DE I.ti PL.AN OE GMTOS MEDICOS MAVORES DE GNP O OE 
CUAI.QUIER OTRA COt,IPAIM CON POUZA INOMOUAI. 0 COLECTIVA $IN PERIOOO 

I 
ALOESCUBIERTOVHASTAN30TARS.A.. 

NO SE CUBRIRAN LOS GASTOS OE OIAGNOSTICO PAAA OETECTAR El VIRUS V 
CUANOO LOS AHTICueRPOS VIH (CERO POSITIVOS) 0 El VIRUS OEl SIDA HAY.AN 
$100 DETECT ADOS OURANTE O POSTERIOR A 'LOS UL TIMOS 3 AIIOS. 
LO ANTERIOR MOOIFICA LAS COt«>ICIONES GENERN.ES OE ESTA POUZA, QI El. 
APARTAOO II, "COBERTURA BAS1CA•, INCISO S, NUMERO 22. 

Ellaendolo~laln•-~dll~deSeg&,-o. ----~ 
Con~ de le. __ ,.,.. Nlipulldo enel ,,.- endolo. el conlenldo <111 eo,,lrao de Seguro con11n1s, 
~ en lot mllmoa tilmn1s Y COlidlclallN. 

COLEGIO DE e:9$T~ 261 

GMll,lld ASEGUMOO Plrclnaldtl 
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~ === ~ a€.::::; ·-1 
Oomiclio MOHTECUOS C<ldlgo Paotal 5e21M 

TEXCOCO 
~=-_;:::;.:...:.__;;;::=::;::;;:::::::::= -- --.,_. ,,,_,= -·· Hl:)fflonidliCObnrlta ~"""'ct,e,Paip 

........ 
E,q)loOa:1 

lllo .... - Dlt - -28 011 2024 31 12 2024 3$488061 IANUAL 23/(fff'mA 

Do '1,/~neklf• "'"" H,' 
i::N()t,09 

;:li,,afnr•i,w~, lf,P 111 ... 
lllo-- Dlo--

28 OIi -~· 31 12 2024 

AMIIUU\NCIA IE.REA Y/0 TERRESTRE 

POR MEDIC DEL PRESENTE ENDOSO, SE HACE CONSTAR QUE PARA LA POI.IZA 
EN REFeREHCIA se CU8RE EL SERVICIO DE AMIIUI.ANCIA AEREA Y/0 TERRESTRE 
POR R8™8, BA.JO LAS SIGUIENTES CONDtCIONES: 

SUW.ASEGUIW>A OONTRATADA. 
DEDUCIBLE NIA. 
COASEGURO 10%. 

LO ANTERIOR MOOIFICA LAS CONDICfONES GENERAL.ES DE LA POU1A, EN 
,ELAPARTAOO II, "COBERTIJRABASIC-'". 

.,QPf;t,ou~ 

"'"""' 'r-

ODCIIIII0112 

------cond-~ dolContralodoSeguro. ~ 
Con exc,epdOn do lo--. __,.do en el-'" a,dooo, II conterido dol Conlrllodo Seguro ""'1llnulri 
~•~loo~~-Y-_..:.._ _ _ ___ _ __ 

~ DE POSTGRAP!,JADOS 261311 0035 

&MU.at IISEGUIWlO Nalna1do2 
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•17 11 Nllnwoda-M4111M 
~ COlEGIO DE P08TGRAOlJHX)S IIFC CP05I0222VEll 

l>offllcao 
CAARETEAA ME)(ICO TEXCOCO 
MONTECI.L08 
TEXCOCO -C4dgo~~__j 

0oodo - ~ditCdnl'.U 
, ...... ·- --- ·-.. - .. --21 OI - 31 12 202,4 

....,., ANUAL. 23/07/2024 

DMdaYtgencadat-.00.0 - tKIOSOI 
,-....,o.l'UJM: PsloMW,_,..,..~ .. -- .. --21 OI 2024 1 12 _}024 

ACQDENTESYASAI.TO 

POR lilEDIO DELl'fWIENTE EHDOeO, IE HACE CONSTAR QUE EN CASO OEM:CIDEN­
TE.8EAPUCMA B. DEOUCaE Y <XWIEOURO DE I.A 8IOUENlE ~ -
PR£ QUE B. - GASTO OCUARA DENTRO OE I.OS~ 90 OIA8 A 
PNmR DE I.A FECW. DE OCUAAIOO B. EIIEHTO: 

DEDUClll.Eo-... 
OCWIEOURO 0%. 

EN CA80 OE MW.TO 8E CUIIR£ COMO ACC1DEN1E, 8l8M'RE Y Cl.WC)() B. ASEOU­
RADO NO EA EL A1W. TANTI: Y &EN< NECESAR10 PREIENTAR ACTA DEL -
RIOPUIUOO. 

-... T-

_,.,, 

I 

I ~~~&t~~~T~~ OELOSGASTOS 

LO~ MOOIFICA I.A8 OONOtclONU GENERAi.ES DE ESTA P0UZA. EN EL 
APARTN10 fV, "GASTOS A CARGO DEL AIEOURADO". INCIIOS A Y 8. 

--..-------~--­ean_..,•1o-w,_....,._.,.,_.---. .. _c111ear..•.....,-

j 
......... 1oe...,__,____ ---------- - -- ___, 

COI..EOIOOEl'Oll'OfWlUAD08 



Dia - - Dia 26 08 2024 31 

lllo- - lllo - -
26 oe 20U 31 12 2024 

1 DEPORTES PELIGROSOS. 

POR MEotO DEL PRESENTE ENOOSO, SE HACE OONSTAA QUE PARA LA POUZA EN 
FIEFERENCIA SE Cl,IIIREN LOS GMTOS DERIVADOS DE LAS LESIONES O PAOEC~ 
MIENTOS QUE SUFRA El ASEGURADO A CONSECUENCIA DE LA PftACTICA 
.....,.TEUR DE ClW.QUlER DEPORTE CON LAS SIGUIENTE.8 CARACTERISTICAS: 

SUMA ASEGURADA CONTRA TADA. 
DE:DUCIILE \/ER ENDOSO D API.IC D OED V COA. 
COASEGURO' VER ENDOSO D APLJC D OED V COA. 
FOIWA DE PAGO DIRECTO O REEM80LSO. 

LO ANTERIOR MODlf'ICA LAS CONDICIONES GENERALES OE ESTA P0UZA. EN El 
APAATN>O Ill, "EXCLUSIONES A LA COBERT\JfV. BASlCA". 

Eaieiindoeo--ll<lblei.conclclonN gener-. do1Ccnaa d41 Segwo. 
COn--,ci6,ldeloe,q,,_,,.""eotlpulodoenel_.endolo, el-deleor.'alodeSeguroconllrw6 
.. ""loa milmaa l6mirMII y condlclonN. 

COLEGIO DE POST~ 211138 0035 

ASlllUMDO 

70 
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RFC CPO M0222VEI 

Damdlo 
CAARElVIA MEOOO ll!XCOCO 
MONTECIU.06 
TEXCOCO 

1111-- 1111--

21 oe ~ 31 12 202,1 

STAFF DE lJRGEHClAS. 

POlt MEDK> DEL PREllEHTE ENOOSO SE MOOtflCAN I.AS C0NOICIOHES DE ASEOUAA­
MIEHTO DEL CONTRATO DE SEOURO Y I.AS 00NDtCIONES ClENEIW.ES DE ACUEN>O 
CON LO SIGUIENTe: 

SE LU cClNSIDEfWIA Pl!RTBECIEHTU M. CIACULO MEDICO CONTMTADO A T0008 
LOI MEDIC08 ~ P0R EL HOIFITM. C0H BASE A 8U AOL CE GUARDWI 
~ Y Cl.WE() LOS "8EOURMKl8 ~ POR ELIMA DE URGEH­
CIAS.81 llERA CON8UI.TAR LOS HOSPITAi.ES 8AJO EITE COH\IENIO, COMUNIQUEN. 
SE A All8TENCIA LINEA AZUL 00flllE L.E PROf'OR00No1\RAN 1'00-' 1A N'ORMIICIOH 
~U8TEOREQUIEM 

_ ... 
COLEGIO DE P08TOfWlUAOOS 21131 

- .. ----............. ...-==--=-'! --­
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CliECKuPS 

POR MEDIC> DeL PRESENTE END090.SE l'IACE CONSTAR QUE ELGAUPOEN 
REFERENCIA CUEHTA CON EL IIENUICIO OE CHECK UPS MEDICOS PAN. LA 
PRESENlE VKlENCIA. 

CASOS POR IIIGENCIA 31 C2&'Df/2024 AL 31/12/2024). 
TOPE De GASTO SZ0.000 CIU OED~ 

QUEDMA A CON8IDERACION DeL CONTRATANTE LAS PER90NAS A LAS QUE SE I.ES 
OTORGARA OtCHO IIENEFICIO, Y SOLO SERA PR0CEDENTE 81 EL. TRAMtT£ SE 
REALIZA P0R PROGRAMACION DE ClRUGIA y VO.BO DEL EJECUTIVO oe CUEHTA oe 
SE.R\'ICIO. 

LO AHTERIO!t MOOIFICA I.AS C0NDICIONES GENERAi.ES De ESTA POlaA, EN 
El 1'1'NfTAOO IU,"EXCUJSIONES A LACOIIERTURA IIASICA Y C08ERTURAS 
ADICIOtW..ES 
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~~~G!JRO BEGUN HOiilPITM.. MEDICO, TIPO DE 
POR Me0IO 0£!. PftESENTE ENOOEIO, SE lw::e CONSTAR~ PNIA LA P0UZA 
EN RE'FEJIEHCIA LA API..IC1'Cl()N DE DEDUCIILE Y C<WIEGURO 0ENTR0 DE L06 

~AlP~~"8"~~~~~':,~~ICON 
0!'£ANIAIIAIO LAS l!IGUIENTES COHOICK>IES, 

~ABO. PAGO DIRECTO 
DEDUCel.E, 0 ~ 
CQMEGURO, c,,.,, 
..0-DE PMlO. REEMllOLSO, 
DE0UCIILE 0 IIMQM. 

~~ El TOTAL OE LOS GA.STOS PROCEOEffTES SEAN SUPERIORES 
AL OEDUCIBLE CONTRATADO. 
LO ANTt:Rl0R MOOFICA LAS ClONPICIONES GENERALES QE ESTA P0lllA. EN EL 

MTADO rv, "GAST08 A CARGO DEi. ASEGUIWlO". 
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~.rlf~'10Rllfa~l8i\-~'l~?~SEGURO SEGUN HOSPITAL. MEOtCO, TIPO OE 
POR MEOIO DEi. PRESENTE ENOOSO, SE HACE CONSTAR QUE PAAA LA P0UZA 

23./0712024 

EN REFERENCIA LA AP\.ICACION DE OEOUCl8lE Y C0"5EGURO CENTRO OE LOS 
HOSPITALE CON NlVEL MENOR O IGUAl. Al. CONTRATAOO YEN CONIIENIO Y CON 
MEDICOS CIRCULO MEDICO ~YORONOPERTENEZCAAAL.GUNCIRCUU> ED, 
OPERAAA BAIO LAS SIGUIENTES CONOICION:S. 
ENFERMEDAD. 
FORMA DE PAGO. PAGO DIRECTO 
DEDUC181.E. 1 SMGM. 
COASEGURO. 0%, 
FORMA OE PAGO. REEMIIOC SO. 
DEOUCl8LE. 1 SMGM. 
C0"5EGURO. 0%. 
ES NECESARIO OUE EL TOTAL. DE LOS GMTOS PROCEOEHTES SEAN SUPERIOR.ES 
Al. DEOUCIBI.E CONTRA T ADO. 
LO ANTERIOR MOOIFICA LAS CONOICIONES GENERAL.ES OE ESTA POl.lZA, EN EL 
APAATA.00 IV, "GASTOS A CARGO DEL ASEGURA.00". 

----------dolConlretclde~ J 
Con uoopcicln de 1o_.-....- ..... _. .-.:io.o. •-dot Conlralode Stguro c:onlinla'• 
.,..,,io....,,__y __ 
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~r,~iJJ,E~~GURO SEGON HOIPITAL. MEDICO, Tf'O OE 

POl'I MEDIO DELPRESENTE ENOOSO. SE HACE ~AR Qt.I: PMA LA P0UZA 
EN REl'ERENCIA LA APUCACION OE DEDUCla.E Y CO\IEOURO OENT'AO DE LOS 
HOIPITAI.U CON NIYEI. IMYOR Al CONTRATADO O FUERA DE CONYENIO Y CON 
~~t.-Zs ~~~(ENCONYENIO OSEAIUSTI:), 

~-
FONM DE PAGO. PAGO DIAECTO 
OEDUCe.£. 1 IMOM. 
COIISEGUIIO, C>,1., 
~ DE PAGO. R£all0t.80. 
oe,uca E 1 -· 
CCWIEOUIIC). C>,lo. 
ES NECEllARIO Qt.I: EL TOTAL OE LOS GASTOS PR0CE0ENTES SEAN SUPERlORES 
AL DEDUCIILE COHTRATADO. 
LO AN'!BtlOR M0DFlCA LAS CONDICIONES OENEMLES OE ESTA P0UZA, EN EL 
APARTADO rv. "GAITOS A CARGO DEL ASEGURADO". 
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coco ___ _ 

1Mo--Olo--

2tl O& 2024 31 12 2024 

OIi-- Olo--

211 O& 2024 31 12 ®24 

APUCACION DE 0EDUClllE Y COI\SEGURO SEGUN HOSPITAL. MEDICO, TIPO DE 
SINIES'TRO Y FORMA OE PAGO, 
P0R MEDIO DEL PRESENTE ENOOSO, SE 1-w:E CONSTAR QUE PMA LA POUZA 

23/07/202,4 

EN REFERENCi,, LA APUCloCION DE DEOUCa.E Y COMEGURO DEHTRO OE LOS 
H08PITALES CON NIVEL MIIYOR Al CONTRATAOO O FUERA OE CONIIENIO Y CON 
MEOIC08 CIRCUI.O MEDICO MIIYORONOPERlDIEZOAA.ALGUNCIRCUI.OMEO, 
OPERMA BA.JO LAS SIGUIENTES CONDIC10NES. 
ENfl:RUEDAO, 
FOMIA. OE PA.GO. PA.GO DIRECTO 
DEDUCIILE. NO OPERA. PAGO OIRECTO. 
COI\SEGURO. NO OPERA PA.GO DIRECTO. 
FOMIA. OE PA.GO. REEM801.SO. 
DEDUCllllE. 1 SMOM. 
COI\SEGURO. 0%. 
ES NECElWUO QUE EL TOTAL OE LOS GASTOS PROCEDENTES SEA.N SUPERIORES 
AL DEDUCIBLE CONTIIA.TAOO. 
LO .ANTERIOR MOOIFICA LAS CONOICIONES GENERAi.ES OE ESTA. P0UZA.. EN El. 
N>ARTAOO rv, "GMTOS A. CA.AGO DEL A.SEGURA.00". 

E-.-1aeo~INcondlclonea~dlleon..deSegwo. 
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CONTINUM;ION El.EG181UO,.O Y REGlAS DE ACEPTACION Y/0 CONTRATACION. 

' 

TOPES OE PARENTESCO(CONSIDERANOO A TOOOS LOS ASEGURADOS OE.LA POL!ZA). 
ASC~NtES(SOLO 3) l HERMAN06(HASTA 22) I SOBRINOS(HA$TA 30i • 

, I CUNAOOS(HM'l'A 15). 

I 
LO ANTERIOR MOOFICA LAS CONOICIONES GENERALES EN EL APMTAOO Ill! 
OEFlNICIONES Y CLAUSULAS GENERALES. 

OIIODG01D 

·e:a•-~~~ganerw9dolCOllllalodeSeguro. ---- - ---J 
Con u,cepc:i6n de lo~ •1f!NMedo en el ..--enc1ooo. el contanido dal Colwlllo de Seg\lro conllnuri _J 
\llgarlle en Joa millmm Wrmlnoa ycondidonel. _ _ __ _ __ 
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CLAUSULA 88. SEGURO DE A.IJTOMOVILES. El Coleglo solic:ltara a la compatlla de aeguros 

adjudicada, .otorgue precio especial a los trabajadon!,s acad6micos sindicalizados, para 

contrataci6n del seguro de autom6viles de su propleclad, que asl lo sollclten. El Coleglo 

descontara el pago de la prima ~iente directamente def salario catorcenal def trabajador 

academico, prevla autorizaci6n por escrito del rnismo, haciendo el entero correspondiente a la 

aseguradora. 

En Cll80 .de tenninaci6n de la relaci6n laboral, el trabajador academico se obliga, de manera 

dlrecta, a reallzar el pago del saldo que 88 tanga pendlente a la aseguradora. 

CLAUSULA 89. PAGO DE ANTEOJOS, APARATOS ORTOPB>ICOS, AUDITIVOS, 

PR6TESIS Y SILLAS DE RUEDAS. Cuando los medicos del ISSSTE lo prescriban, el Colegio 

cubrlrt a su personal academlco, su c6nyuge, sus hijos menores que 18 allos y ascendientes 

que dependan econ6micamente de el, el costo de aparatos ortopedicos, auditlvos, pr6tesis y 

anteojos, atendidos por los medicos y/o cilnk:as que, para tal efec:to, el Colegio haya contrataclo, 

previa lidtad6n publica. 

La aplicaci6n de esta prestaci6n 88 hara atendiendo al Reglamento que se firme entre las partes. 

CLAUSULA 90. SEGUROS DE VIDA Y DE RETIRO. Los trabajadores acaclemicos gozaran de 

los siguientes seguros: 

1. El Colegio cubrira 1.64% def salario mensual de cada trabl\ljador acaclemlco del seguro 

institucional. 

2. Seguro de retiro por la cantidad de $25, 000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) 

Las primas correspondlentes deberan ser cubiertas de acuerdo con los decretos presideneiales. 

CLAUSULA 91. CANASTILLA MATERNAL. El Coleglo proporcionara a las trabajadoras 

acaclemicas ·que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la cantidad de 

$380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) por cada hijo nacido vivo. 

CLAUSULA 92. A YUDA DE GUARDERIA. El Colegio pagara por este concepto mensualmente, 

la cantidad de $367.20 (TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N) con 

presentaci6n de comprobante y $183.60 (CIENTO OCHENT A Y TRES PESOS 60/100 M.N) sin 
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comprobante alguno; asl mismo el Coleglo pagara por concepto de inscripcion la cantidad de 

$118.80 (CIENTO DIECIOCHO PESOS 801100 M. N.). 

Cl.AUSULA 93. REGALOS DE DIA REYES. El Colegio entregara al SIACOP antes del 6 de 

enero de cada al'lo, en cada unldad academica, juguetes para los hijos, de hasta 12 allos, de los 

trabajadores academicos sindicalizados, con base en la relaci6n que remita la organizaci6n 

sindical a la Subdirecci6n de Recursos Humanos. 

Para los trabajadores academlcos no sindicallzados, dichos obsequios seran entregados por el 

Colegio, conforme al procedimiento que se ha venido utillzando. 

Cl.AUSULA 94. REGALOS DE DIA DE LAS MADRES. El Colegio entregara al SIACOP, antes 

del 10 de mayo de cada al'lo, en cada unidad academlca, regalos para las madres academicas 

sindicalizadas. El SIACOP remitira la relaci6n correspondiente a la Subdlrecci6n de Recursos 

Humanos. 

Para las madres academicas no sindicalizadas, dicho regalo sera entregado por el Colegio, 

conforme al procedimiento que se ha venido utilizando. 

CLA0SULA 95. ADQUISICI6N DE LIBROS. El Colegio otorgara a cada mlembro del personal 

academico de tfempo completo que este ocupando una plaza, la cantidad de hasta $24,000.00 

(VEINTICUATRO MIL PESOS 00/100 M.N) anuales para la adqulsici6n de Ubros. Esta prestaci6n 

se pagara en la segunda catorcena del mes de abril de cada allo. 

Con base a lo anterior, en la primera semana de mayo de cada allo el Colegio entregara un 

listado de los beneficiarios al SlACOP de los recursos ejercidos para esta prestaci6n. 

Cl.AUSULAS 96. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJAOORES ACADEMICOS. Se otorgaran 

120 becas cada a/lo para hijos de trabajadores academicos: 60 para secundaria y bachillerato, 

de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N) cada una, y 60 para licenciatura, de $900.00 

(NOVECIENTOS PESOS 001100 M.N) cada una. 
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CLAUSULA 97. PREFERENCIA DE INSCRlPCK>N. El Coleglo, en lgualdad de mel'IICimientoa 

acad6mlcos y en los fermlnos de au reglamentacl6n lntema, dali preferellc:ia a loa hljos de 

trabajadores acad6mk:os para la inscrtpciOn, en los programaa de postgrado del Coleglo. 

CLAUSULA 98. PAGO DE DEFUNCl6N. En el lamentable caso de falledmiento de un m,iembro 

del personal acad6mioo, lndepet ldientemenla de olroa den9chol y seguros, el Coleglo eubrH a 

loa beneflciariol debidamente acredllados: 

1. Hasta 10 allos de .-vlao, 18 cubrlnin 10 meees de sueklo base. 

2. De 10 al\os a 1'1 al\os de servicio, ae cubrilin 12 meses de sueldo baae. 

3. De 20 illlos de servicio en adelante, 14 meses de eueldo baae. 

4. A la suma que resutte en el salario tabular que se setlala en cada uno de loa numeralee 

1, 2 y 3 de eata d4ll8Ula, ae le aumentali un 60% mu de la cantldad que resulte. 

Adema, el Coleglo cubits aaua benellclarios una prima de antigOedad consistente en el lmporte 

de 20 dlaa de salarlo al doble del salario mlnimo decretado en la zona donde presto aua selVicioa 

por cada a/\o laborado. 

Estas cantidadea, aeran entregadaa a sus beneficiarioa expreaamente sel'laladoa por el 

trabajador acad6mico ante el SIACOP y el Coleglo, a !raves del formato eatablecido por la 

lnstituci6n. Cantidadea que debenlln entregarse en un plazo de 48 horaa a partlr de que la 

lnstltucl6n haya tenido conocimiento def fallecimlento. 

El trabajador acad6mico cleberi realizer el regiatro de aua beneficiarioa a mn tardar dentro de 

loa aeaenta din posteriores a la flrma del presente Contrato Colectivo de Trabajo, ante la 

Subdlrecci6n de Recursos Humanos o Areas Adminiatrativas def Campus de adacripci6n, qui6n 

notlficara al SIACOP de dlcho regiatro de beneficiarioa. 

El Coleglo proporclonara el pago a que 88 refiere eata clauaula a los familiares que el trabajador 

haya deaignado como beneficiario en el formato inatilucional .. 

S610 en los caaos dor!de el trabajador acad6mico no hubiera lirmado dlcho consentimiento, nl 

registrado benellclarioa conforme lo sel'lala eata c141usula, 88 realizara el pago de. di.cha 

preatacl6n, conforme al procedimlento eatablecldo por la Ley de la Materia. 
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La dependencia economica se aaeditaril con la designaci6n de beneficiarios que reelice el 

trabajador acad6mk:o en t6nninos de esta cluula. 

CLAUSULA N. DE GESTK>N. El Coleglo y el SIACOP reallzanlln gestiones conjuntamente ante 

las instancias extemas que com,spondan, para que iol trabajadores academicos y sus famlH•es 

PIJ9dan acceder a servlcios de vivienda, salud, educacl6n, cultura y recreaci6n. 

B) PRESTACIONES SINDICALES 

CLAUSULA 100. GASTOS PARA LA DIFUSK>N CULTURAL (SE DEROGA) 

CLAUSULA 101. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL MAESTRO. El Coleglo de Postgraduados 

se compromete a entregar de manera Individual a cada trabajadOI' acad6mlco no sindlcallzado, 

en la ultima semana del mes de abril de cada allo, de manera proporcional lo que le corresponds 

la cantldad autorizada en el paquele de prestaclones por la SHCP de$ 20,000.00 (VEINTE MIL 

PESOS 00/100 M. N.) anuales, para festejo del Dfa del Maestro. 

CLAUSULA 102. GASTOS DE ADMINISTRACK>N, MANTENIMIENTO Y RENTA AL SIACOP. 

(SE DEROGA) 

CL.AUSULA 103. FOMENTO A ACTMDADES SINDICALES. El Coleglo se compromete a 

entregar anualmente al SIACOP, la cantldad de $10,080,000.00 (DIEZ MILLONES OCHENTA 

MIL PESOS 00/100 M.N.), pagaderos en la segunct. caton:ena del mes de abril de cada allo. La 

Asamblea General del SIACOP, decidlra la manera en que se usaran y/o asignaran dlchos 

recursos. 

Adem'5, el Colegio se compromete a entregar anualmente al SIACOP, por concepto de Fomento 

de Actividades de Prevlsl6n Social a favor del personal acad6mlco, la cantidacl de $2,250,000.00 

(DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) pagaderos en la 

segunda catorcena del mes de abril de cada al\o. La Asamblea General del SIACOP, decidir4 la 

manera en que se usar4n y/o asignanln dichos recuraos. 
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CLAUSULA 103 BIS. FORT ALECl•ENTO SINDICAL El Coleglo de Postgraduadoa entregara 

anualmente al SIACOP por conoepto de Fortalecimiento a adividadee de previsi6n social la 

cantldad de $10.080,000.00 (DIEZ MILLONES OCHENTA MIL PESOS 001100 M.N.), pagaderoa 

en la segunda catorcena del mes de julio de cada allo. La Asamblea General del SIACOP, 

decldlrfl la manera en que se usarfln y/o aslgnarfln dlchos recursos. 

Adema, el Coleglo se compromete a entn,gar nualmente al SIACOP, por c:oncepto de 

Fortaleclmlento a actividades de previsi6n social a favor del personal academlco, la cantldad de 

$2,250,000.00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 001100 M.N.) 

pagaderos en la primers caton:ena del mes de mayo de cada atlo. La Asamblea General del 

SIACOP, decid Ii la manera en que se usan\n y/o aslgnarin dlchos recursos. 

CLAUSULA 104. AYUOA PARA EL FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE Y DEL PADRE. El 

Colegio de Postgraduados se compromete a entregar de manera individual a cada trabajador 

academlco no slndicallzado, en la ultima 1811lana del mes de abrll de cada allo, de manera 

proporcional lo que le corresponds la cantldad autorlzada en el paquete de prestaciones por la 

SHCP de$ 20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales, para festejo de la mad111 y 

del padre. 

CLAUSULA 10t5. R.ECONOCIMIENTO DEL ANIVERSARIO. El Colegio pagarfl al SIACOP 

anualmente la cantldad de $532,019.88 (QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL DIECINUEVE 

PESOS 88/100 M.N.) como reconocimiento de su aniversarlo obllgindose a entregar1os en la 

segunda catorcena del m de marzo de cada allo. La Asamblea General del SIACOP, decidira 

la manera en que se usan!ln y/o a nnn dlchos recursos. 

TfTULO SEXTO 

DE LAS COMISIONES MIXTAS 

CAPITULO 0NICO 

CLAUSULA 106. CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS. Para el perfecclonamlento de 

las relaciones laborales, el Coleglo y el SIACOP constltuyen las slgulentes: 

Comisl6n Milda de Seguridad e Hlglene, y 

Comisl6n Milda de Capacitaci6n y Ac:tuallzaci6n. 
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Cl.AUSULA 107. OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS. las comisiof.a mixtas tienen 

como objetivo armonizar las relaclones de trabajo entre el Coleglo y sus trabajadon,s 

acad6mic:os. Podra convenirse la creaci6n de las comlslones mbctaa prevlataa en la Ley y 

aquellas cuya existencla sea Justifk:ada por los objetivos estrategicos instituclonales. Las 

facultades y obliga0iones de las comitiones estslln delerminadaa en sus respectlvos 

reglamentoa. 

Atendlendo el canllder de cada Comili6n Mbcta, el Coleglo y el SIACOP convendran el tipo de 

facilidadea que otorgar6 a los miembros de cada una de ellaa, para el major ~petlo de sus 

actividades. 

Cl.AUSULA 108. AUTONOMIA Y OBUGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LAS 

COMISIONES MIXTAS. Las Comisiones Mlxtas son aut6nomas y aus dlctamenes y acuerdos, 

en terminos def artfculo 392 de la Ley, aen!ln de observancia obllgatoria para el Colegio, para el 

SIACOP y para los trabajadores academlcos, siempre que se ajuaten a la Ley, al CCT ya su 

proplo reglamento. 

Cl.AUSULA 109. DESIGNACl6N DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS. El 

Coleglo y el SIACOP deaignaran a sus respectivos representantes, para integrar las comlslones 

mixtas que se aprueben por las partes y podran sustituirlos en cualquler memento. En este ultimo 

caso la austltucl6n debera notificanie con 8 dlas hablles de anticipaci6n. 

Cl.AUSULA 110. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LAS COMISIONES MIXTAS. 

Para ser lntegrante de alguna Comlsl6n Mbcta se requlere: 

1. Ser trabajador academlco o de confianza del Colegio. 

2. Tener el conocimiento en los as.untos que compete a la comlsl6n en que particlpe. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. Las partes de comun acuerdo podran reglamentar cualquler cl4usula de este contrato 

para su debida lnterpretaci6n, aplicaci6n y cumplimlento. 
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SEGUNDO. Cualquier aspecto no previsto en el CCT, sera resuelto por el Colegio y el SIACOP. 

TERCERO. Los reglamentos que regulan las actividades academicas, prevaleceran por ser 

materia aplicable a las actividades sustantivas del Colegio. 

CUARTO. Como anexo al presente contrato y parte integrante de este, en terminos de Ley se 

exhibe el tabulador salarial mensual vigente en el Colegio. 

QUINTO. (SE DEROGA). 

SEXTO. El clausulado del presente Contrato Colectivo de Trabajo, asociado exclusivamente a 

las prestaciones econ6micas que autoriza la SHCP para los trabajadores academicos del 

Colegio, tendra vigencia del 1 de febrero de 2025 al 31 de enero de 2027 y sera revisado 

a mas tardar el 15 de febrero de 2027. 

S~PTIMO. Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento en tiempo y forms a las notas 

acordadas en las minutas correspondientes en la negociaci6n de este CCT. 

OCTAVO. Ambas partes acuerdan que con motivo de la Revisi6n Contractual y Salarial 2017, se 

deroga del presente Contrato Colectivo de Trabajo la Clausula 102.- Gastos de Administraci6n, 

mantenimiento y rents al SIACOP, trasladandose el monto a que se refiere la misma a la clausula 

103.- Fomento de actividades sindicales, del mismo. 

NOVENO. Para efectos del reconocimiento del Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017, las 

partes sellalan que las ciausulas no modificadas en la revisi6n contractual de febrero de 2015, 

prevaleceran las vigentes en el CCT del ano 2013-2015 y no sufriran modificaci6n. 

Montecillo, Mexico, 24 de septiembre de 2025 

POR EL COLEGIO 

DR.JOEL ~VELASCO 
ENCARGADO ~~16N DE LOS 

ASUNTOS LA RETARIA ACADEMICA 

UC. OMA GRA MIJANGOS 
IDICO 

POR EL SIACOP 



PIIOflSOll lNYlmCADOIA 

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
SECRET ARIA ADM INISTRATIVA 

OIRICCION DI FINANZAS 
SUBOIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 

NON/NA 
TABULADOR AUTOalZADO 2025 

49 

16161 

rn -... 
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-C:.0-. 
ANUAL 

1 336,314,soz 1 
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